




یکـی از دغدغـه هـا و دل نگرانی های امروزه کشـورهای در 
حـال پیشـرفت، رسـیدن بـه توسـعه پایدار اسـت و ایـن مهم، از 
اولویـت هـای ملـی هر کشـوری محسـوب می شـود. بـه طوری 
کـه ضـرورت دسـتیابی بـه توسـعه پایـدار و همـه جانبـه در تمام 
حـوزه هـای علمـی و فنـاوری، از ملزومـات عـزت و اسـتقلال 
هـر کشـوری تلقـی مـی شـود. از طرفـی، وجـود نیروی انسـانی 
ایفـا  پایـدار  توسـعه  گیـری  شـکل  در  کلیـدی  نقشـی   کارآمـد، 
مـی کنـد. بخـش مهـارت آمـوزی بـه طـور عـام و آمـوزش های 
فنـی و حرفـه ای به طـور خاص، از این قاعده مسـتثنی نیسـتند. 
بنابرایـن، توسـعه پایـدار و همـه جانبه کشـور، مسـلما بـه وجود 
نیروی انسـانی کارآمـد و کارآفرین بسـتگی دارد و تربیت نیروی 
انسـانی مجـرب و کارسـاز، به کارکـرد مطلوب نظام آموزشـی ما 

گـره خورده اسـت.
ترویـج  و  رسـانی  اطـلاع  آموزشـی،  نظـام  هـر  بسـتر   در 
اندیشـه هـا و برنامـه هـای تربیتـی نیـازی روز افـزون و شـناخته 
شـده اسـت. بسـتری کـه بتوانـد اطـلاع رسـانی و شـبکه سـازی 
فعـالان آمـوزش هـای فنـی و حرفـه ای را در کشـور بـه عهـده 
بگیـرد تاکنـون در حـوزه نشـریات کاغـذی و سـایبری، وضعیت 
نـه چنـدان موفـق و  مطلوبـی نداشـته اسـت. یکـی دو تجربـه 
مسـتمر در ایـن عرصـه، باعـث شـد نیاز به چنین رسـانه و بسـتر 
اطـلاع رسـانی بیش از پیـش نمایان شـود. از این رو، اندیشـه به 
وجود آوردن رسـانه ای علمی و تخصصی و مسـتقل برای نشـر 

یافتـه هـای نـو، اشـتراک گـذاری معـارف آموزشـی و مهارتـی و 
همچنیـن شـبکه سـازی در بین فعـالان این عرصه، باعث شـکل 
گیـری ماهنامـه بـازار فنـی و حرفـه ای شـد کـه در انـدک زمانی، 
نشـان داد نیـاز جامعـه آموزشـهای مهارتـی به این رسـانه، نیازی 

واقعـی و ریشـه ای اسـت.
تجربـه  را  ای  عرصـه  در  حضـور  مـا،  هـای  گام   امـروز 
و  افـکار  نشـر  مـکان  توانـد  مـی  آینـده  در  کـه  کنـد   مـی 
برنامـه هایمـان باشـد. پـس در خانـه ی دوم خـود، خواسـتن را 
عیـن توانسـتن بدانیـم و بـا همـت و تلاش قلـه های پیـروزی را 

فتـح کنیم . 
ضمن سـپاس از اعـلام نظرات،پیـام هـای تبریک،راهنمایی 
و حمایـت هـای شـما همراهـان پـس از انتشـار اولیـن شـماره 
از ماهنامـه بـازار فنـی و حرفـه ای  ، در ایـن روزهـا کـه فصـل 
شـکوفایی علـم و دانـش اسـت موفقیـت و سـعادت را برایتـان 

آرزومنـدم.
    

علی شجاعی     

سخن مدیر مسئول

چاره  کار کجاست ؟

خبر روز

در آییـن رونمایـی از ماهنامـه بـازار فنـی و حرفـه ای کـه در 
بوسـتان آب و آتـش و بـا حضـور معـاون وزیـر تعـاون،کار و رفـاه 
اجتماعـی و رئیـس سـازمان آموزش های فنی و حرفـه ای صورت 
گرفـت، دکتـر کـوروش پرنـد، دربـاره آخریـن وضعیـت تعامـل 
آموزشـگاه هـای آزاد فنـی و حرفـه ای بـا این سـازمان توضیح داد.

بـازار  نشـریه  انتشـار  بـه  ابتـدای سـخنانش  پرنـد در  دکتـر 
 فنـی و حرفـه ای اشـاره کـرد و گفت:ایـن نشـریه نیـاز سـازمان 
فنـی و حرفـه ای بوده اسـت. خیلـی علاقمند بودم این نشـریه را 
در ابعـاد  مختلـف توسـعه دهیـم و این نشـریه در سـازمان ما جا 
بیفتـد. از دسـت انـدرکاران ایـن نشـریه تشـکر می کنـم و خیلی 
خوشـحال شـدم ایـن نشـریه علمـی و تخصصـی را دیـدم و بـا 
شـورای سیاسـت گـذاری، سـردبیر خـوب و کاغـذ و طراحـی 
و چاپـی کـه مـی بینیـم، پیداسـت کار حرفـه ای و خوبـی انجـام 
شـده. امیـدوارم طـوری شـود کـه تبلیغـات و مطالـب مناسـب و 
خـوب در ایـن نشـریه منتشـر شـود تـا آموزشـگاه هـای آزاد نیز 

ذی نفـع باشـند و چرخـه مالـی ایـن نشـریه نیـز بچرخد.
او در ادامـه بـا اشـاره بـه اینکـه بحـران صندلـی هـای خالـی 
بخـش  فراگیـر  مشـکل  حرفـه  و  فنـی  آزاد  هـای  آموزشـگاه 
آمـوزش کشـور اسـت، گفـت: الان کشـور در شـرایطی خاصـی 
قـرار گرفتـه اسـت. نـه تنهـا سیسـتم فنـی و حرفـه ای، بلکـه کل 
کشـور در ایـن وضعیـت بودنـد. نظامهـای آموزشـی در سـالهای 
اخیـر بـا توجـه بـه تحریـم دچـار مشـکل شـدند. فقـط مشـکل 

 مربـوط بـه موسسـات آموزشـی فنـی و حرفـه ای نیسـت. الان 
دانشـگاه هـای غیـر انتفاعـی دچـار این مشـکل شـده انـد، حتی 
دانشـگاه آزاد و مـدارس غیـر انتفاعی نیز با بحران مواجه هسـتند  
و بـه تبـع آنها آموزشـگاه هـای آزاد فنی و حرفه ای نیـز با بحران 
صندلـی خالـی مواجهنـد. لـذا دربـاره مدیریـت یـک مجموعـه 
آموزشـی وقتـی مـی شـود قضـاوت کـرد کـه در شـرایط زمـان و 
مـکان خود، ارزیابی شـود. زمانی بنده آموزش هـای بازارمحور 
 را معرفـی کـردم، اگر در سـال 84 رئیس سـازمان آمـوزش فنی و 
حرفـه ای بـودم، زیـر ایـن بـار نمـی رفتم، ولـی در حـال حاضر 

بایـد به ایـن سـمت رفت. 
او دربـاره چـاره اندیشـی بحـران صندلـی هـای خالـی در 
آموزشـگاه هـای فنـی و حرفـه ای گفـت: پیـش بینـی مـی کنـم 
بـرای سـال 95 وضعیـت بهتـر می شـود. رشـد اقتصادی کشـور 
از منفـی ۶ درصـد، مثبـت شـده و در سـال 95 نیـز رشـد خوبـی 
خواهیـم داشـت و تـا 8 درصـد نیـز اقتصـاد کشورکشـش  رشـد 
دارد. امـا نکتـه اینجاسـت بایـد یـک سـری روشـها در مدیریـت 
آموزشـگاه هـای آزاد متحـول شـود. نکتـه بسـیار مهـم، بحـث 
هـای  دوره  بایـد  هـا  کانـون  و  هـا  انجمـن  اسـت.  بازاریابـی 
بازاریابـی بـرای آموزشـگاه هـا بگذارنـد و آموزشـگاه هـا بروند 
دنبـال کارآمـوز بگردنـد و بـا روشـهای مختلـف، کارآمـوزان را 

جـذب کننـد. 

رونمایی از نشریه  بازار فنی و حرفه ای
همزمان با ششم مرداد و هفته مهارت انجام شد :

پیشگفتار
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گزارش روزاخبار روز

از مجموعه محصولات دارای برند در یونسكو و در سطح 
جهانی قریب به 600 محصول برند صنایع دستی بوده كه 300 
محصول مربوط به ایران و بیش از 150 محصول دارای برند 

مختص اصفهان است

جشـن اشـتغال برای بیـش از 900 نفر از مهـارت آموختگان 
اسـتان  غیردولتـی  و  دولتـی  ای  حرفـه  و  فنـی  آمـوزش  مراکـز 

اصفهـان برگـزار گردیـد.
و  فنـی  آمـوزش  کل  اداره  عمومـی  روابـط  گـزارش   بـه 
هفتـه  گرامیداشـت  راسـتای  در  اصفهـان،  اسـتان  ای  حرفـه 
آمـوزش  مراکـز  آموختـگان  مهـارت  اشـتغال  جشـن  مهـارت، 
دولتـی و غیردولتـی با حضـور ابوطالب جلالی مدیر کل اسـتان، 
عقدائـی معـاون سیاسـی، امنیتی اسـتانداری اصفهـان، خانم اثنی 
عشـران مدیـر کل امـور بانـوان اسـتانداری، بدیعـی رئیس هیئت 
 مدیـره کانـون انجمـن هـای صنفـی آموزشـگاه هـای آزاد فنـی و 
حرفـه ای کشـور، سـهل آبـادی رئیـس خانـه صنعـت ، معـدن و 
تجـارت ایـران و رئیـس اتـاق بازرگانـی اصفهـان، دهقانی رئیس 
کانـون انجمـن های صنفی آموزشـگاهای آزاد اسـتان، مسـئولان 
اداره کل، رؤسـای مراکـز تابعـه، مدیـران آموزشـگاه هـای آزاد 
فنـی و حرفـه ای  و بیـش از 900 نفـر از مهـارت آموختـگان 
بخـش دولتـی و غیردولتـی در محـل سـالن همایـش هـای اهـل 

بیـت )ع( برگـزار گردیـد.
بـر اسـاس این گـزارش ابوطالـب جلالی ضمـن خیرمقدم و 
قدردانـی از برگـزاری چنیـن همایـش هایی، یکـی از مقوله های 
جـدی در دسـتور کار دولتهـا را بحـث اشـتغال دانسـت و افزود: 
اداره کل در شناسـاندن  ایـن  ایـن راسـتا در هفتـه مهـارت،  در 

ظرفیـت هـای آمـوزش فنـی و حرفـه ای اقدامات مناسـبی انجام 
است. داده 

مدیـر کــــل آمـوزش فنـی و حرفـه ای اسـتان اصفهـان بیان 
داشـت: امـروزه پدیـده شـوم بیـکاری دغدغـه عظیمـی را بـرای 
خانـواده هـا ایجـاد نمـوده کـه بـه واسـطه رسـالت و مأموریـت 
خطیـر ایـن بنـگاه آموزشـی کـه همسـان بـا توجـه بـه مهـارت 
آموزی و توانمندسـازی اقشـار دغدغه شـغلی مخاطبین را دارد، 

فرصت مناسـبی اسـت کـه بخش 
بـازوی  عنـوان  بـه  غیردولتـی 
مسـئولیت  و  تعهـد  ایـن  اصلـی، 

ارزشـمند را دنبـال نمایـد.
ایجـاد  امـروزه  گفـت:  وی 
سـنگین  مشـاغل  در  شـغل  یـك 
هـای  هزینـه  و  سـرمایه  بـه  نیـاز 
دولتـی  بخـش  سـوی  از  بالایـی 
یـا غیردولتـی مـی دارد در حالـی 
کـه ایجاد و شـکل گیری  مشـاغل 
خـرد هزینه کمتـری را در برگرفته 
و می تواند بسـتر شـغلی مناسـبی 
را بـرای مخاطبیـن فراهـم نماید.
جلالــــی در ادامه افــــزود: 
اسـتان اصفهـان در بحـث صنایـع 
بالایـی  هـای  ظرفیـت  از  دسـتی 

برخـوردار اسـت کـه از مجموعـه محصـولات دارای برنـد در 
برنـد  بـه 600 محصـول  یونسـکو و در سـطح جهانـی قریـب 
صنایـع دسـتی بـوده که 300 محصـول مربوط به ایـران و بیش از 

150 محصـول دارای برنـد مختـص ایـن اسـتان مـی باشـد.
در ادامـه ایـن مراسـم، بدیعـی رئیـس هیئـت مدیـره کانـون 
انجمـن هـای صنفـی آموزشـگاه 
ای  حرفـه  و  فنـی  آزاد  هـای 
کشـور در زمینـه رفـع مشـکلات 
و  فنـی  آزاد  هـای   آموزشـگاه 
حرفـه ای، بهبود کیفیت اقتصادی 
آموزشـگاه ها، بحـث بازاریابی و 
بـازار محوری، خصوصی سـازی 
آمـوزش هـای فنی و حرفـه ای و 
اعطـای تسـهیلات و کمـك هـای 
بلاعـوض یـا وام هـای کـم بهـره بـه آموزشـگاه هـای آزاد فنی و 

حرفـه ای مطالبـی را عنـوان کرد.
در پایـان بـه 44 نفـر از مدیـران بخـش غیردولتـی کـه منجـر 
بـه اشـتغال مهـارت آموختگان شـدند لـوح تقدیری اهداء شـد.

جمـع  در  کشـوری  کانـون  ریاسـت  بدیعـی   مهنـدس 
مهـارت  اشـتغال  درجشـن  اصفهـان  اسـتان  هـای  آموزشـگاه 
اموختـگان مراکـز آموزشـی دولتـی وغیـر دولتـی اصفهـان پـس 
از تبریـک هفتـه مهـارت و تقدیـر و تشـکر از تلاش،حمایـت و 
همـکاری هـای مدیرکل آمـوزش فنی و حرفه ای اسـتان اصفهان 
بـا همـکاران خـود در اصفهـان و همچنیـن از کانـون اسـتان و 
انجمـن های اسـتان ابـراز امیدواری کرد این جلسـه منشـا خیری 

بـرای حاضریـن در جلسـه باشـد.
مقدمـه  بـدون  دارم  قصـد  گفت:مـن  ادامـه  در  بدیعـی 
ببینیـم  و  شـوم  کشـوری  عملکردکانـون  گـزارش  بحـث  وارد 
مـا چـه بایـد بکنیـم تـا آموزشـگاه هـا از ایـن وضعیـت خـارج 
 بشـوند.ما بـه عنـوان نماینـدگان شـما در صنـف اذعـان داریـم و 
نبـودن  مـی پذیریـم مهمتریـن دغدغـه آموزشـگاه هـا مناسـب 
وضعیـت اقتصـادی و خالـی بـودن ظرفیت آموزشـگاه هااسـت.

بـه عبـارت دیگـر همـه اذعـان داریـم کـه سـفره آموزشـگاه فنـی 
حرفـه ای خالـی اسـت بایـد امـکان ادامـه فعالیـت داشـته باشـیم 
بایـد بتوانیـم بقـاء خـود را حفـظ کنیـم .متاسـفانه از 18 هـزار 
آموزشـگاه فعـال به حـدود 12 هزار آموزشـگاه رسـیده ایم یعنی 
در ایـن چنـد سـال اخیـر 6 هـزار آموزشـگاه تـوان خدمـت خود 
را از دسـت داده و از صحنـه خـارج شـده اند.لـذا بایـد آسـیب 
شناسـی شـود و بررسـی کنیـم کـه آیـا راهـی کـه کانون کشـوری 
در پیـش گرفته اسـت می تواند موجب خدمت آموزشـگاه شـود 

نه؟ یـا 
بـزرگ  رسـالت  یـک  الان  مـا  اصلـی  هـدف  حـال  هـر  بـه 
مشـارکت در بحـث مهـارت آمـوزی اسـت و هـدف دیگـر ما پر 

کـردن سـفره آموزشـگاه هـا اسـت. 
همـت  گـرو  در  را  کار  از  بخشـی  کشـور  کانـون  رئیـس 
آموزشـگاه هـا دانسـت و از آنهـا خواسـت تـا بـا یـک تحـول و 
بیاورنـد. جدیـد  هـای  رشـته  و  آموزشـها  بـه  روی   دگردیسـی 

رشته هایی که پولساز تر و بازاریابی راحت تری داشته باشند.
وی بـا اشـاره بـه کارگـروه توسـعه مهارتهـا و فـن آوریهـای 
را  کارگـروه  ایـن  کانـون کشـوری وظیفـه  تشـکیل شـده  نویـن 
شناسـایی رشـته هـای جدیـد و پیشـنهاد آن بـه آموزشـگاه هـا 
کانـون کشـور  از موفقیـت هـای  بدیعـی یکـی  خواند.مرتضـی 
نظـارت  هیئـت  از  آمـوزش  کنـار  در  تولیـد  مجـوز  گرفتـن  را 
 مرکـزی خوانـد و از آموزشـگاه هـا خواسـت برای کسـب نتیجه 
مطلـوب تـر در بحـث کار آفرینـی دخالـت کننـد و  حرفـه هـای 

خـود را بـه سـبک وسـیاقی پیش 
ببرنـد کـه بتوانند تولیدات داشـته 
بـه  را  تولیـدات  ایـن  و  باشـند 
دیگـر  کنند.یکـی  عرضـه  بـازار 
کشـور  کانـون  هـای  کارگـروه  از 
یابی،ایجـاد  بـازار  صـدد  در 
دائمـی  فـروش  هـای  نمایشـگاه 
فضـای  طریـق  از  همچنیـن  و 
مجـازی مـی باشـد.توصیه دیگـر 
مهنـدس بدیعی کسـب مهارتهای 
بازاریابـی و مهارتهـای ارتباطی و 
دسـتیابی بـه توانمنـدی علمی در 

ایـن خصـوص بـود .
کــــــرد  اعـلام  بدیعـــــی 
ارتقـاء  بـه واگـذاری  بـا توجـه   :
دانـش و مهارت مدیـران ومربیان 

بـا  هـا  دوره  ایـن  ریـزی  برنامـه  حـال  در  کشـوری  کانـون  بـه 
همـکاری کانـون هـای اسـتانی و ادارات کل هسـتیم . آخریـن 
 توصیـه بدیعـی بـه همـکاران خـود رعایـت اخـلاق حرفـه ای و 

قانون مداری بود.
در ادامـه بدیعـی بـا اشـاره بـه ایـن نکته کـه آموزشـگاه های 
فنـی و حرفـه ای اولیـن صنفـی بودنـد کـه خصوصـی سـازی در 
آن بـه طـور کامـل ایجـاد شـده اسـت، او گفـت : یعنـی مـا 50 
سـال اسـت بـه شـکل خـود جـوش در مهـارت آمـوزی حضور 
داریـم و بخـش اعظمی از مهـارت آموزی را تقبـل نموده ایم.در 
هیـچ صنفـی در کشـور بخش خصوصـی تا این حـد نقش آفرین 
نبـوده اسـت.تصدی 70  درصـدی ازیـک هـدف توسـط بخـش 
خصوصـی در هیـج جای کشـور وجـود ندارد.من بـه عنوان یک 
صنعتگـر کوچـک خدمـت شـماعرض مـی کنـم بـا همـه کمکی 
کـه دولـت بـه بخـش تولیـد داشـته و بـا همـه اعتباری کـه دولت 
بـه بخـش صنعـت داده است،سـهم صنعـت بخـش خصوصـی 
بیشـتر از 24 تـا 25 درصـد نیسـت و بازهـم افتخـار مـی کنیم در 
مراسـمی کـه از صنعـت گـران نمونـه تجلیـل شـد،عمده کسـانی 
کـه تجلیـل شـدند بخـش خصوصـی بودند.لـذا ایـن ثابـت مـی 
کنـد بخـش خصوصـی در همـه زمینـه ها موفق اسـت امـا موفق 
 تـر ازهمـه ایـن هابخـش آمـوزش هـای فنـی و حرفه ای اسـت.

آیا سزا است 

وزارت خانه ها در کار آموزش فنی و حرفه ای دخالت می کنند 25 درصد برندهای جهانی صنایع دستی در نصف جهان است

مرتضی بدیعی ، رئیس کانون انجمن های صنفی آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای کشور : ابوطالب جلالی ، مدیر کل  آموزش فنی و حرفه ای  استان اصفهان :
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این بخش با40 یا 50 سال قدمت و شایستگی ارائه وظیفه کرده 
الان نابـود شـود ؟ ایـن سیاسـت هـای غلـط دولت اسـت که مـا را به 
ایـن ورطه می کشـاند . عدم حمایت جدی دولت است.مشـکلات 
ما یا عدم رفع مشـکلات مادر حوزه سـازمان فنـی و حرفه ای خیلی 
درصـد کمـی اسـت . 10درصد اسـت که این مـوارد را مـا با تعامل با 
سـازمان حل کنیم . امروز مشـکلات بزرگ ما این چند نکته اسـت.
 مهمتریـن مشـکل مـا حضـور رقبـای دولتـی وشـبه دولتی اسـت ما 
 مـی دانیـم تعداد کثیـری از وزارت خانه ها و نهادها آمـده اند و دارند 
بودجـه هـای فراوانـی را هـدر می دهنـد و بیهوده در بحـث آموزش 
فنـی و حرفـه ای دخالـت کـرده انـد.از مسـئولان خواسـتاریم در 
جلسـات بیان کننـد کـه ورود وزارتخانه هـای دولتـی در امر مهارت 
آموزی اشـتباه اسـت واین سخن به گزاف نیسـت.به این دلیل اشتباه 
اسـت کـه مـا می دانیـم آموزشـگاه هـای فنـی و حرفـه ای چگونه با 
چنـد میلیـون تومـان این اشـتغال هـا را ایجاد نمـوده اند امـروز با 50 
میلیـون،100 میلیـون و 150 میلیـون می تـوان یک شـغل ایجاد کرد 
ولـی آموزشـگاه هـای مـا مـی تواننـد با رقـم هـای زیـر 500میلیون 

تومـان صـد ها شـغل ایجـاد کنند.
وی افـزود : لذا واقعا اینها اشـتباه نیسـت این هـا بیایند با صرف 
اعتبـارات دولتی باسـقف میلیاردها اعتبـار دولتی با یک بازده بسـیار 
انـدک بیـت المـال را هـدر دهند؟ شـهرداری تهران در سـال گذشـته 
چنـد صـد میلیـارد را صـرف یـک آموزشـی بـه نـام شـهروندی کرد 
در ایـن آمـوزش بسـیاری از بودجـه حیـف شـد و ازبیـن رفت.ما به 

ایـن دوسـتان گفتیـم آیا امکان نداشـت شـما ایـن اعتبار را به سـمت 
آموزشـگاه هـا هدایـت کنیـد ؟ آیا امکان نداشـت به جـای اینکه این 
بودجـه را خودتـان هدر دهیـد به نام آموزش شـهروندی به صورت 
 وام بـا سـود صفـر درصد و یابلاعـوض در اختیارآموزشـگاه ها قرار 
 مـی دادیـد؟  آن وقـت مـی دیدیـد که صدها برابـر این بـازده حاصل 
موضـوع  همیـن  هـم  هـا  شـهرداری  مابقـی  شـد.در  مـی 
گذشـته  سـال  از  کـه  مـا  خواسـته  اولیـن  اسـت،بنابراین 
کـه  اسـت  ایـن  کـرد  پیگیـری  دولـت  از  کشـوری   کانـون 
سـازمان هـا،وزارت خانـه هـا ونهادهـا از پرداختـن بـه امـر مهارت 
آمـوزی بـه صـورت جدی خـودداری کننـد و مراکز خود را توسـعه 
ندهنـد. از ایجـاد مراکـز جدیـد اجتنـاب کنند و ایـن اعتبـارات را به 

بخـش خصوصـی و آموزشـگاه هـا سـوق دهند.
او پرسـید : ایـن خواسـته را چگونـه مـی توانیـم عملیاتـی 
کنیـم؟ رئیـس سـازمان آمـوزش فنی و حرفـه ای و وزیـر محترم 
 کار قـادر بـه ایـن کار نیسـت.دولت هـم متاسـفانه بـا توجـه بـه 

آئین نامه هایی که وجود دارد قادر به انجام این کار نیست . 
وی گفـت : دومیـن خواسـته مـا از دولـت و نظـام ایـن اسـت که 
خصوصـی سـازی امـر آموزش فنـی و حرفـه ای انجام شـود.  زمانی 
که ما همایشـی باهمین نام برگزار کردیم وزیر کار و مقامات دولتی از 
بنـده گله داشـتند که این خواسـته کلانی اسـت.گفتیم ما بـه دنبال این 
نیسـتیم که خدای نکرده آموزش های فنی و حرفه ای را تعطیل کنید 
و خصوصـی تبدیـل شـود.ما مـی گوییم این پروسـه ظرف 10 سـال 

انجـام شـود. از احاله تصدی گری ها شـروع کنیـم و آرام آرام کارهای 
اجرایـی را بـه بخـش خصوصـی محـول کنید.بحـث آزمون،صـدور 
پروانه تاسیس،بازرسـی و اینگونه کارهای تصدی گری را به مامحول 
کنیـد . مـا توانـش را داریـم . در مرحلـه دوم بیاییـد و مراکـز را واگذار 
کنیـدو در مرحلـه سـوم خصوصی سـازی انجـام شـود،آموزش فنی 
و حرفـه ای از 16 هـزار نفـر بـه 200یـا300 نفـر تبدیل شـود . زمانی 
 مـن بـا وزیـر کار صحبـت ، کـردم او گفـت کارمنـدان آمـوزش فنی و 

حرفه ای ژاپن118 نفر هستند . 
او گفـت : مـورد دیگـر بـه تمـام وزارتخانه ها ابلاغ شـده اسـت 
کـه نیازهـای آموزشـی خـود را از آموزشـگاه هـای فنـی و حرفه ای 

درخواسـت کننـد کـه هیچ کس اجـرا نکـرد . او گفت : چـون قانون 
نبـود و معمـولا با آئیـن نامه هـا این جور برخورد می شـود.از سـال 
گذشـته کانـون کشـوری بـه عنـوان یـک رسـالت بـزرگ پیگیـر ایـن 
موضوع بوده اسـت.که یک قانون در مجلس تصویب شـود که کلیه 
وزارت خانه ها،سـازمان ها و نهادها از پرداختن به مسـائل آموزشی 
خـود داری کننـد ونیازهـا و سـفارش هـای خـود را از آموزشـگاه ها 

بخواهنـد که انجـام بدهند.
او گفـت : بـا کمـال خرسـندی بـه شـما اعـلام مـی کنـم کـه 

اواخـر سـال گذشـته توانسـتیم 
ایـن خواسـته را در کمیسـیون 
و  مطـرح  مجلـس  اجتماعـی 

برسـانیم. تصویـب 
رئیـس کانـون کشـوری بـا 
اظهار تاسف ازاینکه این مطلب 
را نشـده اسـت در برنامه ششـم 
بگنجاننـد لـذا بنـا بـه حمایـت 
های ریاسـت مجلس مـی توان 
 امیـدوار بـود کـه ایـن مـوارد در 
سـال  پنـج  بـرای  ای  ضمیمـه 
قـرار  ششـم  برنامـه  در  آینـده 

بگیـرد.
بایـد  مـا   : افـزود  وی 
بخواهیـم متولی آمـوزش فنی 
و حرفه ای را در کشـور واحد 
قـرار بدهنـد .یـک نهـاد نیـز 
حمایت،هدایـت و نظارت را 

برعهـده داشـته باشـند.
خواسـته   : گفـت  بدیعـی 
تسـهیلات  اعطـای  مـا  سـوم 
یـا  بلاعـوض  هـای  کمـک   و 
بـه  بهـره  کـم  هـای   وام 
اسـت.تا  هـا  آموزشـگاه 
آموزشـگاه هـا بتواننـد به مسـیر 
بدهنـد چهارمیـن  ادامـه  خـود 
هدف ما این اسـت که اسـتخدام 
در هـر جا صـورت می گیرد این 
 استخدام با ارائه گواهینامه فنی و 

حرفه ای باشد.
مرتضـــــی  مهنـــــدس 

و  همـکاران  تمامـی  از   بدیعـی 
تشکل های صنفی آموزشگاهی 
در خواسـت کـرد در برخـورد بـا 
مسـئولان با حفـظ وحـدت رویه 
برای  رسـیدن بـه اهداف خـود در 
خواسـت های اعلام شده توسط 
کانـون کشـوری را مطرح کننـد  و 
فعـلا از طـرح درخواسـت هـای 

دیگر اجتنـاب کنند.

در این چند سال اخیر 6000 آموزشگاه توان خدمت خود را از دست داده اند

جشن اشتغال مهارت آموختگان استان اصفهان
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نگاهنگاه

در عصر حاضر، یکی از شاخص های تأثیرگذار در راهبردهای 
رقابتی کشـورها در فضای بین المللی شـاخص وضعیـت و جایگاه 
کار و کارآفرینـی اسـت کـه در دسـتیابی دولـت هـا و ملـت هـا بـه 
توسـعه همـه جانبه نیـز به عنوان یکـی از ارکان کلیـدی درنظر گرفته 
می شـود.در همین مسـیر، توسـعه و ارتقای سـرمایه های انسانی به 
عنـوان یکـی از عوامـل مؤثر در توسـعه و بـه ویژه بهـره وری نیروی 

کار نیازمنـد تجهیـز نیروی انسـانی با عنصر »مهارت« اسـت.
سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور بـه عنـوان یکـی از 
متولیان اصلی نظام آموزش مهارتی کشـور با اسـتراتژی کلان تربیت 
نیـروی انسـانی مـورد نیـاز بخـش هـای مختلـف تولیـدی، ارتقای 
مهـارت شـاغلان مراکـز تولیدی و رصـد تحـولات فناوریهای نوین 
جهانـی در بخشـهای مختلـف تولیـدی و اجرای آموزشـها مبتنی بر 
تغییـرات فنـاوری، در سـند راهبـردی مهـارت و فنـاوری خـود را با 
8 راهبـرد، 27سیاسـت و بیـش از 250 برنامـه عملیاتی را در کشـور 

تدویـن نمـوده و براسـاس آن حرکـت مـی کند.

سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور بـا رسـالت ارائـه 
آموزشـهای مهارتـی بـه جوانـان جویای کار در شـهرها و روسـتاها، 
و  دانشـجویان  کشـور،  اقتصـادی  مختلـف  بخشـهای   شـاغلان 
فارغ التحصیلان دانشـگاهها، سـربازان ، مددجویان زندانها و آسیب 
دیـدگان اجتماعـی باتوجـه ویـژه به جوانـان، با داشـتن حـدود700 
مرکـز آموزشـی دولتـی و 12 هـزار آموزشـگاه فنـی و حرفـه ای آزاد 
فعـال و فعالیت حـدود 25 هزار مربی در بخش دولتی و خصوصی، 
بـه طـور متوسـط سـالانه 2 میلیون نفـر از اقشـار مختلـف جامعه را 
آمـوزش مـی دهد که حاصـل آن ایجاد اشـتغال و ارتقای بهـره وری 
نیـروی انسـانی در بخـش هـای صنعـت، کشـاورزی، خدمـات و 

فرهنـگ و هنر اسـت.
در بخش دولتی بیش از 126 میلیون نفر- سـاعت در سـال1393 
 و حـدود 20 میلیـون نفـر - سـاعت در سـه ماهـه اول سـال 1394
آمـوزش هـای فنی و حرفه ای توسـط مراکز آمـوزش بخش دولتی، 
مراکـز همجوار دانشـگاه، صنعت، پـادگان و زنـدان ... به متقاضیان 

ارائه شـده است.
خصوصـی  بخـش  در 
سـازمان  ایـن  سـال 1393  در 
میلیـون   160 بـه  نزدیـک 
نفـر- سـاعت و در سـه ماهـه 
از  بیـش  جـاری   سـال  اول 
سـاعت  نفـر-  میلیـون   28 
آمـوزش هـای فنـی وحرفه ای 
را توسـط آموزشـگاه های فنی 
و حرفـه ای آزاد تابـع سـازمان 
در سراسـر کشـور ارائـه کـرده 

است.
در راستای تحقق »راهبرد 
درعرصـه  مؤثـر  حضـور 
تشـکیل  المللـی«  بیـن  هـای 
20 میـز در حـوزه ی آفریقـا، 
کشـورهای  آسـیا،  اروپـا، 
همسـایه و نیـز سـازمان هـا و 
 نهادهـای بیـن المللـی، انعقـاد 
بـا  همـکاری  نامـه  تفاهـم 
کشـورهای منطقه و آفریقایی، 
آمـوزش  مربیـان   آمـوزش 

فنی و حرفه ای منطقه از جمله کشورهای لبنان، عراق و افغانستان، 
ارتباط با موسسـات بین المللی ارزشـیابی گواهینامه های مهارتی در 
زمینـه بیـن المللی کردن این گواهینامه ها، آموزش مربیان افغانسـتان 
و عـراق و اتبـاع خارجـی بـا همکاری کمیسـاریای عالـی پناهندگان 
سـازمان ملـل متحـد )UNHCR (، امضای تفاهم نامه با یونسـکو، 
احـداث و راه انـدازی مرکـز تخصصـی آمـوزش خـودرو 9 دی بـا 
همـکاری کشـور کـره و همکاری با مؤسسـات بین المللـی صورت 

گرفته اسـت.
در راسـتای تحقـق الزامات قانونی بند »ز« مـاده 21 برنامه پنجم 
توسـعه، اعتبارسـنجی مراکز آموزشـی دولتی و خصوصی سـازمان 
آمـوزش فنـی و حرفه ای کشـور در دسـتور کار قرار گرفته اسـت که 
از سـال 1392 تـا کنـون در ارزیابـی درونـی مراکـز دولتـی700 مرکز 
دولتـی در 31 اسـتان و در ارزیابـی بیرونـی 249 مرکـز دولتـی در 31 
اسـتان اعتبارسـنجی و در اجـرای رتبـه بنـدی بخـش خصوصـی، 
صـدور 3 هـزار و 267 گواهینامـه رتبـه بنـدی برای آموزشـگاه های 
فنـی و حرفـه ای آزاد در سـال 1393 و سـه ماهـه اول 1394 صورت 

گرفته اسـت.
 44 اصـل  تحقـق  و  خصوصـی  بخـش  توسـعه  راسـتای  در 
 قانـون اساسـی، بیـش از 65 درصـد از آمـوزش هـای سـازمان در 
آموزشـگاه هـای فنـی و حرفـه ای آزاد اجـرا مـی شـود. مشـارکت 
تعاونـی هـا در اجـرای آمـوزش های مهارتـی، اجرای طـرح اعطای 
تسـهیلات با نـرخ ترجیحی برای احـداث و خرید فضای آموزشـی 
و تأمیـن تجهیزات به آموزشـگاه هـای آزاد و صدور مجوز تأسـیس 

44 آموزشـگاه در ایـن زمینـه صورت گرفته اسـت.
در راسـتای تقاضامحـور نمـودن آمـوزش هـای مهارتـی، بـا 
برقـراری تعامـل بـا بخـش هـای مختلـف اقتصادی کشـور بیـش از 
50 تفاهـم نامـه همکاری با بخش هـای خصوصی و دولتـی در زیر 
بخـش هـای نیـرو، فنـاوری های نویـن راهبـردی، انرژی هـای نو ، 
هـوا و فضـا ، صنعـت خـودرو ، صنعـت فـرش ، صنایـع غذایـی ، 
صنعـت پوشـاك و اصنـاف و اتحادیـه هـا ... منعقد و اجرایی شـده 

است.
به منظورتوسـعه بخش کشـاورزی و روسـتایی، شناسایی بیش 
از 2هـزار روسـتا، قطب بنـدی آموزش هـای کشـاورزی، همکاری 
در اجـرای طرح مهر کشـاورزی، طراحی و اجرای الگوی آموزشـی 
مبتنی بر محیط کار در روستاها، پیگیری راه اندازی مراکز تخصصی 
کشـاورزی، تهیـه اسـتانداردهای کوتـاه مـدت آمـوزش روسـتایی، 
طراحـی و اجـرای الگوی نیازسـنجی آموزش روسـتائیان و عشـایر 
در 238شهرسـتان در 31 اسـتان و همچنیـن برگـزاری آمـوزش های 
مهارتی در 102کانون عشـایری از جملـه اقدامات راهبردی صورت 

گرفته اسـت.
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور در راستای توانمندسازی 
و مهـارت آمـوزی اقشـار آسـیب پذیر و آسـیب دیـدگان اجتماعی، 
تهیـه طرح جامع توانمندسـازی اقشـار آسـیب پذیر و یـا در معرض 

آسـیب از طریق آمـوزش های 
مهارتـی، برگـزاری دوره هـای 
آموزشـی معتادین بهبـود یافته 
بـه تعـداد 40 هـزار و 573 نفر 
دوره/ معـادل بیش از 4 میلیون 
آمـوزش نفر- سـاعت در سـال 
1393، تهیـه طرح نیاز سـنجی 
آمـوزش معلولان بـا همکاری 
و  تخصصـی  هـای  انجمـن 
آنـان  بـرای  آمـوزش  اجـرای 
و  هـا  پـادگان  در  آمـوزش   و 
کـرده  اجرایـی  را  هـا  زنـدان 

اسـت.
توسـعه  بخـش  در 
آموزشـی،  علمـی  انتشـارات 
 324 از  بیـش  نشـر  و  چـاپ 
 ، فصلنامـه  و  کتـاب  عنـوان 

اسـت. گرفتـه  صـورت 
اجـرای بیـش از 841 هزار 
) نفر- مشـاوره( در سـال 1393 
و نزدیـک بـه 133 هـزار )نفـر- 
اول  ماهـه  سـه  در  مشـاوره( 
سـال 1394 در بخش مشـاوره 
و هدایت آموزشـی - شـغلی و 
رهگیری اشـتغال حـدود 126 
هزار نفـر از مهارت آموختگان 
در سـال 1393 و 23 هـزار و 
اول  ماهـه  سـه  در  نفـر   479
سـال جـاری بخشـی دیگـر از 
بـوده  سـازمان  ایـن  اقدامـات 

است.
فنـی  آمـوزش  سـازمان 
و حرفـه ای کشـور بـه عنـوان 
اسـلامی  جمهـوری  نماینـده 
جهانـی  سـازمان  در  ایـران 
مسـابقات   ،)WSI( مهـارت 
ملـی مهـارت را هـر سـاله در 
سه مرحله شهرستانی، استانی 
و کشـوری برگـزار مـی کنـد و 
به منظـور حضور مؤثر کشـور 
در عرصـه بین الملل، و نشـان 
و  علمـی  توانمندیهـای  دادن 

آموزش های مهارتی در مسیر برنامه های توسعه ای 
دولت تدبیر و امید

كوروش پرند 
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نگاه

فنـاوری کشـور، برگزیـدگان دوسـال متوالـی مسـابقات ملـی 
مهـارت را پـس از حضـور در اردوهـای آمادگـی بـه صـورت هر دو 

سـال یـك بـار بـه مسـابقات جهانـی مهـارت اعـزام مـی کند.
تـا کنـون 15 دوره مسـابقات ملی مهارت درکشـور برگزار شـده 
و در سـال جـاری مرحلـه شهرسـتانی و اسـتانی شـانزدهمین دوره 
مسـابقات ملی مهـارت برگزار و مرحله کشـوری در آبان ماه امسـال 

برگـزار می شـود.
در سـال جـاری تیـم ملـی مهـارت جمهـوری اسـلامی ایـران 
اعزامـی بـه چهل و سـومین مسـابقات جهانـی مهارت کـه باحضور 
59 کشـور 21 تا 26 مرداد ماه در برزیل برگزار شـد، موفق به کسـب 

یـك مـدال نقره، یـك مـدال برنـز و 8 دیپلم افتخار شـد.
در ایـن دوره از مسـابقات جهانـی مهـارت کارآمـوزان پرافتخار 
کشـور عزیـز اسـلامی مـان موفق به کسـب یك مـدال نقره در رشـته 
آکواترونیـك، یـک مـدال برنـز در رشـته طراحـی وب و همچنین 8 
دیپلـم افتخار در رشـته هـای رباتیك )تیمـی دو نفـره(، مکاترونیک 
مدیریـت  تهویـه،  و  تبریـد  جواهرسـازی،  نفـره(،  دو   )تیمـی 
بـرای تجـارت،  افـزاری  نـرم  سیسـتم هـای شـبکه، راهکارهـای 

گردیدنـد. گرافیـک  طراحـی  فنـاوری  و  الکترونیـک 
طـرح ملـی آموزشـی انفـال؛ آمـوزش هـای فنـی و حرفـه ای، 
نیاز مشـارکت فعـال اقتصادی زنان لازمه اشـتغال و توسـعه پایدار و 
طـرح ملی آموزشـی فاطر؛آموزش های مهارتی بـه فرزندان کارکنان 

دولـت دو طـرح اجرایـی این سـازمان در سـال جاری اسـت.
سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور اجـرای طـرح ارتقاء 
شایسـتگی های حرفه ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی 
بـا رویکـرد رفع نیـاز بازار کار کشـور به نیـروی متخصص، مصوب 
جلسـه 3 /9 /93 شـورای عالـی اشـتغال بـا تمرکـز بر دانشـجویان از 
طریـق اجـرای طرحهای مهارت آموزی و توسـعه مراکز دانشـگاهی 
فنـی و حرفـه ای، و فـارغ التحصیـلان دانشـگاهی از طریـق اجـرای 
طرحهـای کارورزی و کارآمـوزی و ... در دسـتور کار خود قرار داده 

است.
طرح توانمندسـازی و آموزش های مهارتی روسـتاییان، عشایر 
و مناطـق محـروم و مرزی کشـور با رویکرد اشـتغال پایدار، مصوب 
جلسـه 4 /9 /1393 شـورای عالـی اشـتغال در اولویـت برنامـه های 
سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور قـرار گرفتـه اسـت. ایـن 
طـرح در 8 گام اساسـی شـامل: نیازسـنجی و امـکان سـنجی، برنامه 
ریـزی آموزشـی و تعییـن شـیوه ارائـه آمـوزش تدویـن و بازنگـری 
آموزشـی،  کمـک  و  آموزشـی  منابـع  آموزشـی،  اسـتانداردهای 
جـذب، تربیـت و یـا تامیـن مربـی، آمـاده سـازی فضـا و تجهیزات 
آموزشـی، مشـاوره آموزشـی و هدایت شـغلی جامعه هـدف، ثبت 
نـام از کارآمـوزان، اجـرای دوره های آموزشـی، سـنجش کارآموزان 
بـا برگـزاری آزمـون تئـوری و عملی و صـدور گواهینامـه مهارتی به 
قبـول شـدگان و ارزیابـی اثربخشـی طـرح، اخـذ بازخـورد و ارائـه 

بازخوردهـا جهـت بهبـود فرآینـد اجرایـی طـرح انجام می شـود.

فنـی  آمـوزش  سـازمان 
و حرفهـای کشـور بـه منظـور 
سـند  اجـرای  بسترسـازی 
فنـاوری  راهبـردی مهـارت و 
تحـول  راه  نقشـه  عنـوان  بـه 
مجموعـه  در  نوسـازی  و 
و  فرآیندهـا  خدمـات، 
سـازمان،  ایـن  هـای  فعالیـت 
بالادسـتی  اسـناد  بـه  باتوجـه 
کشـور همچـون سـند چشـم 
هـای  سیاسـت  انـداز1404، 
اشـتغال  اداری،  نظـام  کلـی 
ابـلاغ  مقاومتـی،  اقتصـاد  و 
معظـم  مقـام  سـوی  از  شـده 
رهبری)مدظلـه العالی(، برنامه 
اقتصـادی،  توسـعه  پنجـم 
بـا  و  فرهنگـی،  و  اجتماعـی 
نـگاه بـه منشـور کاری وزارت 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی، 
هرسـاله اقدام به تدوین » بسته 
 اجرایی سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کشـور در سطح ستاد 
و صـف« نموده و براسـاس آن 
مجموعـه فعالیتهـای خـود را 

اجرایـی مـی کند.
ایـن  نیـز  جـاری  سـال  در 
»سـند  عنـوان  تحـت  بسـته 
مهـارت  تحـول  هـای  برنامـه 
و  فنـی  آمـوزش   سـازمان 
حرفه ای کشـور« که مشـتمل بر 2 
بخش کلیات و برنامه های اجرایی 

در 23 فصل تدوین شـده اسـت .
امیـد آن اسـت کـه در سـال 
و  همدلـی  ملـت،  و  دولـت 
همزبانی بتوانیم گام های مؤثری 
اهـداف  راسـتای تحقـق  را در 
عالیـه نظـام مقـدس جمهوری 
پیشـبرد  و  ایـران   اسـلامی 
برنامـه هـای توسـعه ای دولـت 
تدبیـر و امیـد به ویـژه در عرصه 

اشـتغال و تولیـد برداریم.

در  صنفـی  هـای  انجمـن  تشـکیل  زمزمـه  کـه  بـود   سـال 82 
آموزشـگاه هـا شـنیده می شـد. چندی نگذشـت کـه که انجمـن های 
صنفـی یکـی پـس از دیگـری شـکل گرفـت .به قـول مجیـد تهرانیان 
تشـکیل تشـکل های صنفی در آن زمان با حمایت و راهبری در عرصه 
مـردم سـالاری حاکـی از جـرات و شـهامت وحمایـت مدیـران وقـت 
سـازمان از بخـش خصوصی بود.این حمایت تـا بدانجا پیش رفت که 
اولین نشسـت نمایندگان انجمن ها در اسـتان سمنان به حمایت بخش 
دولتی شـکل گرفت و هیئت موسـس کانون کشور تشکیل شد.هیئت 
موسـس طی شش ماه با نشست های کارشناسانه خود مقدمات شکل 
گیـری کانـون کشـور را فراهـم کرد و در شـهریور 83 ایـن گام در جهت 
پیشـبرد منافع آموزشـگاه های کشـور در اصفهان برداشـته شد وسنگ 
بنـای  کانـون کشـوری گذاشـته شـد. در حـال حاضـر کانون کشـوری 
چهارمیـن دوره خـود را سـپری مـی کنـد و 24 شـهریور سـالروز ثبت 
ایـن تشـکل نقطه عطفی برای آموزشـگاه هااسـت.در ایـن مدت یکی 
از مسـائلی کـه بـه عنـوان اولویـت بـرای حـل آن تلاش می شـد بحث 
معافیت مالیات آموزشـگاه ها بود.موردی که شـاید برای شـکل گیری 
آن صد ها نامه از سـوی رئیس هیئت مدیره کانون کشـوری نوشـته شد 
و ده هـا جلسـه کارشناسـی در ایـن خصوص برگزار شـد.تا بـا درایت 
و حمایـت ریاسـت مجلـس و جـذب نظر مثبـت اکثریـت نمایندگان 
مجلس شـورای اسلامی توسـط نمایندگان انجمن ها و راهبری رئیس 
هیئت مدیره کانون کشـوری این مهم در اسـفند 92 به بار نشسـت و در 
روزهای اخیر توسـط رئیس جمهور محترم جناب آقای دکتر روحانی 
ابلاغ شد.شکی نیست که در این راه چندساله حمایت مدیران سازمان 

و وزیـر محتـرم تعـاون کار و رفاه اجتماعی تسـریع کننده بوده اسـت.
این تلاش به نام هر که باشد به کام آموزشگاه ها است.

ضمـن تبریک مجدداین خبرمسـرت بـار به همه آموزشـگاه های 
فنی و حرفه ای-اصلاحیه ماده 134قانون مالیاتهای مسـتقیم و معافیت 
آموزشـگاه هـای فنـی و حرفـه ای-ازهـر کـس کـه در ایـن راه قدمـی 
برداشـته خصوصا هیئت مدیره محترم کانون کشـوری و ریاسـت این 
هیئـت جنـاب آقـای مهنـدس بدیعـی مراتب تقدیـر و سـپاس تمامی 
همـکاران خدوم خـود را به او ابلاغ و از خداوند منان بـرای وی آرزوی 

سلامت،سـربلندی و توفیـق روز افـزون می کنم.
بـا توجـه بـه نامـه رئیس هیئـت مدیـره کانون بـه ریاسـت محترم 
جمهـوری اسـلامی ایران و ریاسـت محترم مجلس شـورای اسـلامی 
و مطـرح شـدن طـرح هـای ذیـل عـلاوه بـر کار کارشناسـی،برگزاری 
همـه  رسـانی  اطـلاع  و  حمایـت  همـراه  عزیـزان  باایـن   جلسـات 

آموزشگاه ها را در به ثمر رسیدن این اهداف می طلبد. 
طرح اول:

1-1 - دسـتگاه هـای اجرایـی موضـوع مـاده 5 قانـون مدیریـت 

خدمـات کشـوری و شـهرداری ها، 
 بایسـتی کلیه نیروهـای مهارتـی و یا 
آمـوزش های مهارتی خود را الزاما از 
آموزشـگاه های فنی و حرفه ای آزاد 
تامین کننـد و یا طی قـرارداد، تربیت 
این نیروها را به آنها سـفارش دهند و 
از اسـتمرار فعالیت های داخلی خود 

در این راسـتا اجتناب کنند.
1-2 - همچنیـن دسـتگاه هـای 
اجرایـی کـه عهـده دار امـر مهـارت 
و  فنـی  هـای  آمـوزش  و   آمـوزی 

حرفه ای کشـور هستند از توسـعه یا ایجاد مراکز مهارت آموزی جدید 
اجتناب و با برون سـپاری، واگذاری و احاله تصدی گری امور اجرایی 
مربـوط، آنها را تدریجا )و براسـاس آیین نامـه های اجرایی مربوطه( به 
آموزشـگاه های آزاد فنی و حرفه ای بسـپارند و خودشـان صرفا نقش 
هدایت، حمایت و نظارت )وظایف سـتادی و حاکمیتـی( را عهده دار 

شوند.
طرح دوم:

بـه منظـور خرید، تجهیزات و به روزرسـانی تجهیـزات کارگاهی 
آموزشـگاه های فنی و حرفه ای کشـور مبلغ 800 میلیارد ریال )هشتاد 
میلیارد تومان( از محل صندوق توسـعه ملی با معرفی سازمان آموزش 
 فنـی و حرفـه ای کشـور در قالـب تسـهیلات به آموزشـگاه هـای آزاد 

فنی و حرفه ای پرداخت شود.
طرح سوم:

دسـتگاه هـای اجرایـی طبـق موضـوع مـاده 5 قانـون مدیریـت 
خدمات کشـوری و شـهرداری ها، بایسـتی کلیه نیروهای اسـتخدامی 
و کارکنـان جدیـد خویش )اعم از رسـمی، پیمانـی، قـراردادی و غیره( 
را از میـان دارنـدگان گواهینامـه مهارت در زمینـه مربوطه و هماهنگ با 

تحصیلات رسـمی آنهـا برگزینند.
طرح چهارم:

موسسین آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای کشور از هر نوع پوشش 
بیمه و تامین خدمات رفاهی محرومند؛ به قسمی که عمده بنیان گذاران این 
آموزشـگاهها )که عمری را در راسـتای تعلیم و مهارت آموزی جوانان این 
مرز و بوم طی کرده اند( در هنگام سالخوردگی و از کارافتادگی در وضعیتی 
بسیار ناخوشایند و اسفبار سر می کنند .لذا درخواست می کند  سالانه مبلغ 
مناسـبی جهت یارانه بیمه مدیران و موسسـان آموزشـگاه های آزاد فنی و 
حرفه ای اختصاص یابد و سازمان تامین اجتماعی موظف است با دریافت 

12/27 از حق بیمه مقرری، آنها را بیمه کند.
                                         امیر قشقایی . روابط عمومی كانون كشوری

قصه یک تلاش !
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در قاب تصویردر قاب تصویر

گردهمایی آموزشـگاه هـای آزاد 
فنـی و حرفـه ای اسـتان خوزسـتان به 

مناسـبت هفتـه مهارت

شهرسـتان  انجمـن  کوهگشـت 
کردکـوی بـه مناسـبت هفتـه مهـارت

نمایشگاه هفته مهارت . استان خراسان رضوی پارک آب و آتش تهران . افتتاحیه نمایشگاه هفته مهارت

پارک آب و آتش . نمایشگاه هفته مهارتنمایشگاه صنایع دستی اصفهان به مناسبت هفته مهارت

بازدید از آموزشگاه ها با حضور نماینده مجلس کارگروه روابط عمومی کانون کشور

گردهمایی آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای استان گلستاننمایشگاه هفته مهارت . تهران 
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قالی بافی در روستای درخش بیرجند

معصومه رئیسی ، كارشناس فرش

فـرش ایـران از دیـر بـاز نمـاد و نشـانه ی هویـت و فرهنـگ 
ایرانـی بـوده اسـت . ایـن دسـت بافتـه ی زیبـا نـه تنهـا در ایران 

بلکـه در سراسـر جهـان زینـت بخـش منـازل اسـت . 
بـه طـوری که امـروزه در اکثـر نشـریات تخصصـی چیدمان 
منـزل ، کفپوشـهای متعـددی از قبیـل گبه ، قالیچـه ، گلیم و غیره 
باهارمونـی زیبـا و هماهنگـی کامل با سـایراثاثیه دیده می شـود.
 قالیبافـی جـزء آن گـروه از صنایـع دسـتی اسـت کـه متعلـق 
بـه مـکان و حـوزه جغرافیایـی خاصـی از ایـران نیسـت بلکـه از 
شـرق تـا غرب و از شـمال تـا جنوب ایـران با توجه بـه موقعیت 
جغرافیایـی ، آب و هـوا ، مصالح و مواد اولیه در دسـترس بافت 
قالـی و یـا دسـت کـم یکـی از انـواع دسـت بافتـه هـای داری بـا 

روش هـا و خصوصیـات مختلـف وجـود دارد . 
هنـر قالیبافـی در اسـتان خراسـان جنوبـی از سـابقه دیرینـی 
برخـوردار اسـت . در اینجـا به بررسـی وضعیت کنونـی قالیبافی 
ایـن اسـتان بـه خصـوص روسـتای درخـش واقـع در نزدیکـی 

شهرسـتان بیرجنـد مـی پردازیـم . 
یکـی از هنرهای دسـتی اسـتان خراسـان جنوبی بـا مرکزیت 
بیرجنـد قالیبافـی اسـت . در ایـن زمینـه اولیـن منطقـه ای کـه در 
شهرسـتان بیرجنـد مـورد توجه قرار مـی گیرد روسـتای درخش 
اسـت.از قالـی هـای قدیـم بیرجند تعداد زیـادی به یـادگار مانده 
کـه برخـی از آنهـا در مـوزه فـرش ایـران و برخـی از آنهـا در 

مجموعـه آسـتان قـدس رضـوی نگهـداری می شـود . 

طـرح ریـزه ماهـی سـاده » ریـزه ماهـی ترنـج دار « ریـزه ماهـی پنـج متـن - طرح ربـع سـعدی را نام 
بردیکـی دیگـر از انـواع طرح های شکسـته ، نقشـه درختی اسـت . کـه بعد از طرح هداتی از سـابقه 

دیرینـی در منطقـه برخوردار اسـت .
ایـن نقشـه بـا الهـام از طبیعت طراحی شـده اسـت و در روسـتای درخـش و مود بیشـتر از نقاط 

دیگـر یافت می شـود .
عـلاوه بـر ایـن طـرح هـا نقشـه ی محرمـات در ایـن منطقـه بافته مـی شـود  و نیز طرحـی به نام 

32 گل کـه علـت نامگـذاری آن وجـود 32 گل دور تـا دور ترنـج مرکـزی قالی اسـت  . 
صنعـت فـرش دارای قدمتـی کهـن و تاریخـی در روسـتای درخـش اسـت . وجـود مناطـق 
کوهسـتانی و مراتـع سـر سـبز موجبـات رونـق دامـداری را در ایـن منطقـه فراهـم کـرده اسـت . بـه 
واسـطه تولیـد مـواد اولیـه فـرش از قدیـم الایـام صنعـت فـرش و پارچـه بافـی در ایـن منطقـه رواج 

داشـته اسـت. 
ایـن مسـئله موجب گشـته ایـن منطقه به لحاظ اقتصادی همواره نسـبت به سـایر مناطق قهسـتان 
صاحـب نـام بـوده و حتـی در عرصـه تجـارت خارجی مـورد توجـه و اسـتقبال کشـورهای اروپایی 

بـه ویـژه آلمان قـرار گیرد . 

بافت قالی در روستای درخش : 
کارگاه هـای بافـت قالـی در درخـش خانگـی هسـتند . بافنـدگان اتاقـی نورگیـر و کوچـک را به 
دسـتگاه بافـت قالـی اختصـاص داده انـد  . قبـل از شـروع بافـت اعضای خانـواده به صورت دسـته 
جمعـی چلـه قالـی یـا »تـون « آن را مهیـا مـی کننـد . ایـن عمـل بـه شـیوه چلـه دوانـی و بیـرون از 
منـزل انجـام مـی شـود . معمـولا دو نفـر از اعضـاء خانـواده نخ چلـه را بـه دور دو میله که بـا فاصله 
مشـخص از هـم در زمیـن فـرو کـرده اند بصورت عدد )8 ( انگلیسـی مـی گردانند تا بیـن آنها حالت 

ضربـدری ایجاد شـود  . 
بـه ایـن میلـه هـا در اصطـلاح »مِقصِـد « مـی گوینـد . سـپس چلـه هـا را بـر روی دو میله بـه نام 

»سَـرگَز « قـرار مـی دهنـد و ایـن سـرگزها هسـتند کـه بـه زیـر دار و سـردار متصل می شـوند . 
یکـی از سـرگزها روی زیـر دار ثابـت مـی شـود و سـرگز دوم بـه همـراه مابقـی چلـه ها بـه دور 

سـردار پیچیـده مـی شـود . ایـن روش نصـب چلـه مختـص دارهـای گردان فارسـی اسـت  .
در درخـش فقـط از ایـن نـوع دار اسـتفاده مـی شـود . بـا پیشـرفت بافت قالـی ، کم کـم آن را به 
دور زیـر دار مـی پیچنـد و چلـه هـا بـه منظـور ادامـه بافـت از دور سـردار بـاز مـی شـوند .دارهـای 
ایـن منطقـه هماننـد اکثـر دارهـای عمـودی در ایـران دو میلـه بنـام »راسـت رو « دارنـد کـه اتصـال 
سـردار وزیـر دار را از دو طـرف بـر عهـده دارد . جنـس دارهـا امروزه از فلز آهن اسـت . سـردار به 
 وسـیله یـک میلـه نسـبتا قطـور بلنـد آهن کـه در اصطـلاح بومی بـه آن »تَنگ « مـی گوینـد چرخانده 
مـی شـود. بـه ایـن طریـق که حفـره هایـی روی سـردار وزیـردار با نـام »قالقا دسـتگاه « وجـود دارد 

کـه تنـگ بـرای چرخانـدن آن هـا ، درون ایـن حفره هـا فرو مـی رود  . 
نحوه قرار گرفتن »تنگ« در قالقا دستگاه )سردار ( 

پائیـن «  بـالا و دسـتگاه  نیـز اصطلاحـا »دسـتگاه  بـه سـردار و زیـردار   در روسـتای درخـش 
می گویند . در این ناحیه تعداد انگشت شماری هم دارهای کمان دار دیده می شود . 

بـه ایـن ترتیـب کـه دو کمـان وظیفـه جـا بـه جـا کـردن دو کوجی بسـته شـده بـه تارهـای زیر و 
 رو را بـر عهـده دارنـد  و بـا ایـن عمـل حالـت ضربـدری چلـه هـا در سـمت بـالا و پاییـن جـا به جا 
مـی شـود . حالـت ضربـدری چلـه هـا نشـان دهنده جابجـا شـدن تارهای زیـروروی قالی اسـت که 
بـرای انجـام عملیـات بافت بسـیار مهم اسـت. دراصطـلاح محلی گاه به آن »سـایه« مـی گویند برای 
حفـظ ضربـدری چلـه هـا از چوبـی بـه نـام »هـاف « اسـتفاده می شـود کـه اهالـی روسـتای درخش 
بـه آن »شُـفت « مـی گویند.بـا بـالا و پاییـن بـودن شُـفت ، دم کار بـرای پود کشـی آماده می شـود  . 

اکثـر ایـن قالیهـا بافـت روسـتای درخـش هسـتند . شـواهد 
تاریخـی نشـان مـی دهـد کـه نخسـتین فعالیـت هـای این اسـتان 
از روسـتای درخـش و مـود آغـاز شـده و به مـرور زمـان درمیان 
امـروزه   . اسـت  یافتـه  گسـترش  بیرجنـد  روسـتاهای  سـایر 
 فـرش بیرجنـد را در بـازار هـای جهانـی بـه نـام فـرش » مـود « 
مـی شناسـند .در شهرسـتان بیرجنـد در حـال حاضـر 1000 دار 
قالـی وجـود دارد . و تنهـا در شـهر بیرجنـد 200 باب فروشـگاه 
خامـه فـروش 50-60 کارگاه رنگـرزی و 30-40 واحد پرداخت 

زن و دیگـر صنایـع وابسـته بـه فرش دایر اسـت .

طرح و نقش قالی های بیرجند :
انـواع مختلفـی از طـرح هـای هندسـی و غیر هندسـی منظم 

را مـی تـوان در میـان قالـی هـای بیرجند مشـاهده کرد . 
نقـوش هندسـی قالیچـه هـای بیرجنـد در قالیهای عشـایری 
آن جلـوه کـرده اسـت . نقـوش هندسـی ایـن قالیچـه ها ابتـدا به 
صـورت مجـرد و انتزاعـی بـوده اسـت و بـه تدریـج بـه طبیعـت 
نزدیـک تـر شـده اسـت . از طـرح هـای رایـج در ایـن قالـی هـا 
بافتـه   »طـرح هراتـی« اسـت کـه در روسـتای درخـش فـراوان 

می شود . 
نقش ریزه ماهی در قالی درخش

ایـن طـرح شکسـته هـم چنـان اصالـت اولیـه خـود را حفظ 
کـرده  اسـت از دیگـر نقـوش رایـج در قالیبافـی بیرجندمـی توان 

صنایع دستیصنایع دستی
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صنایع دستی

گفتـه   » پـود  » سـه  محلـی درخـش  گـوش  در  نـازک   پـود 
مـی شـود کـه از روی ضربدری کشـیده می شـود . پـودر ضخیم 
 نیـز در زبـان بومـی» لـُک« نامیـده مـی شـود . دارهـا را کوجـی 
مـی بندنـد کـه بـه آن »گله « می گوینـد . ابزاری کـه در این منطقه 
بـرای بریـدن خامـه مـورد اسـتفاده قـرار می گیـرد » پاکی« اسـت 
. از نـوع تیغـه خمیـده آن . دفتیـن هـا نیـز از نـوع فارسـی زاویه 
دار بـا دسـته چوبـی اسـت کـه در اصطـلاح محلی به آن »شـونه« 

مـی گویند  . 
ابزار قالی بافی روستای درخش

چنـد اصطـلاح بومـی نیز کـه در قالیبافی درخـش رواج دارد 
بدیـن قرار اسـت : 

کَلبَـت = طنابـی کـه میلـه چلـه هـا )سَـرگز( بـا آن بـه سـردار 
متصـل مـی شـود . 

رنگبند = طنابی که» ِقبَل ها« را به آن آویزان می کنند . 
ِقبَل = کلاف خامه های آماده شده برای بافت . 

لنگـر = سـنگ یـا هـر شـی دیگـری را کـه بـرای نگه داشـتن 
رنگبنـد ، بانخـی بـه وسـط آن بسـته مـی شـود و در پشـت دار 

آویـزان مـی مانـد . 
چرخو = وسیله ای برای باز کردن کلاف نخ . 

بعـد از بافـت مقـدار مشـخص از قالـی ، آن را بـه دور زیـر 
دار مـی پیچنـد . تـا چله هـای آزاد روبـروی بافنده قـرار بگیرد . 
ایـن عمـل را در اصطلاح »کاشـف کـردن « می گوینـد . همزمان 
بـا کاشـف کـردن قالـی غالبـا در هـر 50 سـانتی متـر از بافـت 
انجـام می شـود در پشـت آن بـا گـره زدن یک نخ سفیدعلامتــی 

گذاشتــــه می شـود  . 
وجـود دوعلامـت در پشـت قالـی نشـان آن اسـت کـه دو تا 
قسـمت 50 سـانتی متـر از قالـی پایین کشـی شـده اسـت .نقشـه 
ریـزه ماهـی امـروزه به تبـع تقاضای بازار بیشـتر از نقـوش دیگر 
بافتـه می شـود . انتخـاب رنگهای قالی یا به سـلیقه بافنده اسـت 
و یـا بـه سـفارش کارفرمـا . قسـمتهای مختلـف نقشـه قالـی در 

گویـش محلـی بـا نامهـای زیبـا خوانده می شـود  . 
مثلا متن کار را » مِیون کار « می گویند .

کتیبـه   « هـای  نـام  بـا  را  بـزرگ  و  کوچـک  هـای  حاشـیه 
خـوردی« و » کتیبـه بـزرگ « ونوارهـای ظریـف دوطـرف کتبیـه 

هـا را در اصطـلاح » کوهـه « مـی گوینـد  . 
نیـز  قالـی  بافـت  هـای  کنـاره  انتهـاو  و  ابتـدا  بافـی   سـاده 

» سر سله « نام دارد . 
در ایـن منطقـه معمـولا کتیبـه هـا را از روی نقشـه و میان کار 
را بـه صـورت ذهنـی مـی بافنـد . شـیرازه نیـز کـه در اصطـلاح 
 محلـی » گـوش پیـچ « نامیـده مـی شـود در حیـن بافـت پیچیـده 
بـه  روسـتا  ایـن  در  گـره  خـاص  اصطلاحـات  در   . شـود  مـی 
 کلماتـی مثـل  تـا ، دو جفتـی ، بتـون ،  سـه سـه  وتـو پـری ،  بـر 
مـی خوریـم . گـره هـای مـورد اسـتفاده در بافـت قالـی درخش 

از نوع فارسـی و غیـر متقارن 
مـی  زده  دسـت  بـا  و  اسـت 
ایـن  در  متاسـفانه  امـا  شـود 
روسـتا هماننـد سـایر نواحی 
جنـوب خراسـان از گره های 
اسـتفاده  جفتـی  مثـل   تقلبـی 
خـود  البتـه  کـه   . شـود  مـی 
روسـتا  بافنـدگان  و  اهالـی 
را  خـود  گـره  بـودن  تقلبـی 
امـر  ایـن   . ندارنـد  قبـول 
شـاید بـه ایـن دلیـل باشـد که 
فرشـبافی  دور  زمانهـای  از 
درخـش بـا همیـن نـوع گـره 

 . اسـت  بـوده  همـراه 
گـره ای را کـه بـر خلاف 
بـه  قالـی  زدن  گـره  اصـول 
جـای اسـتفاده از یـک جفت 
دو  از  آن  در  رو  و  زیـر  تـار 
یـک  زدن  بـرای  تـار  جفـت 
در  شـود  مـی  اسـتفاده  گـره 
یـا   » جفتـی  »دو  اصطـلاح 

 . گوینـد  مـی  »بتـون« 
یعنـی   » سـه  سـه   «
تـار  جفـت  سـه  از  اسـتفاده 
بـرای زدن یـک گـره و » تـا« 
یعنـی یـک گـره معمولـی بـا 

 . تـا   جفـت  یـک 
تنهـا  درخـش  بافنـدگان 
زمانی کـه باید نقـش انداخته 
شـود . و بایـد از یـک رنـگ 
یـک نقطـه بافتـه شـود از گره 

» تـا « اسـتفاده مـی کننـد  . 
ادامه در شماره بعدی...

بافندگان روستا 

تقلبی بودن گره 

خود را 

قبول ندارند
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استفاده از تکنولوژی های نوین  الکترونیک
گامی به سوی موفقیت در آموزش

IT مجید خاكی ، كارشناس

VDI تكنولـوژی *
 )Virtual Desktop Infrastructure)VDI تکنولــوژی 
و یـا بـه عبــارت دیگـر Cloud Computing )رایانش ابــری( 
یکـی از جدیدتریـن و موفـق تریـن متدهـای روز دنیا محسـوب 
می شـود کـه بـه کاربـران ایـن اجـازه را می  دهد تـا برای اسـتفاده 
کنـار گذاشـته و  را  کامپیوتـر ، روش هـای سـنتی و منسـوخ  از 
در  تغییـری  کوچکتریـن  بـدون  را  خـود  فعالیت هـای  تمــامی 
 User eXtensionپروتـکل از  اسـتفاده  بـا  مجـازی  محیـط 
Protocol) UXP( بـدون نیاز به آموختــن مهارتــی خــاص و 
یا نیــاز به دانشــی جدید ، انجــام دهنــد که سـازگار با تمامــی 

انـواع سیسـتم عامـل اسـت. 
بـا  و  تــرین  قــوی  از  یکـی     NCOMPUTIG کمپــانی 
 سـابقه تریـن شـرکت هــای جهــان در ایـن زمینــه بـه شـمار 
 می رود و مجموعه شرکت های مهندسی رها نماینده انحصاری 
محصولاتNCOMPUTIG  عرضه و پشـتیبانی این  فنــاوری 
توسط کادری مجــرب و خانــواده ای بزرگ در سراســر ایران ، 
با توجــه به استفــاده بهینــه از منــابع مالـی و انــرژی که خاص 
ایـن سیستــم اسـت، قصـد آن دارد تـا گامـی موثـر در جهـت 

ارتقـای سـطح فنـاوری اطلاعـات منطقه بـردارد.
ایـن محصـول مزایـای بسـیار ویـژه ای در اختیـار صاحبـان 
محاسـن   ایـن  از  کـه  اسـت  داده  قـرار  آموزشـی  هـای   بنـگاه 

می توان به این موارد اشاره کرد : 

VSPACE CLIENT نرم افزار *
امــروزه بـا پیشـرفت سـریع تکنولوژی و ارتقــای سـطح دانـش رایانـه ای ، به طــور روزافزون 
 از قابلیـت هـای سیسـتم هــای رایانـه ای موجــود در کارخانـه جــات و ادارات کاسـته می شـود به 
ارتقــاء سیسـتم هــای رایانـه ای خـود  بـه  از مدتـی کوتـاه کاربـران مجبــور   گونـه ای کـه پـس 
مـی شونــد کـه ایـن کار خود مستلــزم تقبل هزینه هــای سـنگین اسـت.از سـوی دیگـر در صورت 
عـدم ارتقـا سیسـتم هـا و ادامـه کار بـا همـان سیسـتم هـای قدیمـی راندمـان کاری بـا کاهـش و افت 
مواجـه خواهـد شـد کـه این نیز خـود باعث ضـرر و زیان می گردد.حـال با توجه بـه همین وضعیت 
و در جهت حــل این مشــکل با کمتـریــن هزینــه ، شمـا می توانیــد با اجرای این راهکار ، تمامـی 

ویندوزهـا و نـرم افزارهـای سـنگین و جدیـد را روی همـان رایانه هـای قدیمی خود اجـرا کنید.
نـرم افـزار VSPACE CLIENT بـرای کامپیوترهایـی کـه نیـاز بـه ارتقـا یـا تعویـض دارنـد این 
امـکان را فراهـم مـی کنـد تـا بـدون تغییــر در سـخت افــزار ، بـه یـک Host PC کـه مشخصــات 
فنــی قابـل قبولــی دارد متصــل شـده و از امکانـات آن اسـتفاده کنند.بـه ایـن ترتیـب کـه نسـخه                            
 VSPACE CLIENTروی Host PC و نسـخه VSPACE CLIENT روی دیگرکامپیوترها نصب 
Host PC مـی شـود.لازم بـه ذکـر اسـت کـه هـر کاربـر بـه طـور جداگانـه مـی توانــد از امکانــات 

 بهره مند شود.این روش برای ســـازمان هایــی که در محیــط کاربـــری خــود  کامپیوتـرهـــای از 
رده خــارج دارنــد بسیـار مقــرون به صرفه است . 

SOPHOS سرور *
امـروزه ، بـا پیشـرفت اینترنـت در شـاخه هـای آموزشـی و تجـاری ، سـاماندهی اسـتفاده از 

اینترنـت امـر مشـهودی بـرای صاحبـان بنـگاه هـای آموزشـی و تجـاری اسـت . 
SOPHOS یکی از جامع ترین راهکارهای ناگزیری است است جهت : 

1 - كاهش 40 تا 70 درصدی صورتحساب اینترنت شما
2 - اكانتینگ و مدیریت هوشمند كاربران اینترنت

3 - مدیریت هوشمند پهنای باند 
4 - افزایش پهنای باند ) استفاده هم زمان از چند لینک اینترنت 

5 - امنیت اطلاعات بالا ) فایروال و آنتی ویروس قدرتمند ( 
6 - پایداری فوق العاده 

7 - كاهش مصرف وافزایش سرعت اینترنت 
8 - شبكه ای با ثبات

9 - اینـتـرنـتــی با كیفیـت و پایـدار 
10 - اعمــال انــواع محدودیتــها از قبیــل : پهنــای بانـد )آپلــود و دانلــود( ، ترافیكـی )بر 

اســاس روز ، هفته و مــاه (، 
11 - فیلترینگ )بر اساس محتوا و یا آدرس سایت(

12 - ارائه گزارش ریز مصرف به تفكیک هر كاربر در بازه های زمانـی دلخواه
13 - میزان مصرف اینترنت در روزهای ماه ، هفته ، یا بازه های زمانی دلخواه

14 - نمایش جزئیات مصرف اینترنت به تفكیک كاربر خاص،گروه كاربری خاص و ...
15 - نمـایش سایت هـای بازدیـد شونـده توسـط كاربـر خاص با جزئیـات كامل

16 - نمایش پر بیننده ترین سایت ها بهمراه  رتبه بندی و تعداد نمایش آنهـا
17 - نمایش میـزان مصـرف بر اسـاس پروتكل )ایمیـل ، سایـت، دانلـود و...(

18 - امـكـان تخصیــص پنــل كاربــــری بـرای بـرخـــی یا همــه كـاربـــران

1 - كاهش هزینه خرید و راه اندازی تا 75  درصد
2 - كاهش هزینه های نگهداری تا 80درصد

3 -  كاهش مصرف انرژی تا 80درصد
4 - بدون استهلاک

5 - پایداری بسیار بالا 
 UPS 6 - صرفه جویی در هزینه

7 - بدون آلودگی صوتی و حرارتی
8 - سرعت بسیار بالا در تبادل اطلاعات تا 7 برابر                           

9 - عـدم نیـاز بـه بسـتر شـبكه و سـوییچ بـرای اینترنـت و 
تبـادل اطلاعـات

10 - بـدون نیـاز بـه پشـتیبانی )عـدم خرابـی و در صـورت 
خرابـی گارانتـی تعویـض 5 سـاله(

خریـد  و  افـزاری  نـرم  پشـتیبانی  در  هزینـه  كاهـش   -  11 
نرم افزار تا 90درصد

12 - امنیـت بـالای اطلاعـات و شـبكه و تـوان مدیریـت و 
محـدود كـردن بیشـتر كاربرهـا حتـی از راه دور

13 - قابلیـت ارتقـای همیشـگی ، سـریع و كـم هزینـه تـا 
80درصـد

نسـبت  بـه  بالاتـر  افـزاری  تـوان سـخت  بـودن  دارا   -  14
قـوی( مجزا)سـرور  سیسـتمهای 

15 - صرفـه جویـی در فضای اشـغالی )به دلیـل عدم وجود 
كیس برای هر سیسـتم(

 صنعت و فناوری
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آموزش رباتیک
www.sadrarobot.com ، آموزشگاه چیستا رباتیک صدرا

مهندسـی رباتیـک یـک برنامـه آموزشـی بـا دیـد تخصصـی 
بـرق،  مهندسـی  از  زمینه هایـی  آمـوزش  شـامل  رباتیـک  بـه 
الکترونیک، کامپیوتر و مکانیک اسـت که در سـاخت و اسـتفاده 
از ربـات هـا مـورد نیـاز هسـتند.  دانشـجویان ایـن رشـته بایـد 
بـه  مربـوط  تکنولوژی هـای  توسـعه  در  موثـری  نقـش  بتواننـد 
رباتیـک داشـته باشـند. پیـش بینـی مـی شـود کـه رباتیـک یکـی 
از 10 صنعـت برتـر آینـده باشـد. کاربـرد محصـولات رباتیـک 
پیشـروی  حـال  در  و  رفتـه  فراتـر  کارخانجـات  محـدوده  از 
مـورد  در  تحقیـق  و  توسـعه  اسـت.  روزمـره  کاربردهـای  بـه 
کاربردهـای جدیـد نیازمنـد توجـه ویـژه بـه ایـن رشـته و تربیت 
مهندسـان خـلاق و متخصـص اسـت.  تجربه فعالیـت های علم 
رباتیـک کشـور نشـان داده اسـت کـه دانـش آموختـگان رشـته 
رباتیـک بـه علـت ماهیـت بیـن رشـته ای و فعالیـت تیمـی مـورد 
نیـاز ایـن رشـته، توانایی مهندسـی بسـیار زیـادی کسـب کرده و 
قادرنـد در تمـام صنایعـی کـه نیازمنـد هوشمندسـازی و طراحی 
ماشـین آلات صنعتـی هسـتند بـه خوبـی ایفـای نقش کـرده و در 
پروژه هـای صنعتـی بزرگ شـرکت و یـا آن را بـا موفقیت رهبری 
کننـد.  کاربـرد علم رباتیک در مشـاغل مختلـف  در صنایع آب: 

هوشـمند سـازی اسـتخرهای پـرورش و تکثیـر آبزیـان.
 در صنایـع راه و ترابـری: کنتـرل ترافیک هوشـمند، طراحی 
و تولیـد تابلوهـای هوشـمند و علائـم متحـرک در راه هـا، خـط 
کشـی هوشـمند راه ها، نظافت هوشـمند راه ها، ترمیم هوشـمند 
راه هـا. در صنایـع تولیـدی: طراحی، تولید، نصـب، نگهداری، 
تعمیـر و هوشمندسـازی کلیـه تاسیسـات و تجهیـزات صنایـع 
غذایـی، صنایـع نسـاجی، صنایع پوشـاک، صنایع چـرم، صنایع 
شـیمیایی،  سـلولزی، صنایـع  شیشـه، صنایـع  چـوب، صنایـع 
صنایـع سـنگین، صنایـع معدنـی، صنایـع فلـزی، کارخانجـات 
آزمایشـگاهی،  تولیـد وسـایل  ماشـین ها، صنایـع  و  ابـزارآلات 
کارخانجـات تولیـد وسـایل حمـل و نقـل، خطـوط انتقـال مـواد 
در کارخانجـات، اتوماسـیون صنعتـی شـامل کنترل، ابـزار دقیق، 

مانیتورینگ ،طراحـی خطـوط تولیـد و ... . 
در صنایـع نیرو: هوشمندسـازی کلیه عملیـات تولید، توزیع 
و انتقــــال نیـرو اعـم از نیروگاه ها،  شـبکه های برق، تاسیسـات 
و  دقیـق  ابـزار  کنتـرل  سیسـتم های  توزیـع،  پسـت های  برقـی، 

نظایـر آن، و ... .
در صنایـع تاسیسـات و تجهیـزات: هوشمندسـازی شـبکه 
سـردکننده  سیسـتم های  هوشمندسـازی  شـهری،  گازرسـانی 
و  طراحـی  زباله هـا،  انتقـال  هوشمندسـازی  سـاختمان، 

برقـی  پلـه   ، آسانسـور  )ماننـد  انتقـال  وسـایل   هوشمندسـازی 
و ...(، طراحـی و تولیـد سیسـتم های خبـر و هشـدار دهنده های 
آشـپزخانه،  هوشـمند  تجهیـزات  تولیـد  و  طراحـی  هوشـمند، 

سـلف سـرویس و... . 
آبـی،  رباتیـک  حفاری هـای  زمینـی:  کاوش هـای  در 
رباتیـک  حفاری هـای  دریایـی،  و  زمینـی  رباتیـک  کاوش هـای 
نقشـه برداری های خـود مختـار، و ... در صنایـع  بسـتر دریـا، 
ارتباطـات: هوشمندسـازی شـبکه های پسـتی، هوشمندسـازی 
ایسـتگاه های ماهواره ای، و ... در کشـاورزی: هوشمندسـازی 
کلیـه مراحـل کاشـت داشـت برداشـت، جنـگل داری رباتیـک، 
آبیـاری رباتیـک فضـای سـبز، دامپـروری رباتیک )شـامل طیور، 
گاوداری، گوسـفند داری، شـیلات، آبزیان و نظایر آن(، و ...  . 
مباحـث  بعـدی  شـماره  از  موضـوع  اهمیـت  بـه  توجـه  بـا 
آموزشـی طبـق بودجه بنـدی زیـر ارائه خواهد شـد و پـس از هر 
5 شـماره آزمـون غیرحضـوری )مکاتبـه ای( بـا اعطـای گواهـی 

سـازمان آمـوزش فنی و حرفـه ای کشـور ارائـه خواهیـم کـرد.
بـه  سـوالی  و  تحقیـق  شـماره،  هـر  در  پـس  ایـن  از 
 کارآمـوز خواهیـم داد کـه پاسـخ آن از طریـق ایمیـل بـه سـایت
آموزشـگاه  شـد.  خواهـد  ارائـه   www.sadrarobot.com  
اهـداء  تحقیق هـا جوایـزی  بهتریـن  بـه  رباتیـک صـدرا  چیسـتا 

کـرد. خواهـد 

صنعت و فناوری صنعت و فناوری

فناوری سیستم های حرارتی خورشیدی  

مهندس مهدی رضایی ، آموزشگاه تاسیسات گستران

گردآورنده های متمركزكننده
گردآورنـده هـای متمرکـز کننـده تابـش مسـتقیم خورشـید 
و بخشـی از تابـش پراکنـده را بـا کمـک طراحـی هـای هندسـی 
پیشـرفته متمرکـز مـی کننـد. در ایـن نـوع کلکتورهـا، از سـطوح 
منعکـس کننـده جهـت افزایـش پرتوهـای خورشـیدی اسـتفاده 
مـی شـود. متمرکـز کـردن پرتوهـای خورشـیدی در کانـون، بـه 

منظـور دسـتیابی بـه درجـه حـرارت بـالا اسـت. 
ایـن کلکتورهـا جهـت دسـتیابی بـه حـرارت بـالا در کانـون 
روزانـه  تابـش  مـدت  در  خورشـید  ردیابـی  بـه  قـادر  بایسـتی 
باشـند. تمرکـز در ناحیـه کانونـی باعـث افزایش انـرژی دریافت 
شـده در واحـد سـطح مـی گـردد. در ایـن متمرکزکننـده هـا، بـه 
علـت کاهـش سـطح جـذب کننـده هـا، اتـلاف حرارتـی کاهش 
یافته و دمای بالاتر و حرارت بیشـتری تولید می شـود و نسـبت 
نظـر  از  دارنـد.  لازم  بیشـتری  هزینـه  تخـت،  کلکتورهـای  بـه 
راندمـان در دماهـای کمتـر از کلکتورهای تخت کـم تر بوده ولی 
در دماهـای بـالا، دارای راندمـان خوبی هسـتند. میـزان دریافت 
شـدت تابـش خورشـیدی در متمرکزکننـده هـا، مـی توانـد در 
حـدود 80-70برابـر نسـبت بـه کلکتورهـای تخـت  باشـد. در 
 کلکتورهـای تخـت، عایـق بنـدی، نکتـه حائـز اهمیتـی اسـت. 

در صورتی که در این کلکتورها نیازی به عایق-بندی نیست.
گرمایـش خورشـیدی مـی توانـد بـه روش هـای مختلـف 
امّـا  شـود،  اسـتفاده  مختلفـی  هـای  راه  در  و  آمـده  دسـت   بـه 

شـاخص تریـن آن، گرمایـش آب مصرفـی سـاختمان مسـکونی 
اسـت کـه تاریخچـه طولانـی در اسـتفاده از ایـن روش وجـود 
دارد. ایـن مهـم، اوّلیـن بـار در دهـه 60 میلادی در مقیـاس انبوه 

در کشـورهای اسـترالیا، ژاپـن و... انجـام شـده اسـت. 
کـه  توجهـی  قابـل  رشـد  بازارهـا  از  تعـدادی  زمـان  آن  از 
پاسـخی از اجبار قانونی در اسـتفاده از سیسـتم های خورشـیدی 
و یـا مشـوق هـای ریالـی )یارانـه( دارا بـود، پیـدا نمـود )اتریـش 
از  ای  نمونـه  دهنـده  یارانـه  کشـورهای  از  نمونـه  آلمـان   و 
اجبـارات قانونـی اسـت(، و همچنیـن درکشـوری مثـل یونـان 
بحـث برترین هـای رقابتی این محصولات نسـبت به تکنولوژی 
موجـود نظیـر آبگرمکـن هـای برقـی یـا گازی در آن کشـورها 

باعـث رشـد اسـتفاده از محصـولات خورشـیدی شـده اسـت.
خورشـیدی  هـای  سیسـتم  نصـب  در  برتـر   10كشـور 

گرمایشی دنیا
در 15 سـال گذشـته، رشـد اقتصادی کشـور چین، برتری را 
هـم از لحـاظ تولید و هـم از لحاظ اسـتفاده مصرف کننـده نهایی 
از سیسـتم هـای خورشـیدی گرمایشـی به خـود اختصـاص داده 

 . است 
رشـد 30  درصـدی كشـور چیـن از سـال 2000 در نصـب 

خورشـیدی های  سیسـتم 
آمـار  آخریـن  طبـق  میـلادی   2010 سـال  انتهـای   در 
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ظرفیـت در حـال کار سیسـتم هـای گرمایـش خورشـیدی GWTH 19508 کـه شـامل متعلـق 
بـه 279 میلیـون مترمربـع کلکتـور خورشـیدی بـوده اسـت که پیـش بینی می شـود در سـال 2011 با 

رشـد 25 درصـد به GWTH 245 رسـیده باشـد. 
از ایـن میـزان  88.3  درصـد متعلـق بـه کلکتورهـای صفحـه تخـت )FPC( و وکیـوم تیـوب 
ETC(، %11 ( کلکتورهـای خورشـیدی بـدون شیشـه USC و 17 درصد کلکتورهای شیشـه دار و 

بـدون شیشـه گـرم کـن هـوای خورشـیدی )AHC( بوده اسـت.
شكل چهار نوع كلكتور گرمایشی خورشیدی

 آمـار نشـان دهنـده میـزان نصـب  سیسـتم هـای  خورشـیدی گرمایشـی در چیـن بـه  میـزان 
بیشـترین   کـه   اسـت    )GWTh  16( کانـادا  و  آمریـکا   ،)GWTh اروپـا)36   ،)GWTh  117.6(
آمـار نصـب کلکتورهـای  ETC مربـوط  بـه کشـور چیـن اسـت. نـرخ رشـد فـروش محصـولات 
خورشـیدی گرمایشـی در دهـه اخیـر به خصـوص در اروپا و چیـن تقریباً ثابت بوده اسـت. در اروپا 
از سـال 2002 تـا سـال  2006ایـن رشـد تقریبـاً 3 برابر شـده اسـت. اگر چـه در سـال 2008 بحران 
مالـی جهـان باعـث روند کند پیشـرفت این محصولات شـد که نتیجـه آن کاهش 10 درصد در سـال 
2009 و 13 درصـد  در سـال 2010 گردیـد، ولـی همچنـان بـا رشـد متوسـط سـالیانه 12 درصـد از 

سـال  2000تـا 2010 مواجـه بوده اسـت.
روش های مختلف سیستم های تأمین آب گرم مصرفی و گرمایش محیطی خورشیدی
) PASIVE &Active Solar Water Heating ( تأمین آب گرم مصرفی خورشیدی

هـای خورشـیدی  آبگرمکـن  از طریـق  یـا  گـرم مصرفـی خورشـیدی،  درحـال حاضـر، آب 
اجبـاری(  )جریـان  پمپـی  خورشـیدی  گرمایـش  هـای  سیسـتم  طریـق  از  یـا  و   ترموسـیفون 
خورشـیدی  هـای  آبگرمکـن  نسـل  اوّلیـن  کـه  ترموسـیفون  هـای  سیسـتم  شـود.  مـی  تأمیـن 
اسـت، از طریـق جریـان طبیعـی بـه وجـود آمـده در اثـر تابـش خورشـید در یـک سـیکل بسـته 
کـه جـدار دوّم تانـک ذخیـره آب گـرم مـی باشـد، تأمیـن آب گـرم مـی کنـد. در سیسـتم هـای 
گرمایـش پمپـی، جریـان سـیال سـیکل بسـته کـه بـه وسـیله یـک پمـپ بـه جریـان درآمـده اسـت، 
جـذب  خورشـیدی  کلکتورهـای  از  را  انـرژی  گـرم،  آب  تولیـد  ظرفیـت  محدودیـت  بـدون 
و از طریـق یـک مبـدل حرارتـی بـه تانـک ذخیـره منتقـل مـی کنـد. ایـن سیسـتم نیـاز بـه طراحـی 
مسـکونی،  هـای  مجتمـع  تـا  مسـکونی(  واحـد  )یـک  کـم  ظرفیـت  از  و  دارد  طـراح   توسـط 
هتـل هـا، کارواش هـا، سیسـتم هـای دمـا پاییـن صنعتـی و پیـش گرمایـش بویلرهـای بخـار قابـل 

اسـتفاده اسـت.
سیستم های تأمین آب گرم مصرفی خورشیدی

)Single Tank system) سیستم با یک تانک ذخیره
یـک مبـدل حرارتـی در داخـل تانـک در پاییـن و یک عـدد المنت برقـی در بالای تانـک وظیفه 
انتقـال حـرارت از سیسـتم خورشـیدی را بـه  عهـده دارد. سـیکل بسـته خورشـیدی شـامل پمـپ 
سـیرکولاتور شـیرهای پرکننـده، شـیر اطمینـان، گیـج فشـار تانـک انبسـاط، شـیر هواگیـری و شـیر 
یـک طرفـه  اسـت . شـیر یـک طرفـه، وظیفه جلوگیـری از برگشـت جریان از سـمت منبـع به طرف 
کلکتورهـا را در زمانـی کـه پمـپ خامـوش و دمـای تانـک بالاتـر از دمـای کلکتورهـا )شـب هنگام( 
اسـت، بـه عهـده دارد. شـیر Shutoff valve در مسـیر جریـان، وظیفـه تخلیـه سیسـتم را در هنـگام 

قـرار گرفتـن کلکتورهـا در حالـت سـکون (Stagnatin( بـه عهـده دارد.
سیستم مركزی خورشیدی با تانک ذخیره مجهز به مبدل داخلی

سیسـتم بـا یـک یا مجموعـه ای از تانک هـای ذخیره آب گـرم و مبدل حرارتـی خارجی در این 
طـرح یـک مبدل خارجی و دو دسـتگاه پمپ سیرکولاسـیون در دو طرف آن، جهـت انتقال حرارت 

از کلکتورهای خورشـیدی به  آب تانک نصب شـده  اسـت. 

 صنعت و فناوری

گردآورنده های متمركزكننده
گردآورنـده هـای متمرکـز کننـده تابـش مسـتقیم خورشـید 
و بخشـی از تابـش پراکنـده را بـا کمـک طراحـی هـای هندسـی 
پیشـرفته متمرکـز مـی کننـد. در ایـن نـوع کلکتورهـا، از سـطوح 
 منعکـس کننـده جهـت افزایـش پرتوهـای خورشـیدی اسـتفاده 
مـی شـود. متمرکـز کـردن پرتوهـای خورشـیدی در کانـون، بـه 

منظـور دسـتیابی بـه درجـه حـرارت بـالا اسـت. 
ایـن کلکتورهـا جهـت دسـتیابی بـه حـرارت بـالا در کانـون 
بایسـتی قـادر به ردیابی خورشـید در مدت تابش روزانه باشـند. 
تمرکـز در ناحیـه کانونـی باعـث افزایـش انـرژی دریافـت شـده 
در واحـد سـطح مـی شـود. در ایـن متمرکزکننـده هـا، بـه علـت 
کاهـش سـطح جـذب کننـده ها، اتـلاف حرارتـی کاهـش یافته و 
دمـای بالاتـر و حـرارت بیشـتری تولیـد مـی شـود و نسـبت بـه 

کلکتورهـای تخـت، هزینـه بیشـتری لازم دارند. از نظـر راندمان 
در دماهـای کمتـر از کلکتورهـای تخـت کـم تـر بـوده ولـی در 
دماهـای بـالا، دارای راندمـان خوبـی هسـتند. میـزان دریافـت 
شـدت تابـش خورشـیدی در متمرکزکننـده هـا، مـی توانـد در 
حـدود 80-70برابـر نسـبت بـه کلکتورهـای تخـت  باشـد. در 
کلکتورهـای تخـت، عایـق بنـدی، نکتـه حائز اهمیتی اسـت. در 

صورتـی کـه در ایـن کلکتورهـا نیـازی بـه عایـق بنـدی نیسـت.
بـه روش هـای مختلـف  گرمایـش خورشـیدی مـی توانـد 
امّـا  شـود،  اسـتفاده  مختلفـی  هـای  راه  در  و  آمـده  دسـت   بـه 
شـاخص تریـن آن، گرمایـش آب مصرفـی سـاختمان مسـکونی 
اسـت کـه تاریخچـه طولانـی در اسـتفاده از ایـن روش وجـود 
دارد. ایـن مهـم، اوّلیـن بـار در دهـه 60 میلادی در مقیـاس انبوه 
در کشـورهای اسـترالیا، ژاپن و... انجام شده اسـت. از آن زمان 
تعـدادی از بازارهـا رشـد قابـل توجهـی کـه پاسـخی از اجبارات 
قانونی در اسـتفاده از سیسـتم های خورشـیدی و یا مشـوق های 
ریالـی )یارانـه( دارا بـود، پیـدا شـد )اتریـش و آلمـان نمونـه از 
کشـورهای یارانـه دهنده نمونـه ای از اجبارات قانونی اسـت(، و 
همچنیـن درکشـوری مثـل یونان بحـث برترین هـای رقابتی این 
محصـولات نسـبت بـه تکنولـوژی موجـود نظیـر آبگرمکن های 
برقی یا گازی در آن کشـورها باعث رشـد اسـتفاده از محصولات 

خورشـیدی شـده است.

 دركشوری مثل یونان بحث برترین های رقابتی 

این محصولات نسبت به تكنولوژی موجود نظیر 

آبگرمكن های برقی یا گازی در آن كشورها باعث 

رشد استفاده از محصولات خورشیدی شده است

ماهنامه بازار فنی و حرفه ای . شماره دوم . سال اول . شهریور 1394ماهنامه بازار فنی و حرفه ای . شماره دوم . سال اول . شهریور 1394
2627



 صنعت و فناوری صنعت و فناوری

مروری بر ویندوز  قرن
فاطمه نام نیک

كارشناس ارشد فناوری اطلاعات

ایـن روزهـا بـا انتشـار اخبـار مرتبـط بـا وینـدوز 10 ، کـم و 
بیـش 10 کاربـران خانگـی در مـورد ارتقـاء سیسـتم عامـل رایانه 
هـای خـود درحـال بررسـی و پـرس و جـو هسـتند. وینـدوزی 
کـه بـر طبـق گـزارش منتشـر شـده در تاریـخ 7 آگوسـت 2015، 
تـا کنـون بـه روی 25 میلیـون رایانه نصب شـده اسـت. در حالی 
که از گوشـه و کنار شـنیده می شـود مایکروسـافت ویندوز 10 را 
آخـر راه می دانـد و خبـری از نسـخه های بعـدی نخواهـد بـود، 
ولـی واقعیـت کمـی پیچیده تـر از ایـن حرف هـا اسـت و بـه نظـر 

می رسـد در آینـده وینـدوز تنهـا یـک سـرویس خواهـد بود.
بـه  را  خواسـته هایش  و  رو  پیـش  مسـیر  مایکروسـافت 
مهندسـان ایـن شـرکت منتقل کـرده و نتیجه آن ویندوز 10 شـده 
اسـت. آنهـا سـعی دارنـد به جـای انتشـار های بـزرگ بـا بهبودها 
و بـه روز رسـانی های تدریجـی پیـش برونـد. بخشـی از ایـن 
موضـوع بـا تقسـیم اجـزای سیسـتم عامـل ماننـد منوی اسـتارت 
و اپلیکیشـن های دخلـی بـه بخش هـای جداگانـه قابل دسترسـی 
اسـت که به صورت مسـتقل از کل هسـته سیسـتم عامـل ویندوز 
و  مهـم  ایـن روش می توانـد خیلـی  بـه روزرسـانی می شـوند. 
مفیـد باشـد ولـی چیـزی کـه مایکروسـافت به شـکل فعـال برای 
وینـدوز 10 روی آن کار می کنـد ، اطمینـان از گسـتردگی ایـن 

سیسـتم عامـل روی انـواع دسـتگاه ها اسـت.
در حالـی کـه طـی ماه هـای آتـی می توانیـم مـا حصـل کار را 
ببینیـم، مایکروسـافت تعـدادی از اپلیکیشـن ها و سـرویس های 

وینـدوز 10 را منتشـر کـرده اسـت. ایـن شـرکت  در حال تسـت 
نسـخه های بیلـد وینـدوز 10 اسـت و امیـد دارد تـا مشـترکان و 
و  ماهیانـه  صـورت  بـه   Mail و   Xbox چـون  اپلیکیشـن هایی 
بـه تدریـج ایـن بـه روز رسـانی ها را دریافـت کننـد. حتـی بسـته 
آفیـس وینـدوز 10 نیـز بـه جـای اینکه هر چند سـال یک نسـخه 
اصلـی داشـته باشـد، مانند نسـخه موبایل بـه روز رسـانی ها را به 

مـرور دریافـت می کنـد.
توضیحـات مایکروسـافت در کنفرانس Ignite بیش از پیش 
نشـان می دهـد وینـدوز 10 در آینـده بـه یـک سـرویس تبدیـل 
می شـود کـه نوآوری هـا و بـه روز رسـانی ها را در ادامـه دریافت 
می کنـد تـا بتوانـد بـه صـورت مـداوم بـرای مشـتریان خانگـی و 
اداری امکانات با ارزشـی داشـته باشد.با انتشـار ویندوز 10 باید 
بیشـتر دربـاره ایـن موضـوع فکـر کنیم کـه دیگر با یک سـرویس 
روبـرو خواهیـم بـود و خبـری از انتشـار یـک نسـخه مهـم دیگر 
یـا بـه روزسـانی های هـر چند سـال یکبـار نیسـت.  حال بـا این 
مقدمـه قصـد داریـم تا اطلاعاتـی مختصـر را در موردویندوز 10 

با شـما بـه اشـتراک بگذاریم.
هزینه مهاجرت به ویندوز 10 چقدر است؟

در مـاه ژانویه سـال جـاری میلادی مایکروسـافت اعلام کرد 
کـه وینـدوز 10 بـرای همـه کاربـران وینـدوز 7 و 8 بـه رایـگان 
ارائـه خواهـد شـد و ایـن کاربـران قـادر خواهنـد بود کـه ویندوز 
ایـن  امـا دلیـل  بـه روز رسـانی کننـد.  ایـن نسـخه  بـه  خـود را 

بـرای  مایکروسـافت  اقـدام 
نیسـت. روشـن  بسـیاری 

حـال ایـن سـوال بـه وجـود 
مـی آیـد کـه آیـا نسـخه های 
غیـر قانونـی وینـدوز نیـز بـه 
وینـدوز 10 بـه روز رسـانی 
خواهنـد شـد یا نه؟ پاسـخ به 
و  نیسـت  مشـخص   وضـوح 
مـی تـوان گفت، بلـی و خیر. 
به عبـارت دیگر نسـخه های 
غیـر قانونی وینـدوز نیز قادر 
بـه بـه روز رسـانی به نسـخه 
10 خواهنـد بـود، امـا نکتـه 
ای کـه در ایـن میـان وجـود 
دارد ایـن اسـت کـه همـه این 
 Non-Genuine– نسخه ها
از  بعـد   -  Mislicensedو
نسـخه  بـه  رسـانی  روز  بـه 
وضعیـت  در  همچنـان   10
خواهنـد  قـرار  قانونـی  غیـر 
دریافـت  بـه  قـادر  و  داشـت 
بـه روز رسـانی هـای بعـدی 
 ویندوز نخواهنـد بود. به نظر 
می رسـد این ترفندی است از 
سـوی مایکروسـافت بـه ویژه 
برای کشـورهایی نظیر ایران و 
چین که شـاید بیشترین حجم 
مشـتریان غیر قانونـی ویندوز 
در آنها هسـتند. بـه این طریق 

مایکروسـافت در صدد اسـت تا بعد از به روز رسـانی به نسـخه 
10 تعـدادی از ایـن کاربـران بـرای دریافـت به روز رسـانی های 
آتـی و بـرای جلوگیـری از کهنـه مانـدن سیسـتم عامـل، اقـدام به 

خریـد مجـوز قانونـی برای وینـدوز کنند.
امكانات جدید ویندوز 10 چیست؟

منوی شروع در ویندوز 10:
منـوی  حـذف  از  منفـی  بازخـورد  از  بعـد  مایکروسـافت 
شـروع )اسـتارت( در ویندوز 8، تصمیم به انتشـار به روزرسـانی 
جدیـدی بانـام 8.1 کـرد کـه در آن دکمـه  اسـتارت به جـای خـود 
بازگشـت. ولـی اکنـون بـه نظـر می رسـد در وینـدوز 10 منـوی 
اسـتارت شـاهد تغییراتـی از قبیل باز شـدن منو به صورت سـنتی 
باقابلیـت پیـن کـردن نرم افزارهایـی مختلـف حتـی نرم افزارهایی 

کـه بـرای نسـخه ی دسـکتاپ طراحـی نشـده اند اشـاره کرد.
جستجو و  كورتانا در ویندوز 10:

بـه جـای قـرار دادنیک جعبـه جسـتجو درمنـوی Start،و یا 
پنهـان کـردن آن به طـور کامل ماننـد ویندوز 8،وینـدوز 10جای 
آن رادر جلـو و مرکزبـر روی نـوار وظیفهقـرارداده اسـت.با ایـن 
حرکـت هوشـمندانه بـرای هـر آنچـه کـه شـمانیاز بـه پیـدا کردن 

داریـد، آن را همیشـه آمـاده بـه خدمـت خواهید داشـت.
امـا چیزهـای بیشـتری را مـی توانیـد انجـام دهیـد مثلا شـما 
مـی توانیـد بپرسـید: آب و هوای ایـن آخر هفتـه چگونه خواهد 
بـود؟ و کورتانـا یـک پیـش بینـی نشـان مـی دهد.شـما همچنین 
مـی توانیـد بگوییـد »فردا شـب برای پر کـردن اظهارنامـه مالیاتی 
مـن یادآوری کن « و شـما یـادآوری در زمان مناسـب را دریافت 
کنیـد. در نهایـت، شـما بـا کورتانـا مـی توانیـد قابلیـت هشـدار، 
یادداشـت ضبـط، پخش موسـیقی خـاص، راه انـدازی برنامه ها 

و جهـت بـر روی یک نقشـه را داشـته باشـید.
چندین صفحه ی كار در ویندوز 10:

بسـیار  کار شـما در وینـدوز  امـکان دارد صفحـه ی اصلـی 

شـلوغ باشـد و یا چندین نفر 
از یـک سیسـتم اسـتفاده کنید 
و هـر شـخص خواهـان قرار 
دلخـواه  نرم افزارهـای  دادن 
بـر روی دسـکتاپ باشـد.در 
ویندوز 10 امکان اسـتفاده از 
چندیـن دسـکتاپ و قابلیـت 
فراهـم  آن هـا  بیـن  سـوئیچ 

است. شـده 
هـای  برنامـه  مشـاهده 

:10 وینـدوز 
وینـدوز 10 ایـن امـکان 
به صـورت  کـه  می دهـد  را 
نرم افـزار   4 از  هم زمـان 
را  آن هـا  تمـام  و  اسـتفاده 
مشـاهده  کامـل  به صـورت 
کنیـد.در ایـن طـرح جدیـد، 
صفحـه بـه یـک مربع تقسـیم 
جدیـد  وینـدوز  می شـود. 
نرم افزارهایـی  هم چنیـن 
حـال  در  پنهـان  به طـور  کـه 
بـه  را  هسـتند  فعالیـت 
و  می دهـد  اطـلاع  کاربـر 
هوشـمند  به طـور  حتـی 
پیشـنهادهایی بـاکار در حـال 
اسـتفاده  بـرای  کاربـر  انجـام 
کـردن  پـر  و  نرم افزارهـا  از 
ارائـه  فضـای خالـی صفحـه 

. می کنـد
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مدیریت یادآورهای ویندوز10:
اگـر چـه وینـدوز8 دارای پـاپ آپ هـای یـادآور بـود امـا 
دروینـدوز 10 بهتـر مدیریـت  مـی شـوند. هماننـد وینـدوز فون 
8، در وینـدوز 10 یـک  دکمـه بـرای تنظیمـات مشـترک وجـود 
دارد. اگـر یـادآوری را از دسـت دادیـد ، آنهـا در گوشـه پاییـن 
سـمت راسـت ظاهر می شـوند وشـما می توانیدآنها را مدیریت 

. کنید
كلید ها و میان برهای ویندوز 10:

یکـی دیگـر از ویژگی هـای اضافه شـده بـه وینـدوز 10 خـط 
فرمـان قابل برنامه ریـزی اسـت کـه فـرد می توانـد بـا برنامه ریزی 
آن به صـورت شـخصی یـک میانبـر بـرای اجـرای هـر فرمانـی 

کنید. اسـتفاده 
تطبیق با رابط كاربری:

بهتریـن امـکان معرفی شـده در وینـدوز 10 را می تـوان بـه 
اینجـا محیطـی کـه در آن هـم اسـتفاده از مـوس و کیبـورد وجـود 
دارد و هـم صفحـه ی لمسـی. وینـدوز جدید به طور خـودکار در 
شـرایط وصـل و اسـتفاده از مـوس و کیبورد نرم افزارهـا و محیط 
را بـرای اسـتفاده از آن هـا آمـاده می کنـد و در صورت اسـتفاده از 
صفحـه ی لمسـی محیـط را بـا ایـن رابط کاربـری تطبیـق خواهد 

داد.
پیشنهاد ما در مورد ویندوز10 :

اکثـر کاربـران خانگـی، وینـدوز 10 رایـگان اسـت.  بـرای 
امـا بـا توجـه بـه ابهامـات موجـود در زمینـه کاربـران غیرقانونـی 
وینـدوز لازم اسـت کاربـران توجـه کافـی به ایـن مورد را داشـته 
باشـند. ضمـن اینکـه منصفانـه اسـت کـه بگوییـم حتـی در ایـن 
مرحلـه اولیـه کـه ایـن بهتریـن وینـدوز اسـت امـا کامـل نیسـت 
و بـدون شـک دارای اشـکالاتی اسـت کـه انتظـار نمـی رود بـه 
روز رسـانی سـریع بـرای افـراد حرفـه ای گزینـه خوبـی باشـد. 
بنابرایـن پیشـنهاد مـی کنیم که برای اینکه شـما هـم تجربه ای در 

وینـدوز 10 کسـب کنیـد، آن را بـه روی یـک سیسـتم بـه عنـوان 
تسـت اجـرا کنیـد و از امکانـات جدیـد آن که در این متـن تنها به 

تعـدادی از آنهـا اشـاره شـد، بهـره مند شـوید.

منابع گرد آوری مطالب:
• وب سایت رسمی شرکت مایکروسافت

www.microsoft.com
www.pcadvisor.co.uk                 اطلاعات موجود در •
www.netmarketshare.com          آمار منتشر شده در •
www.zoomit.ir                                          وب سایت •

 صنعت و فناوری صنعت و فناوری
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بهداشت و زیبایی

شینیــــون صحیح را بشناسیم

فاطمه باستانی ، كارشناس مراقبت و زیبایی

بـرای درسـت کـردن شـینیون )درسـت کـردن مـدل جمـع( 
بایـد موها تمیز باشـد. موهـای چرب را نمی توان شـینیون کرد.
 ابتـدا موهـا را بـا یـک شـامپو ملایـم شسـته و بعـد سشـوار 
مـی کنیـم. هنـگام سشـوار کـردن موهـا )بسـته بـه جنس مـو( از 

حالـت دهنـده هـا اسـتفاده کنید.
هنگام سشـوار کشـیدن باید توجه داشـته باشـید که سشـوار 
همـراه بـا بـرس حرکـت کـرده از قسـمت ریشـه بـه سـمت نوک 

مو باشـد.
بعد از این که موها لخت شـد کش بسـته و شـینیون درسـت 
کنیـد. هنگامـی کـه شـینیون مـی کنیـد گـه گاهـی مشـتری را در 
آیینـه نـگاه و مـدل را از جلو و بغل سـر بررسـی کنیـد. همچنین 
از فاصلـه بیـش تـر بـه شـینیون نـگاه کلـی بیاندازید تا شـینیون ، 
دلخـواه خودتـان و مشـتری شـود و مـدل کلـی کـه در ذهـن تان 

اسـت، اجـرا کرده باشـید.
در ایـن جـا قبـل از آموزش شـینیون بـه تکنیک هایـی که در 
اجـرای شـینیون جـذاب تـر به شـما کمـک خواهـد کـرد، توجه 
کـرده و بعـد یکـی از جدیدترین شـینیون های روز را برای شـما 

اجـرا خواهیـم کرد.

تكنیک حلقه مو:
حلقـه کـردن مـو از تکنیـک هـای شـینیون اسـت و امـروزه 
کار بـرد زیـادی دارد . بـرای حلقـه کـردن مـو باید موهـا را کاملًا 

در  اسـت.  بـوکل  انـواع  از 
یـک سـر شـما مـی توانیـد با 
هـا  بـوکل  ایـن  از  نـوع  یـک 
موهـا را شـینیون کنیـد یـا از 
تلفیـق چنـد نـوع بـوکل مدل 
جدیـدی خلـق کنیـد. همـان 
طـور کـه مـی دانیـد شـینیون 
و  اسـت  ابتـکاری  کار  یـک 
شـینیون  علاقـه  و  ذوق  بـه 
چـه  هـر  دارد.  بسـتگی  کار 
بالاتـری  سـلیقه  و  ذوق  از 
بـر خـوردار باشـید بـا آگاهی 
 از لـوازم شـینیون مـی توانیـد 
تـری  بیـش  هـای  مـدل 
کاری  و  کـرده  ترکیـب   را 

متنوع تر ارائه دهید.
تریـن  سـاده   از 
هـای  بـوکل   ، هـا  بـوکل 
هسـتند  اسـپانیایی  و  ژاپنـی 
درسـت  مـو  پایـه  روی   کـه 
درسـت  بـرای  شـوند.  مـی 
اگـر  هـا  بـوکل  ایـن  کـردن 
حجـم مو کـم باشـد از پروتز 
یـا پـوش اسـتفاده مـی کنیـد. 
ایـن بـوکل ها اگر بـه صورت 
عمـودی در پشـت یـا بـالای 
سـر یـا بغل سـر انجام شـود، 
اگـر  امّـا  دارد  ژاپنـی  سـبک 
پاییـن و پشـت سـر درسـت 
اسـپانیایی  سـبک  شـود، 

اسـت.
تكنیک بافت :

هایـی  تکنیـک  دیگـر  از 
آن  از  مـو  درآرایـش  کـه 
اسـتفاده مـی شـود، تکنیـک 
بافـت  اسـت.  مـو  بافـت 
یـا   3 الـی   2 پیچیـدن  از   مـو 
بیـش تـر دسـته های مـو از لا 
بـه لای همدیگـر بـه وجـود 
بافـت  تکنیـک  از  آیـد.  مـی 
ی  همـه  در  توانیـد  مـی  مـو 
اسـتفاده  سـر  هـای  قسـمت 
کنـد. همچنیـن از بافـت هـا 

بـرای قسـمت هایـی از سـر نیـز مـورد اسـتفاده قـرار مـی گیرند.
شناخت انواع مواد و لوازم آرایش مو )شینیون( 

یکـی از محصـولات آرایـش مـو اسـپری مو اسـت کـه برای 
ثابـت کـردن آرایـش مو اسـتفاده مـی شـود. ممکن اسـت دارای 
ویژگـی بـراق کننده ، پلاسـتکی کننده و نرم کننده باشـد. اسـپری 
هـا را معمـولًا بـا توجه بـه کارآیی کـه از آن داریـم روی موها می 
پاشـیم. بـرای مثـال اگـر بخواهیم مو حالت سـیخ و رشـته رشـته 
شـود از فاصلـه نزدیـک تـر بـه مـو، ولـی اگـر بخواهیـم حالـت 
موهـا را نـرم ثابـت کنیم، مـی توانیم بـا فاصله بیش تـر از مو نگه 
داریـم. حـد معمـول آن 30 سـانتی اسـت. محصـولات دیگـری 
 کـه در آرایـش مـو مؤثـر اسـت، انـواع ژل ها،کـرم هـای مـو و 
موس ها  هسـتند که ممکن اسـت بعد یا قبل از سشـوار کشـیدن 

مو مورد اسـتفاده قـرار گیرند.
بـرای ایـن که شـینیون خوبـی داشـته باشـیم لازم و ضروری 
اسـت کـه موهـا را براشـینگ نماییـم و از مواد آرایش مناسـب مو 
اسـتفاده کنیـم، تـا بدیـن وسـیله درسـت کـردن مـو و کنتـرل آن 
راحـت تـر شـود و آرایـش مـو نیـز ثابـت بمانـد. ) برای آشـنایی 
 بـا دیگـر لـوازم کار شـینیون شـماره هـای بعـدی بـازار فنـی و 

حرفه ای را بخوانید.(
شینیون شماره 1:

1 - موهـای تمیـز را ویـو خیلـی ریـز کنیـد و سـپس ماننـد 
تصویـر تقسـیم بنـدی کنیـد.

2 -  در قسـمت پشـت سـر بعد از این که همه موها را بالای 
سـر جمـع کردیـد کـش بسـته، پروتـز را در زمینـه ثابـت کنیـد. 

موهـای کـش را روی پروتـز آورده و یـک شـانل بـزرگ بزنید.
3 - موهـای بغـل سـر را همان طـور که در تصویر مـی بینید، 
بـه صـورت S خیلـی بـزرگ درآورده و بـا کلیپـس روی شـانل 
ثابـت کنیـد.  S را از بـالا به شـانل وصـل کنید و لایه دیگـر را نیز 
از قسـمت پاییـن بـه صـورت S در آورده و از پایین شـانل به بالا 

حالـت دهید و ثابـت کنید.
4 - قسـمت چتـری را کـه در کـش قـرار داده بودیـد، حلقـه 

کـرده و ماننـد تصویـر ثابـت کنیـد.
5 - از تـاج مناسـب مخصـوص روی پیشـانی اسـتفاده کنیـد 

کـه نمـای چتـری را کـم نکند.

سشـوار کنیـد تـا بـه راحتـی موهـا حلقـه شـوند. سـپس آن ها را 
دور خـودش بپیچیـد و بـا توجـه بـه مـدل مـورد نظـر روی سـر 
 ثابـت کنیـد. حلقـه پیـچ هـا را بـا دیگـر تکنیـک هـای شـینیون 

می توان تلفیق کرد و مدل های متنوعی خلق کرد.
تكنیک پیچ مو :

تکنیـک پیـچ از پیچیـدن یک دسـته مو به دور خـودش خلق 
مـی شـود. در تکنیـک پیـچ موهـای بلنـد را مـی توانیـد بـه دور 
خـودش بپیچانیـد و بـه صـورت حلقـه پیـچ روی موهـا تزییـن 
کنیـد. تکنیـک پیـچ بـرای همـه ی قسـمتهای سـر کاربـرد دارند.

تكنیک سیخ سیخ كردن مو :
تکنیـک سـیخ سـیخ کـردن کـه بـه مـدل فشـن معروف شـده 
امـروزه طـرف داران زیـادی دارد. بـرای انجـام ایـن تکنیک وزن 
موهـا را سـبک کنیـد و بـا اتـو موهـا را صـاف کـرده و از یک نگه 
دارنـده قـوی اسـتفاده کنیـد و موهـا را در جـای مناسـب و در 

جهـت دلخـواه ثابـت کنید.
تكنیک بوكل :

یکـی از شـیوه هـای فـرم دادن و درسـت کـردن مـو تکنیـک 
تـا کـردن یـا بـوکل کـردن مـو اسـت کـه از دیـر بـاز مرسـوم بوده 
اسـت. منتهـی در سـال هـای متمادی بـوکل کردن بـه روش های 

مختلـف انجـام مـی شـد و تا بـه الان نیـز ادامـه دارد. 
انواع بوكل :

بـوکل عمـودی، بوکل افقـی، بوکل برگـردان، بوکل ایسـتاده 
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بهداشت و زیبایی

دانستنی هایی درباره بهداشت مو

ندیا امجدی ، كارشناس مراقبت و زیبایی

شامپوهای ویتامینه و پروتئینه
در  ویتامیـن  وجـود  معتقدنـد  پوسـت  متخصصـان  بیشـتر 
شـامپو در تغذیه موها نقشـی نداشـته و باعث رشـد موهای سـر 
نمـی شـود. موهـای بـدن و سـر از جمعـی از سـلول هـای مرده 
متشـکل از پروتئیـن ایجـاد شـده، بنابرایـن شـامپوهای حـاوی 
ویتامیـن و پروتئیـن روی ایـن سـلول های مـرده نقشـی ندارند. 
از سـوی دیگـر، بـه علـت بـزرگ بـودن مولکولهـای پروتئیـن، 
ایـن مولکولهـا قـادر بـه وارد شـدن مو نخواهـد بـود و درنتیجه، 
شـامپوهای حـاوی پروتئین، نقشـی در تقویت موهـا ندارند. در 
انتخـاب نـوع شـامپو باید بـه جنس مـو از نظر چرب، خشـک و 
معمولـی بـودن موهـا توجه داشـت و شـامپوهای مناسـب باعث 
درخشـش مـو مـی شـود و نباید حالت گـره خورده در مـو ایجاد 

. کند
بعضی ها به سرشان تخم مرغ می زنند!

حتمـا شـما هـم در بیـن مـردم شـنیده انـد کـه تخـم مـرغ و 
و  شـوند  مـی  سـر  مـوی  تقویـت  باعـث  هـا  خوراکـی   برخـی 
خیلـی هـا عـادت دارنـد آن را بـه سرشـان بمالند، ولـی این یک 
بـاور غلـط اسـت. هـر چـه قـدر شـما مـواد غذایـی مختلـف و 
انـواع ویتامیـن هـا را روی موها بمالیـد، تاثیـری درافزایش موها 
نـدارد؛ بنابرایـن، چیـزی بـه نـام ویتامینـه کـردن موهـا مبنـای 
علمـی نـدارد ممکن اسـت سـوال کنیـد که وجـود ویتامیـن ها و 
پروتئیـن هـای مختلـف در شـامپوها و فـراورده هـای مـو به چه 

فقـط  دیگـری  شـکایت 
بنابرایـن،  بریـزد؛  موهایـش 
در یـک فـرد معمولـی کـه در 
حـد معمـول، تغذیه مناسـبی 
از  اسـتفاده  بـه  نیـازی  دارد، 
داروهـای تقویتـی مانند انواع 
 ... و  کلسـیم  هـا؛  ویتامیـن 
ریـزش  از  جلوگیـری  بـرای 
مـو نیسـت و تجویـز آن هـا 
نخواهـد  دوا  را  دردی  هـم 
در  روی  زیـاده  حتـی  کـرد. 
و  غذاهـا  از  برخـی  مصـرف 
حتـی برخـی گیاهـان، خـود 
موجـب بیمـاری مـی شـود. 
زیـاده روی در  مثـال،  بـرای 
مصـرف ویتامیـن A  عـلاوه 
مختلـف،  عـوارض  بـر 
نیـز،  مـو  ریـزش   موجـب 
می شـود و این مسـئله بیشتر 
در کودکانـی دیـده مـی شـود 
تصـور  ایـن  بـا  مـادران  کـه 
غلـط کـه دادن ویتامیـن زیاده 
کـودک  رشـد  بـه  حـد،  از 
طـور  بـه  کنـد،  مـی  کمـک 
مرتـب به او داروهـای مولتی 
ویتامیـن مـی دهنـد کـه البتـه 
هـا،  ویتامیـن  ایـن  قطـع  بـا 
مشـکل برطـرف مـی شـود. 
بنابراین، باید مسـاله ویتامین 
غلطـی  تصـورات  و  زدگـی 
ایـن  مصـرف  مـورد  در   کـه 
دارد،  وجـود  هـا  فـرآورده 
و  گیـرد  قـرار  توجـه  مـورد 
پزشـک  بـا  رابطـه  ایـن  در 
شـود. مشـورت  متخصـص 

ویتامین را باید خورد!
حـالا کـه متوجـه شـدید 
تاثیرنـد،  بـی  شـامپوها  ایـن 
چگونـه  شـما  نظـر   بـه 
تقویـت  را  موهـا  تـوان  مـی 
کـرد و بـه رشـد آنهـا کمـک 
بـرای  راه  بهتریـن  کـرد؟ 
لازم  غذایـی  مـواد  رسـاندن 

ماننـد ویتامیـن و پروتئیـن بـه موهـا، تغذیـه درسـت و خـوب 
اسـت. بـرای ایـن کار بایـد یـک برنامـه غذایـی سـالم را بـرای 
خوتـان تـدارک ببینیـد کـه در آن انواع مـواد غذایی وجود داشـته 
باشـد. سـبزی ها و میوه ها سرشـار از ویتامین هسـتند و گوشـت 

هسـتند. پروتئیـن  منبـع  نیـز،  حبوبـات  و 
موخوره

همـه آنهایـی کـه موهـای خشـک و شـکننده دارنـد، حتمـا 
 مشـکل موخـوره و چنـد شـاخه شـدن انتهـای موهـا را تجربـه 
 کـرده انـد . مشـکلی کـه هـم ظاهـری بـد ایجـاد میکنـد و هـم 
نشـانه ای از سـالم نبودن موها اسـت. موخوره ناشی از فرسایش 
تدریجـی کوتیکـول اسـت کـه پوسـته نـازک دور رشـته هـای مو 
اسـت. در این روند انتهای موها 2 یا 3 شـاخه می شـود و گاهی 
ایـن چند شـاخه شـدن 2 تا 3 سـانتی متر هـم ادامه پیـدا می کند. 
 روش معمـول و همیشـگی کوتـاه کـردن انتهـای موها اسـت؛ اما 

می خواهیم حرف های تازه تری در این باره بزنیم.
عوامل ایجاد موخوره:

ماننـد هر مشـکل دیگری، موخـوره هم ناشـی از علت های 
مختلفـی اسـت کـه در این مورد خـاص دلایل عمـده عبارتند از:

1 -تابش مستقیم نور خورشید:
قـرار گرفتـن مسـتقیم، بـدون حفـاظ و طولانـی مـدت زیـر 
نـور آفتـاب مـی توانـد بـه کوتیکـول انتهـای موهـا صدمـه بزند. 
بـه مـدت زیـاد  بـا اشـعه خورشـید  از مواجهـه موهـا  بنابرایـن 

کنیـد. خـودداری 
2 - مواد شیمیایی:

هـا،  ژل  ماننـد  مـو  آرایـش  وسـایل  از  مکـرر   اسـتفاده 
لوسـیون هـا و کـرم هـا در کنـار فـر کـردن یـا رنـگ کـردن زیـاد 

باعـث ایـن مشـکل مـی شـود.
3 - شانه زدن زیاد:

وقتـی بچـه بودیـم مـی گفتند اگـر موهـا را زیـاد شـانه کنید، 
آنهـا درخشـان و لطیـف مـی شـوند؛ امـا توصیه متخصصـان این 
اسـت کـه زیاد شـانه کـردن موها طـی روز، عامل آسـیب دیدگی 

آنها اسـت.
4 - شانه كردن موهای خیس:

مشـغله زیـاد فرصـت هـا را از ما گرفتـه، اما به هر حـال باید 
بـرای سـلامت و زیبایـی خـود بـه انـدازه کافـی وقـت بگذاریم. 
مثـلا پـس از شسـت و شـوی موهـا صبـر کنیـد آنهـا بـه شـکل 
طبیعی خشـک شـوند و بعد آنها را شـانه کنید. شـانه زدن سـریع 
موهـا پـس از شسـت و شـو در حالـی کـه هنـوز خیـس هسـتند، 

یکـی از عوامـل ایجـاد موخوره اسـت.
5 - تغذیه نامناسب:

شـاید نمـی دانسـتید که مصـرف غذای آمـاده یکـی از دلایل 
بـد حالـت شـدن موهـا، عمر کوتـاه آنها و البته مشـکلی شـایع به 

نام موخوره اسـت.

دردی مـی خـورد؟
در پاسـخ بایـد گفـت کـه هرچنـد وجـود ایـن مـواد ممکـن 
اسـت بـه خاصیـت نـرم کنندگـی یـک فـراورده و حالـت دادن به 
موهـا کمـک کننـد، امـا تاثیـری در تقویت موهـا ندارنـد و اغلب 

اضافـه کـردن آن هـا بـرای جلب مشـتری اسـت.
بـه طـور طبیعـی، تغذیـه موهـا از طریـق رگ هایـی کـه بـه 
 ناحیـه پاپـی موهـا مـی رسـند، صورت مـی گیـرد. از طریـق این 
رگ ها، مواد مورد نیاز برای تغذیه ریشـه مو وارد می شـود و در 
اختیـار سـلول های سـازنده مـو قرار مـی گیرد و از سـوی دیگر، 
 مـواد زائـد سـلول هـا از طریـق رگ هـای همـان ناحیـه، خـارج 
رشـد  بـرای  نیـاز  مـورد  مـواد  کـه،  صورتـی  در  شـوند.   مـی 
سـلول های سـازنده مـو کافی نباشـد، خـواه این مسـئله به علت 
کمبـود کلی آن ماده در بدن باشـد، مثـل کمبودهای تغذیه ای و یا 
بـه دلیـل نقصـان در خون رسـانی به موها باشـد، مثل اشـکالات 
غیرطبیعـی  موهـای  رویـش  یـا  و  مـو  ریـزش  باعـث  عروقـی، 
مـی شـود.بنابراین، لازمـه داشـتن موهایـی سـالم و باطـراوت، 
برخـورداری از تغذیـه مناسـب و کامـل اسـت؛ همچنـان کـه این 
قضیـه در مـورد تمامـی اعضـای بـدن صـادق اسـت. کمبودهای 
تغذیـه ای علـت شـایعی بـرای ریـزش مو نیسـت و نبایـد تغذیه 
هـر کسـی را کـه دچـار ریـزش مـو شـد، بـد بدانیـم. تغذیـه بـد 
کنـد و  ایجـاد مـی  مبتـلا  فـرد  معمـولا علائـم دیگـری هـم در 
ایـن طـور نیسـت کـه شـخصی در سـلامت کامـل و بـدون هیـچ 
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بهداشت و زیبایی

کیمیا ؛ برندی جدید در طب سنتی
کلینیک کیمیا ) اولین سلامتکده طب سنتی ایرانی دارای مجوز از وزارت بهداشت (

مهرنوش حیدری

در قلـب تهـران، اندکی بالاتر از پل معروف سـید خنـدان و موزه 
دیدنـی رضـا عباسـی، در مجتمع پزشـکان 1006، در مسـیری سـبز 
بیمارانی که از درمانهای مدرن و گران به سـتوه آمده   اند را به سـمت 
حیاطـی خلـوت و بی سـر و صدا می بـرد. حیاتی که با درختان سـبز 
و فضـای پاکیـزه خـود، بیمـاران را به سـمت در ورودی سـالن انتظار 
در آن سـوی حیات هدایت میکند. اینجا از سـر و صدای ماشـین ها 
در خیابـان و دود بنزیـن و گازوئیل خبری نیسـت. درختـان حیاط به 
انـدازه ای اکسـیژن تولیـد می کنند که شـاید بتوان اینجـا را زمینی پاک 
بـا هوایی تمیز در داخل کلانشـهر شـلوغ و دود زده تهـران، خواند. 

اینجا درمانگاه طب سـنتی کیمیا اسـت. تنها درمانگاه طب سنتی 
در کشور که مجوز فعالیت از وزارت بهداشت را دریافت کرده است. 
مجموعه سـلامتکده طب سنتی کیمیا، دارای سه طبقه مجزاست. در 
طبقـه همکف، خدماتی مانند پذیـرش، ویزیت، داروخانـه داروهای 
گیاهـی و امکانـات رفاهی و همچنیـن دفتر مدیریت قـرار دارد. اتاقی 
بـا گل و گیـاه فـراوان دفتر مدیر عامل کیمیاسـت. مدیر این مجموعه، 
علیرضـا زمانی یکتا، مـردی که خنده از لبهایش دور نمی شـود، پس 
از آنکـه ویزیـت تخصصـی توسـط پزشـک متخصـص طب سـنتی 

انجام شـد، بیمـاران را بـا روند کاری این مجموعه آشـنا می  کند.
در سـلامتکده طـب سـنتی کیمیـا، بیمـاران معمـولا در ویزیـت 
اول، رژیـم غذایـی دریافـت می کننـد. بیمارانی که دارای مشـکلاتی 
ماننـد دردهـای زانو و کمـر، محدودیتهای حرکتـی و عصبی و بعضاً 
مشـکلات گوارشـی و پوسـتی هسـتند بـا فرآینـد درمـان خـود در 

و کثیف که از رگ بیمار خارج شـد، رنگ رخسـاره بیمار، بازتر شـده 
و توانسـت بـه راحتی نفس بکشـد.

سیستمی منحصر به فرد
شـاید یکـی از اصلـی تریـن وجوه تمایز سـلامتکده طب سـنتی 
کیمیـا با دیگـر درمانگاه های طب سـنتی، به جز داشـتن مجوز معتبر 
از وزارت بهداشـت، نحوه اجرای عملیات مختلف طب سـنتی روی 
بدن بیماران اسـت. در طبقه زیرین سـلامتکده عملیات مختلف طب 
سـنتی مانند فصد یا خون گیری، حجامت، احیای سـلولی- مولکولی 
و همچنیـن ماسـاژ را روی بـدن بیمـاران انجـام می دهنـد و همچنین 
طبـق الزامات تعیین شـده از سـوی نهاد نظارتی معاونت درمـان، اتاق 
احیـا )CPR( مجزایی برای مواقع مورد نیاز تدارک دیده شـده اسـت.

یکـی از ایـن بیمـاران، جوانی به نام امیر لطفی اسـت که می گوید 
2۸ سـال سـن دارد و بر اثر عارضه سـکته مغزی، دچار محدودیتهای 
حرکتی و عضلاتی در سـمت راسـت بدنش شـده اسـت. او ۳ جلسه 
در این سـلامتکده بـه درمان پرداخته و مـی پذیرد دربـاره روند درمان 
خـود، گفتگـو کنـد. وی مـی گویـد: هنگامـی کـه از درمانهـای مدرن 
ناامیـد شـدم و از بـه کار افتـادن نیمـی از بـدن خـود، قطـع امیـد کـرده 
بـودم، توسـط یکـی از دوسـتان که در بـازار با هم کار خریـد و فروش 
کفش می کردیم، با این مجموعه آشـنا شـدم. در طی ۳ جلسه درمانی 
بهبـود را در بـدن خـود حـس کـرده و باعث شـد راه رفتـن من خیلی 
بهتر شـود. همچنین قدرت به دسـت راسـت من برگشـته و می توانم 

کارهـای عـادی زندگی و شـغل خود را انجـام دهم. 
یکـی دیگـر از بیمـاران سـرهنگ یکـی از یـگان هـای انتظامـی 
اسـت. او نیز حدود ۸ جلسـه اسـت که در این سـلامتکده برای درمان 
 خـود مراجعـه مـی کنـد. وی در مقابل پرسشـهای مـا در ابتدا سـئوال 
مـی کنـد از کجـا آمده ایـم و وقتی متوجه می شـود خبرنـگار ماهنامه 
بـازار فنـی و حرفـه ای هسـتیم مـی گویـد: مـن دچـار آلرژی شـدید 
پوسـتی بـودم. بـه انـدازه ای کـه کار و زندگـی عـادی برایم غیرممکن 
شـده بود. توسـط یکی از همکاران به مجموعه راهنمایی شدم و پس 
از رژیـم هـای غذایی و دوره های مختلف فصـد و حجامت و احیای 
سـلولی-مولکولی، حالا وضعیت سـلامتی ام بسـیار خوب اسـت. او 
در ادامه می گوید: مشـکل دیسـک کمر و سنگ سـازی کلیه را هم در 
خـلال درمـان آلرژی و حساسـیت، مطرح کردم و بـا راهنمایی اطبای 
سـلامتکده کیمیـا، سـلامتی ام در خصوص این بیماری هـا نیز به من 
بازگشـت. بـرای همیـن، هنگامـی که احسـاس می کنـم از شـادابی و 
نشـاط معمولـم کاسـته شـده، به سـلامتکده کیمیـا مراجعه کـرده و با 
کمـک درمانگـران این مجموعه، شـادابی و نشـاط خـود را می یابم.

چنگیز جلیلوند و صدای ماندگار كیمیا
بیمـار دیگـری که در این مجموعه درمانی، بـه درمان خویش می 
پردازد، چنگیز جلیلوند، هنرمند محبوب تلویزیون و سینماسـت. او 
پـس از انجام یک سـری اعمال درمانی به خبرنگار بـازار فنی و حرفه 
ای مـی گویـد: بـر اثـر فشـار کار و استرسـی که در نتیجه شهرنشـینی 
اسـت، احسـاس کرختـی و بیمـاری داشـتم. احساسـی بـد کـه تـوان 

کارکـردن را از مـن گرفتـه بود. یکـی از همکارانـم در تلویزیون به من 
پیشـنهاد کرد به مجموعه کیمیا، سـری بزنـم. از هنگامی کـه درمان را 
شـروع کـرده ام بـه خوبی می توانم روی نقشـهای خـود تمرکز کنم و 

وضعیت سـلامتم بسـیار بهتر شـده است. 
چنگیـز جلیلونـد بـا صـدای مانـدگار خـود از علیرضـا زمانـی، 
پزشـکان و سـایر پرسنل سلامتکده طب سنتی کیمیا تشکر می کند و 

عکـس یـادگاری مـی انـدازد تـا زینـت بخش ایـن گزارش شـود.
داروخانه ای از گیاهان دارویی

داروخانـه منحصـر بـه فـرد و مجهـز سـلامتکده طب سـنتی در 
طبقـه همکـف ایـن مجموعـه قـرار دارد. داروخانـه ای که تـازه ترین 
گیاهـان دارویـی را در بسـته بنـدی منحصر به فرد کیمیـا، برای عرضه 
 بـه بیمـاران آمـاده کـرده اسـت . زمانـی  یکتـا دربـاره ایـن داروخانـه 
مـی گوید: طبق دسـتورالعملهای وزارت بهداشـت، یک داروسـاز به 
عنوان مسـئول فنـی این داروخانه بـه نهاد نظارت درمان معرفی شـده 
اسـت و مـا سـعی کرده ایـم بهترین و تـازه ترین گیاهـان دارویـی را از 
اسـتانهای دوردسـت سـفارش دهیم تا مطمئن شـویم بهترین کیفیت 

داروهـا در اختیـار بیماران قـرار می گیرد.
او در ادامـه بـا اشـاره بـه خـواص گیاهـان دارویـی و روش درمان 
بـا ایـن داروها، مـی گوید: البته سـعی می کنیـم در درمانهـای ابتدایی 
و سـاده تـر، کمتـر از گیاهـان دارویی اسـتفاده کنیم و در صـورت نیاز، 
ایـن داروهـا را به صورت تک قلم و سـاده به کار بگیریم و در صورت 
لـزوم در مراحـل بعـدی درمان به سـمت داروهای ترکیبی مـی رویم.

وی همچنیـن بیـان داشـت: تفاهـم نامـه ای را مبنـی بـر خریـد 
عرقیات گیاهی با کارخانه های مختلف معتبر و دارای مجوز رسـمی 
از وزارت بهداشـت جهـت تخفیفـات ویـژه فصلـی بـرای فـروش 
عرقیـات بـه بیمـاران سـلامتکده منعقـد کـرده و تـا آخر مهر ماه سـال 
جـاری فـروش عرقیات گیاهی با 20 % تخفیـف ویژه عرضه میگردد.

گفتگویی با موسسین سلامتكده طب سنتی كیمیا
خانم دکتر پروین امامی پزشـک متخصص آسیب شناسی بالینی 
و تشـریحی فارغ التحصیل از دانشـگاه شهید بهشتی به عنوان یکی از 
موسسـین سـلامتکده در مورد ایده اولیه تاسـیس به خبرنگار ماهنامه 
بازار گفت:  متاسـفانه زندگی شـهری و همچنین شـتاب در کار، ما را 
از بسـیاری از روش های زندگی سـالم دور کرده و همین دوری عامل 
ابتلا به مشـکلات و بیماری های بیشـتری در جامعه امروزی است، از 
طرفـی در همه دنیا کلینیک های طب سـنتی و یا مکمـل جهت درمان 
وجـود دارد و مـردم در کنار سـایر روشـهای درمانـی و تخصص های 
دیگـر پزشـکی از ایـن نوع درمـان نیز به عنـوان مکمـل درمان جهت 
بهبـود بیمـاری کمـک میگیرنـد، این مهـم مـا را به فکر تاسـیس یک 
مرکز سـلامت انداخت کـه بتـوان در آن، از روش های درمان مبتنی بر 
فرهنـگ و آییـن مردم کشـور عزیزمان کمک بگیریم. پـس از مراجعه 
به وزارت بهداشـت متوجه شـدیم معاونت طب سنتی آیین نامه هایی 
برای تأسـیس سـلامتکده طب سـنتی تدوین نموده که درمـان در این 

ایـن سـلامتکده درمـان مـی شـوند. رژیـم غذایـی، عنصـر ابتدایی و 
پایـه طـب سـنتی اسـت. به گفتـه علیرضـا زمانـی، طب سـنتی، یک 
 روش درمانـی تنهـا نیسـت، بلکـه طـب سـنتی یـک روش زندگـی 
)life style( اسـت کـه بایـد بیمـار بیامـوزد بـه آن بازگـردد. روشـی 
کـه پیشـینیان ما در گذشـته بـه آن احتـرام می گذاشـتند و بـدون اینکه 
مشـکلات شهرنشـینی امروز را داشـته باشـند، با آن خو گرفته بودند. 

زندگی سنتی، زندگی سالم بود
علیرضـا زمانی می گویـد: آن زمان که این همه خوراکهای چرب 
و شیرین نمی خوردیم و اینقدر بی تحرک نبودیم، اینقدر در معرض 
فشـارهای عصبی و اسـترس قرار نداشـتیم، مشکلاتمان خیلی کمتر 
بـود وی اشـاره کـرد کلیـد اصلـی زندگی سـالم، بازگشـت بـه زندگی 
گذشـته اسـت، بر همین اسـاس، بیمارانی که در این سلامتکده تحت 
درمـان قـرار می گیرنـد، در ابتـدا روش زندگی سـالم را فـرا میگیرند، 
بـا ایـن روش سـموم را از بـدن خود خـارج و روح و تن خـود را پاک 
مـی  کننـد تا انـدک اندک با جریـان یافتن خـون سـالم در درون رگها، 

مشـکلات جسـمی آنها نیز رفع شـود. 
او از تجربیـات فراوانـی کـه در طـی ۱۰ سـال اخیـر از آغـاز به کار 
سـلامتکده، داشـته اسـت اشـاره دارد: بیماری اینجا آمد که به سختی 
مـی توانسـت نفس بکشـد، حتی حـرف زدنش نیز با مشـکل مواجه 
بـود. بـا تشـخیص طبیبـان حـاذق مجموعـه و تشـخیص بیمـاری، 
دسـتورات لازمـه جهـت درمـان داده شـد. یکـی از روشـهای درمـان 
تجویز شـده فصد یا خونگیری بود. پس از چند سـرنگ خـون آلوده 
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بهداشت و زیباییبهداشت و زیبایی

تاتو را چگونه پاک کنیم ؟
زهرا آقازمانی، كارشناس مراقبت و زیبایی

تاتـو زیبایی هـای خـاص خـودش را دارد ولـی همیـن زیبایـی 
می توانـد خیلـی زود برایمان یکنواخت شـود و بخواهیـم آن را از بین 
ببریـم، آیاراهی هسـت که بتوانیـم رد تاتوها را از پوسـتمان پاک کنیم؟ 

در ایـن مقالـه می توانیـد جواب سـؤالات خـود را پیـدا کنید.
نقش و نگارهـای ناشـی از تاتـو گاهـی آنقـدر فریبنـده اسـت کـه 
از  یکـی  می توانـد  تاتـو  درحالی کـه  می کنـد  وسوسـه  را  هرفـردی 
زیبایی هـای پرخطر باشـد چرا کـه می تواند انتقال دهنـده بیماری های 
بسـیاری باشـد؛ از عفونت و حساسـیت گرفته تا برخـی بیماری های 
خطرناک اما از سـوی دیگربیشـتر افراد خیلی زود از داشـتن این نقش 
و نگارهـا خسـته می شـوند و بـه دنبـال راه هایی بـرای پاک کـردن تاتو 
هسـتند، امـا آنقـدر کـه تاتو کردن آسـان اسـت،پاک کـردن آن سـاده و 
ممکـن نیسـت تا جایی که حتـی در روزگار نه چندان قدیـم از جراحی 
بـرای پـاک کـردن ایـن تاتوهـا اسـتفاده می کردند.امـا این روزهـا لیزر 
کمـی فقـط کمـی کار را راحت تـر کرده اسـت امـا بـاز هم نبایـد انتظار 
زیـادی داشـت. اگـر شـما هم به دنبـال پاک کـردن تاتوهایتان هسـتید 
بـدون شـک در ایـن مطلـب می توانیـد جـواب سـؤالات خـود را پیدا 

کنید.
چهار گروه از افراد هستند كه به فكر پاک كردن تاتو می افتند:

اولیـن گـروه کسـانی هسـتندکه بعـد از تاتو بـه هر دلیل پشـیمان 
می شـوند مثـلا سلیقه شـان تغییـر می کند یـا یکنواختـی آن دلشـان را 
می زنـد یـا... و جالـب اسـت بدانیـد در تحقیقـی کـه بـه عمـل آمده، 
مشـاهده شـده حـدود 70 درصـد از افراد سـاعتی بعـد از خالکوبی از 

ایـن عمـل خود پشـیمان می شـوند.
گـروه دومـی کـه بـه دنبال پـاک کـردن تاتو هسـتند کسـانی اند که 
اعتقـاد دارنـد آرایشـگر آن طـور که باید کارش را درسـت انجـام نداده  
اسـت مثلا طرح تاتو در چشـم یا ابرو آن طور که باید قرینه نیسـت و 
لازم اسـت بـرای قرینه شـدن قسـمتی از طـرح یک طرف پاک شـود.

گـروه سـوم هم افرادی هسـتند که بعـد از تاتو دچـار واکنش های 
حساسـیتی )آلرژیـک( به رنگ تاتو می شـوند، بنابراین لازم اسـت آن 

رنـگ از داخل پوسـت خارج شـود.
امـا گروه چهارم بیشـتر شـامل آقایان می شـود و کسـانی هسـتند 
کـه بـه هر دلیلـی روی بدن خـود خالکوبـی انجـام داده انـد و اکنون یا 
بـه دلیل پشـیمانی یا بـه دلیل قوانین اسـتخدام در سـازمان های نظامی 
و... مجبـور بـه پاک کـردن خالکوبی دسـت و پا یا تنه خود هسـتند.

رنگ هایی كه سخت پاک می شوند
رنگ هـای سـیاه و قهـوه ای پررنگ معمولا به لیـزر جواب مثبتی 
می دهنـد و به راحتـی پاک می شـوند، امـا اغلب پاک کـردن رنگ های 
قرمز با مشـکلاتی همـراه می شـود و رنگ قرمز دیرتر به لیـزر جواب 
می دهـد. پـاك کـردن رنگ هـای سـبز و آبـی نیـز ممکـن اسـت بـا 
مشـکلاتی مواجه شـود در عیـن حال خالکوبـی  )تاتو(های سـفید یا 
خالکوبی  )تاتو(های همرنگ پوسـت ممکن اسـت بر اثر لیزر تبدیل 

به رنگ خاکسـتری یا سـیاه شـود.
آکادمـی پوسـت ایالات متحـده به طور بالقوه جوهـر خالکوبی را 
مضر و غیراسـتاندارد می داند و به همین دلیل معلوم نیسـت استفاده از 

این جوهرها چـه عوارضی را به همـراه می آورد.
اگر پوست تیره دارید مشكل تان بیشتر است

اسـتفاده از این لیزر برای تغییر رنگ ماده خالکوبی شـده در افراد 
با رنگ پوسـت تیره کمی مشـکل تر اسـت زیـرا میان رنگ پوسـت و 
رنـگ مـاده خالکوبی شـده هنگام پاک شـدن رقابتی به وجـود می آید 
و در نتیجـه احتمـال دارد پوسـت عکس العمل هـای مختلفـی از خود 
نشـان دهد مثلا ممکن اسـت پررنگ یا حتی سـفید یا بی رنگ شـود 

البتـه در بعضی مـوارد نیز جوش هایی روی پوسـت پدیـد می آید.
تاتوهای همرنگ با این لیزر پاک می شود

لیـزر co2 نـوع دیگـر از انـواع لیـزر لایه بـردار اسـت. در این نوع 
لیزرهـا تعـداد جلسـات کمتـری بـرای درمـان لازم اسـت و گاهـی بـا 
یـك تـا 3 جلسـه درمـان تاتـو کاملا پـاك می شـود. در مـواردی کـه از 

رنگ هـای مخلـوط اسـتفاده شـده ایـن روش بهتر جوابگوسـت. 
ادامه مطلب در شماره بعدی . . .

مراکـز بـه صـورت یـک سیسـتم علمـی زیـر نظـر متخصصیـن فـارغ التحصیـل از دانشـکده هـای 
طـب سـنتی ارائـه میشـود. دکتـر امامـی با اشـاره بـه این کـه در طـب سـنتی از آییـن و فرهنگ کشـورمان و 
تجربیـات حکیمانـی چـون ابـن سـینا، ابوریحـان بیرونـی، رازی و دیگـر نـام آوران ایـران زمیـن اسـتفاده 
می شـود بـه اعمالی اشـاره کـرد که در ایـن مراکز انجام می شـود و در همین خصوص گفـت: »تمامی اعمال 
درمانـی ماننـد حجامـت، فصـد، زالو درمانی، ماسـاژهای مختلـف و دیگر تدابیر طب سـنتی را میتـوان در 
 ایـن سـلامتکده ها انجـام داد.« وی بـه حضـور پزشـک متخصـص طـب سـنتی بـه عنـوان مسـئول فنـی 
در ایـن سـلامتکده ها اشـاره کـرد و گفـت همـکاری بـا پزشـکان دیگـر رشـته هـای تخصصـی پزشـکی از 

افتخارات کیمیاسـت .
آقای دکتر حسـین زمانی یکتا جراح و پزشـک متخصص بیماریهای زنان از کشـور انگلسـتان به عنوان 
دیگر موسـس سـلامتکده نیز با تاکید به این مهم اشـاره داشـتند همانطوری که طب سـنتی ایرانی از بسیاری 
از جهـات مفیـد بـوده و میتوانـد بـه عنـوان طـب مکمـل کمکـی در درمان بیماریهـا باشـد ولی اگر بـا دانش 
درسـت و آگاهی کامل انجام نشـود نیز میتواند سـلامت جامعـه را به خطر انداخته و عـوارض فراوانی برای 
بیماران در بر داشـته باشـد، وی همچنین معتقد اسـت برگزاری دوره های کوتاه مدت به صورت کارگاه های 
علمـی، همایش هـا و کنگره های طب جهت افزایش آگاهی مردم در نحوه اسـتفاده بهتـر از این طب میتواند 
کمکی به درمانی بیماران باشـد.« وی همچنین متذکر شـد: نکته بسـیار قابل توجه در زمینه مصرف گیاهان 
دارویـی ایـن اسـت که ایـن داروها نیز برخلاف عقیده عمـوم، دارای عـوارض فراوان هسـتند، عوارضی که 
بـه دلیـل مصـرف اشـتباه و یـا بیـش از حد و یـا تداخل بـا داروهـای دیگر بوجود مـی آیند، بهتر اسـت قبل 
از مصـرف داروهـای گیاهـی و همچنیـن عرقیات حتماً با پزشـکان متبحرو با تجربه در این زمینه مشـورت 

کنید.
آموزشكده ای با تجهیزات آموزشی پیشرفته

سـلامتکده طب سـنتی کیمیا، دارای آموزشـکده مجهزی نیز میباشـد. آموزشـکده این سـلامتکده، با 
داشـتن آخریـن تجهیـزات کمک آموزشـی ماننـد پروجکشـن، ویژولایزر، سیسـتم صوتی بسـته کلاس و 
پرده نمایش هوشـمند، با ظاهر سـنتی این سـلامتکده، تفاوت زیادی دارد. این آموزشـگاه در طبقه فوقانی 
مجموعه طب سـنتی کیمیاسـت که در آن دوره های مختلفی از ابتدایی ترین سـطوح مانند شـناخت گیاهان 
 دارویـی و آشـنایی بـا طـب سـنتی تـا دوره هـای پیشـرفته حجامـت و خون گیـری به مهـارت آمـوزان ارائه 

می شود. 

یکـی از دوره هـای بسـیار مفید که در آموزشـگاه تدریس می شـود و علاقـه مندان زیـادی دارد، کلاس 
فناوری سـلامت و مهارت شـغلی اسـت، در این دوره شـاغلین روش های زندگی سـالم و همچنین ایمنی 
بدن در رابطه با شـغل خود را فرا میگیرند، به طور مثال بانوان و یا آقایانی که در شـغل آرایشـگری مشـغول 
بـه کار میباشـند معمـولًا به دلیل ایسـتادن هـای طولانی دارای بیمـاری آرتـورز بـوده و از پا درد رنـج فراوان 
مـی برنـد، در دوره های آموزشـی، نحوه صحیح سـلامت بدن در کنار مهارت شـغلی برای ایشـان تدریس 

میشـود و علاوه بر آموزش میتوانند همزمان در کلینیک نیز درمان را داشـته باشـند.
دکتـر زمانـی دربـاره هزینـه های درمـان در ایـن مجموعه می گوید: در سـلامتکده کیمیـا عموما هزینه 
هـای درمانـی بسـیار کمتر اسـت و هر سـاعت خدمت کامل به بیمـار، مبلغی در حـدود ۵۰ هـزار تومان می 
باشـد که البته بیمه های تکمیلی به دلیل داشـتن مجوز این سـلامتکده، در بازپرداخت هزینه های درمان با 

بیماران همـکاری می کنند. 
این سـلامتکده در خیابان شـریعتی، بالاتر از پل سـیدخندان، ضلع شـمال غربی، سـاختمان پزشـکان 
1006 ،واقـع شـده و همـه روزه بـه جـز ایام تعطیـل آمـاده پذیرایی از بیماران اسـت. برای کسـب اطلاعت 

بیشـتر مـی توانید با مشـاورین ما بـا تلفـن 22871120 تماس حاصـل فرمایید.

این سلامتكده در خیابان شریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، ضلع شمال غربی، ساختمان 

پزشكان 1006 ،واقع شده و همه روزه به جز ایام تعطیل آماده پذیرایی از بیماران است
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بهداشت و زیبایی

میکرو نیدلینگ ؛ درمان جدید پوست

سمیه السادات میرمجیدی ، كارشناس مراقبت و زیبایی

میكرونیدلینگ چیست؟
زدن  سـوزن  یعنـی  نیدلینـگ  و  کوچـک  معنـی  بـه   میکـرو 
مـی باشـد و میکرونیدلینـگ یعنـی ایجـاد سـوراخ هـای ریـز در 
 سـطح پوسـت .ایـن روش درمـان جدیـد بیمـاری هـای پوسـت 
مـی باشـد که بوسـیله ابـزاری به نـام درماپن و یـا درمارولـر انجام 
مـی شـود. بـا نفوذ سـوزن ها بـه لایـه درم یک جراحـت مختصر 
در پوسـت ایجـاد شـده و بـدن بـه آن واکنش نشـان داده و شـروع 
بـه ترمیـم و بازسـازی آن ناحیـه می کنـد و طی ایـن فرایند کلاژن 
و الاسـتین کـه دو پروتئیـن اصلـی و قـوام دهنـده پوسـت هسـتند 
تولیـد مـی شـود.) Collagen Induction Therapy( این عمل 
نسـبتا دردنـاک اسـت و بـرای کنتـرل درد از کـرم بـی حـس کننده 
 موضعـی) EMLA ( و یـا لیدوکائیـن پـی قبـل از عمـل اسـتفاده 
می شـود . سـوراخ های ایجاد شـده بسـیار ریز هسـتند و با چشم 
غیـر مسـلح دیـده نمی شـوند و ظرف چند سـاعت بسـته شـده و 
مختصـر قرمـزی و تـورم کـه بعد از عمـل روی پوسـت ایجاد می 
شـود چنـد روز بعد محو شـده و هیـچ گونه علامتـی از عمل باقی 

نمـی ماند.
مـدت زمـان هـر جلسـه 10 تـا 15 دقیقـه اسـت که بر اسـاس 
ناحیـه صـورت عمق درمـان در آن موضع متفاوت اسـت .با ادامه 
جلسـات درمانی نفوذ کرم ها و پمادهای پوسـتی تسـهیل شـده و 
ایـن یکـی از مزیـت هـای میکرونیدلینگ اسـت چراکـه در حالت 
عـادی پمادهـا و کـرم هـای پوسـتی فقـط تا لایـه سـطحی اپیدرم 
نفـوذ مـی کننـد و بـه لایـه های زیریـن پوسـتی نمی رسـند. حین 
عمـل میکرونیدلینـگ می توان مواد و سـرم هایـی از قبیل ویتامین 
C ، ویتامیـن E  ، پـی آر پـی و اسـید هیالورونیـک را برای نفوذ به 
لایـه درم اسـتفاده کـرد .این مواد بـه تحریک کلاژن سـازی کمک 
کـرده و بـه جوانسـازی پوسـت کمـک مـی کنـد. از دیگـر مزایای 
میکرونیدلینـگ ایـن اسـت کـه در تمـام انـواع پوسـت و در تمـام 
نقـاط بـدن و در تمـام فصـول سـال قابـل اسـتفاده اسـت و این در 

حالـی اسـت کـه اسـتفاده از لیزرهـای لایـه بـردار در پوسـت های 
تیـره و فصـول گـرم سـال و نقـاط نزدیـک بـه چشـم محدودیـت 
هایـی دارد و در پوسـت هـای تیره امـکان سـوختگی و ایجاد لک 

دارد. وجود 
درمارولر یا درماپن

درمارولر ابزار سـنتی میکرونیدلینگ اسـت کـه از یک غلطک 
چرخـان بـا تعـدادی سـوزن بـر روی ایـن غلطـک تشـکیل شـده 
اسـت و بـر اسـاس عمـق نفـوذ مـورد نیـاز سـایز هـای درمارولـر 
متفـاوت تولیـد شـده اسـت کـه کوتاهتریـن آن 0.15 میلـی متر و 
بلندتریـن انـدازه آن 2.5 میلـی متراسـت. هـر چـه بلندی سـوزن 
نتیجـه درمـان موثرتـر و  بیشـتر و در  نفـوذ  باشـد عمـق  بیشـتر 
تهاجمـی تـر خواهد بود . انتخاب اندازه سـوزن بر اسـاس موضع 
عمـل و نـوع درمـان متفاوت اسـت ولـی در اکثر موارد سـایز های 
متوسـط) 1.5 تـا 2 میلـی متر( بـرای درمان هـای معمولی انتخاب 
مـی شـوند. در چنـد سـال اخیـر روش میکرونیدلینـگ مکانیـزه 
شـده کـه بـا ابـزاری بـه نـام درماپـن کـه شـبیه یـک قلـم اسـت و 
تعـدادی سـوزن بـر روی سـر دسـتگاه تعبیـه شـده و بـا حرکـت 
رفـت و بـر گشـتی سـوزن ها و جا به جـا کردن آن ، عمل سـوراخ 
 شـدن پوسـت انجـام مـی شـود. در دسـتگاه درماپـن عمـق نفـوذ 
 سـوزن هـا قابل تغییر بـوده و از 0.25 تـا 2.5 میلی متر قابل تنظیم 
اسـت. به علاوه سـرعت ضربه زدن هم از 25 تا 90 ضربه در ثانیه 
قابل تنظیم می شـود ، که بسـیار سـریع تر از درمارولر می باشـد. 
سـوزن هـای درماپـن یـک بـار مصـرف هسـتند و تعـداد آن قابـل 
تنظیم اسـت و بر اسـاس تعداد این سـوزن ها و سـرعت دسـتگاه 
تعداد 300 تا 1000 سـوراخ بسـیار ریز در ثانیه در سـطح پوسـت 
ایجـاد مـی شـود. یکـی از امتیـازات درماپـن نسـبت بـه درمارولر 
قابل اسـتفاده بـودن آن در نقاطی اسـت که پهنـای کوچکی دارند) 
از قبیـل لـب فوقانـی و اطـراف بینـی( و بـا درمارولر نمی تـوان در 

ایـن نقاط میکرونیدلینـگ انجام داد.
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بازاریابی

همین امروز تجارت الکترونیک 
خود را شروع کنید

رضا میزبانی . عضو گروه پارس پال

تجـارت الکترونیـک به معنـای تولیـد، بازاریابـی، فروش و 
تحویـل کالاهـا و خدمـات بـا اسـتفاده از ابزارهـای الکترونیـک 
اسـت و بـه بیـان دیگـر انجـام هـر گونه امـور تجاری بـه صورت 

آنلایـن و از طریـق اینترنـت اسـت.
تجـارت الکترونیـک به شـکل کنونـی در سـال 1991 محقق 
شـد. از آن زمـان هـزاران هـزار کسـب و کارو تجـارت وارد این 
دنیـا شـده  در مدت کوتاهی کـه از آغاز عمر تجـارت الکترونیک 
در جهـان معاصـر می گـذرد، ایـن فعالیـت رشـد بی سـابقه ای را 
بینـی می شـود در  در کشـورهای پیشـرفته داشته اسـت و پیـش 
جهـان  سـطح  در  انگیـزی  شـگفت  سـرعت  بـا  نزدیـک  آینـده 

یابد. توسـعه 
مراحـل  در  و  نوپـا  بسـیار  ایـران  در  الکترونیـک  تجـارت 
تـا  شـده  باعـث  اطلاعـات  فنـاوری  اهمیـت  امـا  اولیه اسـت. 
تدویـن و اجـرای قوانیـن و لوایـح مـورد نیـاز در ایـن عرصـه 
همـواره مـد نظـر مسـئولان ایـران باشـد. امـا به نظـر می رسـد بـا 
وجـود برگـزاری دوره هـا و کارگاه هـای آموزشـی متعـدد هنـوز 
میـزان آگاهـی افـراد و تجار کشـور از نحـوه اسـتفاده از امکانات 

موجـود بـرای تجـارت الکترونیـک کـم اسـت.
مهـم نیسـت چـه مهـارت و چـه پیشـه ای داریـد ، بیـکار و 
یـا در حـال یک فعالیـت اقتصـادی هسـتید؟ همین امـروز دنیای 

جدیـدی را بـرای کسـب و کار خـود شـروع کنیـد.
و  اجـرا  قابـل  هزینـه  کمتریـن  بـا  کـه  کاری  و  کسـب 

گام اول:
بـا توجـه به شـغل فعلی ، مهـارت ها و یا آنچه کـه در اختیار 
داریـد یـک موضـوع را بـرای فعالیت خـود انتخاب کنیـد ، برای 
مثـال اگـر یـک فروشـگاه لـوازم خانگـی داریـد ، اگـر در زمینـه 
سـاخت صنایـع دسـتی فعـال هسـتید ، علاقـه منـد بـه طراحی ، 
دانشـجوی رشـته هـای مختلـف ماننـد بـرق و یـا زبان انگلیسـی 
هسـتید بـا کمتریـن امکاناتـی کـه در دسـت داریـد کسـب درآمد 
کنیـد ، پـس اگر حتی مهـارت مترجمی را داریـد موضوع فعالیت 
شـما بنای ورود به تجارت الکترونیک اسـت ، همچنین کسـانی 
کـه فعالیـت هـای اقتصادی برتـری دارند می تواننـد فروش خود 
را بـه آسـانی توسـعه دهنـد ، پس بـرای ارائـه محصـولات فراتر 

از مرزهـا آماده شـوید.

گام دوم:
تعییـن بـازه محصـولات و خدماتی کـه قصد ارائـه و فروش 
آنهـا را داریـد : بـرای مثـال ترجمـه متـون تخصصـی ، فـروش 
جـزوات درسـی و یـا فـروش آنلایـن محصـولات برقـی یـک 
فروشـگاه لـوازم خانگـی، کـه ایـن دسـته بنـدی هـا مـی بایسـت 
بـر اسـاس ماهیت هـای موجـود انتخاب شـوند تا پتانسـیل ارائه 
خدمـات و محصـول را در هـر لحظـه داشـته باشـید. پـس هـم 
اکنـون باتوجـه بـه بیشـترین مهـارت و محصـولات دسـته بنـدی 

ارائـه خدمـات خـود را انجـام دهیـد.

گام سوم:
ایجـاد بسـتر مـورد نیـاز : در دنیـای مجـازی فعلـی کاربـران 
از سـاده تریـن روش تـا پیشـرفته تریـن امکانات در حال کسـب 
درآمـد هسـتند بـرای مثال بـا کمتریـن هزینه با ایجـاد یک وبلاگ 
کوچـک ، صفحه شـخصی در اینسـتاگرام تـا راه اندازی یک وب 
سـایت و پیـاده سـازی یک فروشـگاه اینترنتـی بزرگ مـی توانید 
خدمـات خـود را بـه کاربـران ارائـه دهیـد، در ابتـدا از ارزانترین 
و سـاده تریـن امکانـات اسـتفاده کنیـد اگـر پـس انـدازی نداریـد 
فعالیـت خـود را بـا کمتریـن امکانـات راه انـدازی کنیـد چـرا کـه 
سـنگ بـزرگ نشـانه نـزدن اسـت ، اگـر یـک دانشـجو هسـتید و 
قصـد فـروش مقالات ، جـزوات و نمونه سـوالات درسـی خود 
را داریـد نیـازی بـه یـک فروشـگاه بـا هزینه هـای چنـد میلیونی 
نداریـد حتـی بـا یک صفحـه اینسـتاگرام مـی توانیـد محصولات 
خـود را معرفـی و کسـب درآمـد کنیـد. هـم اکنون صدها سـایت 
بـرای ایجاد وبلاگ ، وب سـایت و حتی فروشـگاه هـای رایگان 
وجـود دارد کـه مـی توانید فروشـگاه خود را با دامنـه اختصاصی 

راه انـدازی کنید.

گام چهارم:
پـس از راه انـدازی وب سـایت مـی بایسـت خدمـات خـود 
را بـه صـورت کامـل و جامع معرفـی کنید ، محصـولات موجود 
را بـر روی آن قـرار دهیـد، اطلاعـات کافـی در رابطـه بـا نحـوه 
خریـد ، سـفارش ، برقـراری ارتبـاط بـا پشـتیبانی و ... را در 
سـایت خـود درج کنیـد تـا مشـتریان بتواننـد در صـورت نیـاز 
جهـت سـفارش از شـما کمـک بگیرنـد ، مهم نیسـت چـه تعداد 
محصـول بـرای فـروش ارائـه مـی دهیـد ، بـرای مثـال حتـی اگر 
محصـول شـما یـک جـزوه آموزشـی و یـا یـک کتـاب دیجیتـال 
اسـت و آن را در یـک صفحـه سـاده بـرای فروش قـرار می دهید 
نکاتـی که بـرای خریدارن مهم اسـت در ابتـدا دریافت اطلاعات 
کافـی از محصـول ، مشـاهده نمونـه و یـا بخشـی از آن ، تصویر 
، توضیحـات ، مبلـغ و یـا نحـوه دریافـت محصول و... اسـت. 
توجه داشـته باشـید ارائـه اطلاعات تمـاس مانند ایمیل ، شـماره 
موبایـل و ... در اعتمـاد سـازی بـه کاربران نقش به سـزایی دارد 
و سـپس حتـی اگـر قصـد فـروش یـک پیراهـن ویا یـک یخچال 
فریـزر سـاید بـای سـاید را داریـد تمامـی جزئیات فنـی و کلی را 

بـه همـراه عکس بـه خریـدار ارائـه دهید.
بـرای  مناسـب  بسـتر  یـک  ایجـاد  قصـد  اگـر  جـا  ایـن  تـا 
فـروش را داشـته ایـد گام هـای خوبـی برداشـته ایـد حـال اگـر بـا 
 اینترنـت و مباحـث طراحـی نیـز کمـی آشـنایی دارید گزینـه های 
یـک هاسـت  بـا خریـد   ، پیـش روی شماسـت  تـری  پیشـرفته 
ماننـد  رایـگان  و  آمـاده  هـای  سیسـتم  از  اسـتفاده  و   کوچـک 
جومـلا ، وردپرس می توانید یک فروشـگاه فـوق العاده حرفه ای 
بـرای خـود راه اندازی کنید ، ووکامرس یک سیسـتم فروشـگاهی 
دربسـتر وردپـرس اسـت کـه شـما مـی توانیـد بـا اسـتفاده از آن 
صاحـب یک فروشـگاه حرفـه ای گردید، محصـولات و خدمات 
خـود را بـه همـراه مشـخصات فنـی ، تصاویـر و جزئیـات کامـل 
معرفـی نماییـد ، سـیکل پرداخـت ، پیگیـری و ... را بـه صورت 
کامـلا حرفـه ای بـر روی سـایت خـود قـرار دهیـد پـس صاحـب 
هـر شـغل و با هر سـرمایه ای هسـتید همین امروز یک فروشـگاه 
ووکامـرس راه انـدازی تـا بتوانیـد محصـولات خـود را بـه قیمت 

واقعـی به مشـتریان عرضـه کنید.

پرش:
اگـر شـما دارای سـرمایه ای انـدک ، انگیـزه کافی و پشـتکار 
لازم بـرای شـروع یـک تجـارت الکترونیـک حرفه ای هسـتید و 
اطلاعـات کافـی از نحـوه راه انـدازی وب سـایت و فروشـگاه 
اول  درمرحلـه   » نباشـید  نگـران  اصـلا   « نداریـد   اینترنتـی 
انـدازی وب  راه  در  کـه  ایرانـی  از صدهـا شـرکت  توانیـد  مـی 
سـایت بـه شـما کمـک مـی دهنـد اسـتفاده کنیـد پـس اگـر یـک 
گالـری بـزرگ محصـولات آنتیـک دارید همیـن امروز با اسـتفاده 
از یکـی از شـرکت هـای نـرم افـزاری فروشـگاه سـاز خـود را 

 نیازمنـد کمتریـن امکانـات اسـت. ایـن کسـب و کار خـارج از 
مـکان  یـک  بـه  نیـازی   ، اسـت  جغرافیایـی  هـای  محدودیـت 
فیزیکـی نـدارد و هزینـه ای بـرای شـغل فعلـی شـما ایجـاد نمی 
کنـد، پـس اگـر کارمنـد ، مغـازه دارد و یـا حتی دانشـجو هسـتید 
همیـن امـروز گامـی در راسـتای آغـاز تجـارت الکترونیـک خود 
برداریـد. اگـر دارای یـک فروشـگاه هسـتید  کـه مشـتریان شـما 
اسـتان شـما هسـتند  یـا  و  ، شـهر  ،خیابـان  محلـه  بـه  محـدود 
جهـان  کل  حتـی  و  کشـور  کل  بـه  را  خـود  فروشـگاه  وسـعت 
گسـترش دهیـد. امـروزه حتـی بـدون داشـتن یـک ایـده جدیـد 
مـی توانیـد خدمـات یا محصـولات خود را بـه میلیون هـا  کاربر 
اینترنـت ارائـه نماییـد ، هـم اکنون مشـتریان زیادی وجـود دارند 
کـه بـا محصـولات ، خدمـات و یـا مهارت های شـما هیـچ گونه 
آشـنایی ندارنـد ، از مزایـای تجـارت الکترونیـک امـکان ارائـه 
خدمـات بـه سـریع تریـن و راحـت تریـن شـکل ممکـن اسـت. 
در بسـتر اینترنـت محصـول شـما از کیـف ، کفـش ، موبایـل ، 
یـک مقالـه ، جـزوه و حتـی نمونه سـوال دارای هـزاران متقاضی 
اسـت ، پـس اگـر تاکنـون ایـن فرصـت را از خـود گرفتـه ایـد در 
همیـن لحظـه یـک تصمیم جـدی بـرای ورود درآمدهـای جدید 
بـه زندگـی خـود بگیریـد. در ادامـه برخـی از راهکارهـای آغـاز 

یـک تجـارت الکترونیـک را بـا یکدیگـر مـرور مـی کنیـم.
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خریـد و فعالیـت خـود را شـروع کنیـد ، اگـر بودجه کمـی دارید 
اصـلا نگـران نباشـید سـایت هـای مختلـف بـرون سـپاری راه 
حـل مشـکل شـما هسـتند ، سـایت هـای بـرون سـپاری شـما را 
بـه هـزاران برنامـه نویـس و طـراح حرفـه ای متصل مـی کنند که 
شـما مـی توانیـد نیاز و خواسـته خـود را مطرح ، پیشـنهاد قیمت 
را دریافـت و طـی مناقصـه ای پیـاده سـازی وب سـایت خـود را 
بـه پیمانـکار ، مجـری و یـا فریلنسـر واگـذار کنید ، تا بـا کمترین 
هزینـه بسـتر را برای فـروش آماده کنند ، سـایت پونیشـا یک راه 
حـل مناسـب بـرای رفـع نیـاز شماسـت . تا ایـن مرحله شـرایط 
مهیـا  شـما  بـرای  الکترونیـک  تجـارت  دنیـای  بـه  ورود  بـرای 
گردیـده اسـت، حـال نوبـت سـرمایه گـذاری بر روی آن اسـت ، 
سـایت خـود را همـواره بـروز نگـه داریـد مطالـب ، محصولات 
و اطلاعـات مرتبـط را همـواره بـر روی آن قـرار دهیـد مثـلا اگـر 
سـایتی بـرای سـفارش خوشنویسـی و طراحـی ایجـاد کـرده اید 
عـلاوه بـر آنکه امـکان ثبت سـفارش و معرفی محصـولات خود 
 را در آن قـرار مـی دهیـد بـه صـورت هفتگـی و یـا ماهیانـه از 
نمونـه هـای جدیـد محصولات تصویـری تهیه و بر روی سـایت 
بـه روز رسـانی کنید تا عـلاوه بر بروز بودن ، موتورهای جسـت 
وجـو بـه کاربرانـی کـه قصد اسـتفاده از خدمـات شـما را دارند با 

توجـه به محتـوای موجود کمـک کنند.
وقـت معرفـی فرا رسـیده اسـت ، از ارسـال ایمیـل و پیامک 
بـه دوسـتان و فامیـل تـا نصـب اطلاعیـه در دانشـگاه ، تبلیغـات 
پیـش  هایـی  راه   ،  ... و  بـزرگ   ، کوچـک  هـای  سـایت  در 
 روی شماسـت کـه اگـر بودجـه مـورد نیـاز را در اختیـار داریـد 
مـی توانیـد از یکـی از آنهـا اسـتفاده کنیـد ، حـال اگـر در ابتـدای 
 راه پولـی بـرای تبلیغـات نداریـد صدهـا بسـتر رایـگان از جملـه 
سـایت هـای آگهـی رایـگان ، شـبکه هـای اجتماعـی و ... پیش 
روی شماسـت در ابتـدا مـی بایسـت کمـی صبـور باشـید در این 
مرحلـه انتظـار آنکـه کـه پـس از راه انـدازی سـایت یا فروشـگاه 

سـریعا سـفارش یـا مشـتری جـذب کنیـد اشـتباه اسـت پـس از 
ورود بـه دنیـای اینترنـت کمـی زمـان نیـاز اسـت تا سـایت شـما 
رتبـه خـود را در بیـن موتورهـای جسـتوجو کـه یکـی از اصلـی 
تریـن عوامل مراجعه کاربران به سـایت شـما اسـت پیـدا کند، در 
ایـن بـاره همواره سـایت خـود را بـروز نگـه دارید ایـن موضوع 
در رابطـه با سـایر بسـترهای کوچـک نیز مورد توجه اسـت یعنی 
اگـر از یک حسـاب اینسـتاگرام برای فروش کفشـهای فروشـگاه 
خـود اسـتفاده مـی کنید بایـد حداقـل روزانه یک پسـت مرتبط با 
محصـولات منتشـر کنیـد ، تا این جا پیشـرفت خوبی بوده اسـت 

منتظـر اولیـن خریدار باشـید...
بـه  یـا  و  کار  و  کسـب  موفقیـت  در  متعـددی  موضوعـات 
اصطـلاح اسـتارتاپ شـما وجـود دارد از ارائـه خدمـات گرفته تا 
نحـوه برخـود، ارائـه پشـتیبانی و حتـی نحوه بسـته بنـدی کالایی 
کـه بـرای خریـدار ارسـال کـرده اید  ، مشـتریان شـما در صورت 
رضایـت خـود بهتریـن عامـل تبلیغات و معرفی شـما بـه دیگران 
هسـتند ، پـس خدمات خود را بـا بهترین کیفیت و سـرعت ارائه 
دهیـد. سـعی کنیـد همـواره متفـاوت باشـید در هـر موضـوع و 
رشـته ای کـه در حـال فعالیت هسـتید  همـواره ایده هـای جدید 
را ارائـه دهید از تصاویر جذاب اسـتفاده کنیـدو محصول خود را 
بـه بهتریـن نحـوه معرفـی کنید بـرای مثـال اگر قصد فـروش یک 
تلفـن همـراه را داریـد نیازی نیسـت از کالای حقیقـی موجود در 
فروشـگاه خـود تصویـری تهیـه  و بـر روی سـایت قـرار دهیـد 
چـون عـلاوه بـر آنکـه زیبـا نیسـت و جلـوه هـای اصلـی آن را 
ارائـه نمـی دهـد تاثیـر منفی بـر روی خریـدار خواهد گذاشـت . 
پـس بـا جسـتجوی تصویـر همان گوشـی یـک عکـس در حالت 
جـذاب و کاربرپسـند انتخـاب کنیـد ، ایـن موضوع بـرای تمامی 
محصولاتـی کـه از یـک برنـد خـاص بـه فروش مـی رسـند قابل 
اجـرا اسـت امـا اگر مـی خواهیـد آثـار و تابلوهای معـرق خود را 
به فروش برسـانید سـعی کنید تصاویر را در یک مکان مشـخص 

خـارج از آیتـم هـای اضافه با 
بهتریـن کیفیـت و نـور تهیـه 
معرفـی  در  همـواره  و  کنیـد 
الگـوی  یـک  از  محصـولات 
بـرای  کنیـد  اسـتفاده  خـاص 
همیـن موضـوع مـی بایسـت 
همـه محصولات نـوع جنس  
طـول ، عـرض ، وزن ، رنگ 
باشـند  و ... یکسـان داشـته 
تـا عـلاوه بـر مبلـغ، خریـدار 
بتوانـد مقایسـه هـای صحیح 
انجـام دهـد، تـا خـوب پیش 
رفتـه ایـد و مـی بایسـت هـر 
چـه پیـش مـی رویـد در ایـن 
بیشـتری  تحقیقـات  زمینـه 
داشـته باشـید تـا بتوانیـد یک 
ثمـر  بـه  را  موفـق  فعالیـت 

نید. برسا
در  موثـر  گام  یـک 
و  نوپـا  هـای  فروشـگاه 
پرداخـت  امـکان  کوچـک 
آنلایـن اسـت ، سـعی کنیـد 
ایـن امـکان را در کنـار سـایر 
پرداخـت  ماننـد  هـا  روش 
حسـاب  بـه  واریـز   ،  پسـتی 
خـود  سـایت  روی   ... و 
پرداخـت   ، باشـید  داشـته 
آنلایـن از بهتریـن و محبوب 
تریـن روش هـای پرداخـت 

بـرای مشـتریان شماسـت ، کـه اگـر دارای مجوزهـای لازم و یـا 
یک شـرکت هسـتید برای ارائـه خدمات خود به صـورت آنلاین 
مـی توانیـد به راحتـی از شـرکت های خدمـات پرداخـت بانکی 
اسـتفاده کنیـد ، حـال اگـر بـه صـورت شـخصی قصد اسـتفاده از 
ایـن خدمـات را داریـد اصلا نگران نباشـید درگاه هـای پرداخت 
واسـط نیـاز شـما را رفـع مـی کننـد ، درگاه های واسـط متعددی 
وجـود دارنـد که مـی توانید بـا عضویت در آنها بسـته به شـرایط 
و سیاسـت هـای موجـود در هر یـک پرداخت آنلایـن را بر روی 

سـایت خـود فراهـم کنید.
پـارس پـال یکـی از درگاه هـای پرداخـت موجـود اسـت که 
مـی تـوان بـا عضویت در آن و معرفی وب سـایت خـود در کمتر 
از چنـد سـاعت پرداخـت اینترنتـی را بر روی سـایت خود ایجاد 

. کنید
حـال اگـر تصمیـم گرفتـه اید یـک اسـتارتاپ را آغـاز و یک 
کسـب و کار اینترنتـی راه انـدازی نماییـد بـه آنچـه کـه در ایـن 
مطلـب مطالعـه کردیـد بسـنده نکنیـد . ایـن تنهـا یـک پیـام آگاه 
سـازی مـی باشـد ، با جسـتوجو و تحقیـق راه کارهـا و روش ها 
و اطلاعـات تکمیلـی و دقیقـی را مـی توانیـد در رابطـه با شـروع 
فعالیـت خـود کسـب کنیـد کـه شـما را در رسـیدن بـه موفقیـت 
یـاری مـی کنـد ، بنابرایـن از شـروع هراسـی نداشـته و فعالیـت 
خـود را در هـر بسـتری آغـاز کنیـد ، صدها دریچه برای رسـیدن 
بـه درآمـد و سـود در اینترنت موجود اسـت . پس اگـر تاکنون از 
اینترنـت هیـچ درآمدی نداشـته اید نوبت آن رسـید که با اسـتفاده 
از بسـترهای متعـدد فعالیـت خـود را آغاز کنید و همـواره به یک 
نکتـه توجـه داشـته باشـید کـه میلیـون هـا کاربـر در اینترنـت بـه 
دنبـال نیازهـای خود هسـتند و ده ها فروشـگاه و وب سـایت در 
حـال ارائـه خدمـات و محصـولات مشـابه هسـتند ، پـس جـای 

شـما خالی اسـت.
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شبکه های اجتماعی 
تک خال  تجارت الکترونیک محمد علی شیرزادی

عبارتـی  بـه  و  الکترونیکـی  تجـارت  اخیـر  سـال  چنـد  در 
یافتـه  توسـعه  اینترنتـی در کشـورهای  فـروش  و  دیگـر خریـد 
یـا کشـورهای در حـال توسـعه رونـق یافتـه اسـت. گرایـش بـه 
تراکنـش هـای غیرحضـوری، خریـد و فـروش اینترنتـی کالا و 
سـفارش آنلایـن حتی در کشـورهای کم تر توسـعه یافته افزایش 
پیـدا کـرده اسـت. به ایـن ترتیب اسـتارت آپ هـای فراوانی یک 

بـه یـک پـا بـه عرصـه پرسـود تجـارت آنلایـن گذاشـته اند.
در ایـن بیـن نبایـد نقـش موثـر شـبکه هـای اجتماعـی را در 
توسـعه و رونـق ایـن بـازار بـزرگ الکترونیکـی نادیـده گرفـت، 
شـبکه هایـی کـه ابزارهـای بهینـه و کـم هزینـه ای را بـرای تبلیـغ 

تجـارت هـای آنلایـن فراهـم کـرده انـد.
بـه طـور کلی شـبکه هـای اجتماعـی به عنـوان سـاختارهای 
اجتماعـی سـاخته شـده از گـروه هـا هسـتند کـه معمـولا افـراد 
ارتبـاط  نـوع خـاص  یـا چنـد  بـه وسـیله یـک  یـا سـازمان هـا 
و  هـا  مالی،دوستی،تجارت،تعصبات،سـرگرمی  تبـادلات  مثـل 
عـادات بـه هـم مرتبـط می شوند.شـبکه هـای اجتماعی مـردم را 
بـا همـه علاقـه منـدی هـای متفـاوت بـه هـم متصـل مـی کننـد. 
 یکـی از ناحیـه هـای گسـترش یافتـه در اسـتفاده از این شـبکه ها 

محیط های صنفی و به صورت شرکت درآمده است.
در دنیـای بازاریابـی الکترونیکـی مـدل هـای کسـب و کار 
جدیـدی معرفـی شـده انـد و گرایش هـای جدیدی نیـز در حال 
 ظهـور هسـتند.یکی از آخریـن گرایـش هـای،وب سـایت هـای 
شـبکه هـای اجتماعـی هسـتند کـه نه تنهـا تعـداد زیـادی کاربر و 
بازدیـد کننـده را جـذب کـرده انـد بلکـه مکانی بـرای قـرار دادن 
تبلیغـات آنلایـن شـرکت هـا و کمپانـی هـای مختلـف شـده اند.

کسـب  و  تصویـری  هـای  مـدل  و  ریاضیـات  کمـک  بـه 
شـبکه  تـوان  مـی  افـراد  میـان  روابـط  از  درسـت  اطلاعـات 
 موقعیـت افـراد را در شـبکه اجتماعی شناسـایی کرد. در بررسـی 
بـا یکدیگـر و  افـراد  تـک  اجتماعـی روابـط تـک   شـبکه هـای 
گـره هـای اصلی)افـراد مرجـع( و فرعـی شـبکه)افراد دنبالـه رو( 
مـد نظـر قرار مـی گیرد. اگـر در طی زمـان اطلاعات مشـتریان را 
بـا چگونگـی تغییـرات روابـط میـان افراد در شـبکه بررسـی کرد 

مـی تـوان مشـتریان بالقـوه بـا ارزش را در بازار پیـدا کرد.
از هنگامـی کـه واحـد هـای تجـاری شـروع بـه اسـتفاده از 
رسـانه ای اجتماعـی کردنـد ، زمـان زیـاد گذشـته اسـت. بـدون 
کانـال هـای مشـابه در جهـت  اجتماعـی و  شـک شـبکه هـای 
پیشـبرد عرضـه طیـف گوناگونـی از ابزارهـا، کاربردها و توسـعه 

دهنـده هـا را در اختیـار آنـان گذاشـته انـد. از آنجـا کـه رسـانه 
هـای اجتماعـی مـی توانند توسـط میلیون هـا کاربـر و متقاضیان 
ارزشـمند بـه طـور همزمـان مـورد اسـتفاده قـرار گیـرد، کنتـرل 
کـردن مخاطبـان هـدف را بـرای تجار بسـیار سـاده کرده اسـت و 
صاحبـان بـازار تقریبـاً به همـه اهـداف همچون مدیریـت برند و 

سـاخت تصویـر از آن، کامـلًا دسـت یافتـه انـد.
طبـق گـزارش هـای جهانـی از مجمـوع 500 خرده فروشـی 
اینترنتـی برتـر جهان در سـال 2013 میـلادی، 69 میلیارد و 200 
میلیـون دلار درآمـد از طریـق پیوندهـای شـبکه هـای اجتماعـی 
بـه دسـت آمـده اسـت. رقمـی کـه رشـد 60 درصـدی نسـبت به 
سـال پیـش از آن را نشـان مـی دهـد، طـی همیـن مـدت تجارت 
الکترونیـک در سـطح جهـان رشـد 17 درصدی را بـرای خود به 

ثبت رسـانده اسـت.
به طـور کلـی میـزان فـروش تجـارت الکترونیـک از طریـق 
شـبکه های اجتماعـی رشـدی تـا سـه برابـر بیشـتر از فـروش کل 
داشـته  میـلادی  الکترونیـک جهانـی در سـال گذشـته  تجـارت 

. ست ا
در حـال حاضـر سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور 
بـا رویکـرد ترویـج ایـن نـوع تبلیغـات اقـدام بـه ارائـه رشـته ای 
در خصـوص روش تحقیـق در شـبکه هـای اجتماعـی کـرده کـه 
مـی تـوان ایـن رشـته را به عنـوان یک رشـته در پیشـبرد این نوع 
تبلیغـات در سـطح تجـارت الکترونیـک بیان کرد . مـی توان این 
رشـته را بـه ایـن گونـه تعریـف کـرد کـه روش تحقیـق در شـبکه 
هـای اجتماعـی بـا توجه بـه گسـترش روزافـزون انـواع مختلف 
رسـانه هـا ی اجتماعـی و بـه خصـوص شـبکه هـای اجتماعـی 
پژوهشـگران  و  محققـان  لازم  هـای  شایسـتگی  جـزء  مجـازی 
حـوزه هـای مختلف در کشـور و در حـوزه فنـاوری اطلاعات و 
علوم اجتماعی و علوم سیاسـی اسـت. از کارهای این شایستگی 
مـی تـوان بررسـی و مقایسـه روش تحقیـق و پژوهش،بررسـی 
مباحـث نظـری در باب پژوهش در شـبکه هـای اجتماعی،انجام 
اجتماعی،انجـام  هـای  شـبکه  در  پژوهـش  کمـی  هـای   روش 
بـا  اجتماعـی،کار  پژوهـش در شـبکه هـای  کیفـی  روش هـای 
نـرم افـزار تحلیـل شـبکه اجتماعی،پیـاده سـازی شـبکه نـگاری 
و بررسـی روش هـای ترکیبـی مطالعـه در شـبکه هـای اجتماعی 
را نـام بـرد. ایـن شایسـتگی با مشـاغل و شایسـتگی هایـی مانند 
مدیران در هر سـطح، ناظران و مسـئولان سیاسـتگذار ومدرسـان 

در ارتبـاط اسـت.
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تزئین لباس با زیپ و نمد مصنوعی یا فوتر 
منیژه شاهپوری

کارشناس صنایع دستی ، طراحی و دوخت

در شـماره قبل تزئین لباس بازیپ و نمد طبیعی را آموزش دادیم 
که مورد توجه بسـیاری از شـما هنر دوستان عزیز قرار گرفت . 

بـرای عزیزانـی کـه تـوان تهیـه ی نمـد طبیعـی را ندارنـد در ایـن 
شـماره از ماهنامه تزئین وسـاخت گل با زیپ و نمد مصنوعی یا فوتر 

را آمـوزش مـی دهیم.
وسایل مورد نیاز:

 - زیپ با دندانه های فلزی یا پلاستیکی طلایی یا نقره ای
- نمد مصنوعی یا فوتر

- نخ ابریشم 
- چسب آهن                                               

- نخ وسوزن
- قیچی
- شمع
- الگو

1 - ابتـدا دوطـرف زیـپ را از یکدیگر جدا کرده وبه تعداد گلبرگ 
مورد نظر به طول 12 سـانتیمتر برش زده .

 2 - دولبـه ی نـوار ایجـاد شـده از زیپ را به صـورت اریب برش 
زده و شـمع سـوز کنید تا مانع ریش شـدن لبه برش خورده شـود.این 

نوار 12 سـانتی باید به شـکل یک زوذنقـه در آید  .

 3 - لبـه ی پارچـه ای زیـپ را از ابتـدای اریـب سـمت راسـت تا 
انتهـای اریـب سـمت چـپ  بـا سـوزن و نـخ دولا دوخـت کنیـد. در 

شـکل دوخـت بـا نقطه چین مشـخص شـده اسـت  .  
4 - دوسـر نخ را کشـیده تا کار به صورت یک اشـک یا گلبرگ در 
آید و دو سـر نخ را به هم دوبار گره زده  تا شـکل اشـک حفظ شـود.  
5 - کاغـذ الگـورا زیـر کار گذاشـته واز اشـک بـه دسـت آمده یک 

الگـو رسـم کنیـد واطـراف آن را 3میلیمتر کوچکتر بـرش بزنید .  
6 - الگـورا روی نمـد نـازک یافوتـر قرار داده،رسـم کنیـد و برش 

بزنید. 
7 - نمـد یـا فوتـر بـرش خـورده را درون شـکل ایجـاد شـده بـا 

چسـب آهـن بچسـبانید  .
8 - پس از خشـک شدن چسـب روی آن را با نخ ابریشم دوخت 

تزئینی یا گره تزئینی بزنید .  
9 - گلبـرگ هـای آماده شـده را به هم با نخ وسـوزن وصل کنید تا 

شـکل یک گل را به خود بگیرد .
10 - مرکـز گل را بـا سـنگ ، دکمـه رنگـی ، مروارید یا سـرزیپ 

تزئیـن کنید .  
این گل برای تزئین مانتو ، پالتو ، کیف وکفش مناسب است   .  

طراحی و دوخت

مُد چگونه وارد ایران شد
فخری نكویی مقدم
کارشناس  طراحی و دوخت

وقتـی پوشـاکی در ایـران یا هـر جای دنیا مد می شـود همـه را به 
سـوی خـود مـی کشـاند و افـراد زیادی هسـتند که بـه دنبال مـد و مد 
گرایـی مـی روند. اما یک سـوال همیشـه ذهن من را به خود مشـغول 
کـرده و آن ایـن بود که  مد چگونه وارد ایران شـد؟ آن گونه که شـواهد 
تاریخـی نشـان مـی دهدهمـه چیـز از وقتـی شـروع شـده اسـت، که 
بانوی ارشـد فتحعلی شـاه، یک مهمانی ترتیب داده بود و از »الیزابت 
مـک نیـل«، همسـر »جان مک نیـل«، دعوت کـرد کـه در این مهمانی 
حضور داشـته باشد.الیزابت همسر فرسـتاده بریتانیا به ایران بود که در 
سـال 1827 به دربار فتحعلی شـاه آمده بود تا فصل جدیدی از روابط 

ایران بـا اروپا آغاز شـود.
الیزابـت مـک نیل، لباس سـاتن سـپید، تزئین شـده بـا چین های 
توری و همچنین ردای قرمز ابریشـمی بر تن کرده بود.  ولی لباسـش 
در تضـاد بـا لباس ها و جواهرات با شـکوه و پـر زرق و برق خانم های 
دربـاری  ایـران بـود. اما همین لباس سـاده چشـم بانـوی اول دربار را 

گرفت و نقطه شـروعی شـد برای تغییـر لباس زنان دربـار قاجار.
از سـال هـای آغازین دهه 20 خورشـیدی برای اولیـن بار حرف 
ازمـد و سـالن های مد بیـن زنانی کـه در خانواده هـای اعیانی  تهرانی 
زندگـی مـی کردند  به میان آمـد ،در  ابتدا به این موضوع بـه دیده اکراه 
نـگاه مـی شـد. اما شـروع قصه بـا زینـت جهانشـاه  در حـدود 1931 
میلادی  بود که به همراه پدرش سـرهنگ حبیب اله فرود سرپرسـت 
محصلان وزارت جنگ آن روزها ، ایران را به مقصد آلمان ترک کرده 
بود شـروع شد.سـرهنگ برای مأموریـت به برلن رفـت ودخترش را 

بـه مدرسـه دخترانه لته فراین که یک آموزشـگاه بیـن المللی معروف 
بـود، فرسـتاد کـه در آن جا دخترها بـا علم خانه داری تکمیلی، آشـنا 
مـی شـدند و عـلاوه بر آن باید چیزهایی را مثل تندنویسـی و ماشـین 

نویسـی، هم یاد مـی گرفتند . 
بـه مـدت یک سـال و نیم علوم قضائی، آشـپزی ، پرنده شناسـی، 
حیـوان شناسـی و حتـی نحـوه ذبـح و تمیـز کـردن و پختن جانـوران، 
خیاطـی، لباسشـویی، اتو و رفـو ، وصله کردن لبـاس و ... هـم در این 
مدرسـه بـه زینت جهانشـاه جـوان تعلیم داده شـد. بعد او با یک افسـر 
ازدواج کرده و برای اقامتی دو سال و نیمه، راهی برن پایتخت سوئیس 
شـد. آنجـا بود که زینت جهانشـاه علاقه خـود را به هنر خیاطی جدی 
تر گرفت و یک سـال تمام را صرف یادگرفتن روش برش روی مانکن 
از یـک خانم سوئیسـی کرد. گرچه وابسـتگی نظامی شـوهرش باعث 
شـد آنهـا سـوئیس را هم ترک کنند امـا در عوض به شـهرپاریس رفتند 

کـه یکـی از  مراکـز اصلی صـدور مد به تمـام دنیا بوده و هسـت  . 
ایـن دختر ایرانی )زینت جهانشـاه ( تخصص خیاطی خـود را در 
پـار یـس گرفـت.  سـپس از بالمن که آن روزها چندان شـناخته شـده 
ومعـروف نبود بـرش و د وخت را آموزش دیـد و در مدت یک ماه به 
رموزخیاطـی مـدرن آن زمان و  همین طور طـرز اداره یک بوتیک آگاه 
شـد و یـک سـال پس از بازگشـت بـه وطنش توانسـت  اولین بوتیک 
ایرانی را در تهران تأسـیس کند  و نام خود را به عنوان اولین کسـی که 

پـای مـد را به ایران بـاز کـرده، در تاریخ ثبت کند.
ادامه مطلب در شماره بعدی . . . 
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لباس و پوشش ترکمن ها؛ از گذشته تا حال
ادامه از شماره قبلی 

برگفته از :kachiran.ir  - قان  گل  دلیجه بازنویسی : شهروز اق آتابای 

 )Bukaw( »می آراسـتند. »بوقـاو )Gül Ýaka( »یقـه  پیراهـن  را بـا »گل  یقـه
سـینه ریز نقـره ای  درشـتی  بـود کـه  از گـردن  می آویختنـد.

)çabyt(  چابیت -
بالاپوشـی  بـود کـه  زنـان  ترکمـن  بـر روی  پیراهـن  می پوشـیدند.دختران  بـرای  
دوران  عـروس  شـدن  نیـم  تنه  مخصـوص  تهیه  می دیدند که  پـر از سـوزن دوزی  و 

آویزه هایـی  از سـکه  و پولک هـای  نقـره  بـود.
ب ( شلوار

- بالاق  )Balak( یا شـلوار. انتهای  پاچه  شـلوار زنانه سوزن  دوزی  مفصلی  داشت  
که  به  اسـامی  گوناگونی خوانده  می شـد. از جمله : دویه  کله ، سـکدیرمه  چویچه ، 
ایکی حورمان ، دو و غیره  که  به  ترتیب  از پایین  تا نزدیکی  سـاق  پا را تشـکیل  داد.

ج( كلاه  و روسری 
- بـؤروک  )Börük( یـا عرقچیـن  کـه  قبـلًا توضیـح  داده  شـد. روی  ایـن  کلاه  
گـرد و صـاف  )بـدون  برجسـتگی ( بـود و دختـران  آن  را بـا زینـت  آلات  نقره ای  
منجمله  پولکی  و قبک ها می آراسـتند. دختران  غالباً بؤروک  را بر سـر گذاشـته  و 

از روسـری  اسـتفاده  نمی کردند.
- توپبـی  )Topbi( وقتـی  دختـر ترکمـن  عروسـی  می کـرد، به  جای  بـؤروک  یا 
کلاه  دخترانـه  پیشـانی  بنـدی  را جایگزیـن  می کـرد کـه  در نـزد طوایـف  و قبایل  
گوناگـون  با نامهای  توپبی ، هاسـاوا )Hasawa(، آلین دانگـی  )Alynday( و ... 

شـهرت  داشت .
- انـواع  روسـری : در میـان  برخی  از طوایف  همچـون  یمـوت  )Ýomut( و ... 
روسـری هایی  به  نام  چأشـو )çä-ew( رواج  داشـت  که  خود بر چند نوع  اسـت  از 
قبیل : اریش  چأشـو، المینچه  چأشـو، آتلاز چأشـو، قارتما چأشـوو، چأشو چارقد 

که  عموماً به  روسـری  مربعی  شـکل  و ابریشـمین  اطلاق  می شـود.
در میـان  برخـی  از ترکمـن هـا نیـز روسـری  بر دو قسـم  بود: یکی  نسـبتاً ضخیم  با 
سـوزن دوزی  مفصـل  که  به  آن  کورتـه  )Kürte( می گفتند و دیگـری  بافته ای  از 
ابریشـم  نازک  که  قینگاچ Gy-aç نام  داشـت  و این  روسـری  خود بر دو نوع  بود: 

قیرمیـزی  قینگاچ ، کله لی  قینگاچ .
د( كفش 

کفـش  زنـان  ترکمن  را غالبـاً هنرمندان  محلی  می دوختنـد. کفش هایی  نظیر گل  
میـخ  لـی ، قیرمـا کفش  بـا نوک  برگـردان  و پاشـنه ای  بلنـد در میـان  آنها اسـتفاده  

می شـد.
گفتیـم  کـه  زنـان  ترکمـن  از زیـورآلات  گوناگونی اسـتفاده  می کردنـد کـه  از 
آن  جملـه  اسـت : آچاربـاغ  و سـاچ باغ  کـه  نوعـی  موبنـد زینتـی  اسـت . گول یقـه ، 
قولاق حالقـا یا گوشـواره  که  انـواع  مختلفی  چون  آیلی  حالقـا، تومارچاقلی حالقا 

و ... دارد.
لباس و پوشش تركمن ها

شـایان  ذکـر اسـت  کـه  تمامـی  زیورهـای  فـوق  توسـط زرگـران  و نقـره کاران  
هنرمنـد ترکمن  سـاخته  می شـد. اما متاسـفانه  تعـداد این  هنرمنـدان  امـروزه  روزبه  

روز کاهش می یابـد. پوشـاک  اصیـل  و سـنتی  ترکمنی  کـم  کم  جای  خـود را به  
مصنوعات  کارخانه ای  داده  اسـت  و زیورهای  زیبا و قدیمی  را نیز اکثر خانواده  به  
فـروش  رسـانده  و بـه  جای  آن  از انواع  زیـورآلات  طلایی  )و بر خلاف  قدیم  ندرتاً 
نقـره ای ( رایـج  در تمـام  کشـور اسـتفاده  می کنند،به گونـه ای  که  امـروزه  ترکمن  
جوهـرات  سـنتی  خویـش  را بایـد از لا بـه لای  آلبوم هـا و یـا در غرفه هـای  مـوزه  

کند. جستجو 
پوشش  جدید

در جریان  اجرای  برنامه  یک دسـت  سـازی  فرم  البسـه  و کشـف  حجاب  زنان  که  
در سرتاسـر کشـور توسـط رضاخان  به  اجرا در آمد، مناطق  ترکمن  نشـین  نیز از 
این  قاعده  مستثنی  نبود و اهالی  این  منطقه  نیز در جریان  این برنامه  ضررهای  مادی  
 و معنـوی  بسـیاری  را متحمل  شـدند. عمـال  رضاخـان  به  زور روسـری  زنـان  را بر

می  داشتند و به  مردان  نیز لباسهایی  با شکل  و فرم  بیگانه  و غربی  می پوشاندند.
تحـت  این  فشـارها، رفته  رفته  هویت  و شـکل  لباس  سـنتی  رنگ  باخـت  و عوامل  
دیگری  چون  یک جانشـینی  و انقیاد ترکمن ها و نیز تسـلط فرهنگ های  بیگانه  
بـر آنـان  مزیـد علـت  بـود و تجـدد و نوگرایی  نیـز از جمله  ایـن  عوامل  و تسـریع  
دهنـده  آن  بـود. البتـه  پـس  از اقدامات  رضاخان  در تغییر لباس ، وضعیت  پوشـاک  
سـنتی  ترکمنـی  هرگـز به  آنچـه  که  پیـش  از آن  بود بازنگشـت  و امـروزه  در میان  

جوانـان  لبـاس هایی  بـا فرم  و مـدل  روز به  کار مـی رود.
ایـن  قضیـه  در مـورد دختـران  و زنـان  ترکمن  متفـاوت  اسـت . پوشـاک  امروزین  
دختران  شـامل  لباس  یا پیراهن بلندی  اسـت  که  معمولا تا قوزک  پا را می پوشـاند. 
روسـری  آنهـا بـر دو نـوع  اسـت : یکـی  چارقد کـه  ضخیـم  و دارای پورچـوک  یا 
ریـش - ریـش  در کنـاره  هاسـت  و دیگری  یالیق  یا کلافی  که  نازک  اسـت  و گاه  

از ابریشـم  خالص  اسـت . هر دو بزرگ  می باشـند.
امروزه  دیگر از انواع  نیم تنه ، کلاه ، کمربند و کفش های  پیشین  استفاده  نمی شود. 
دختـران  پـس  از ازدواج  بـه  جای نیم  تاج  و کلاه  پیشـانی  بند، یـک  نوار حلقه ای  به  
عرض تقریبی  2 سـانت  بر سـر می گذارند که  معمولا سـطح  خارجی  آن  با نقش  
و نگارهای  سـوزن دوزی  تزئین  می شـود. البته  این  حلقه  زیرروسری  قرار گرفته ، از 
بیرون  دیده  نمی شـود. این  نوع  پوشـش  جدید در تمام  مناطق  ترکمن  نشین  تقریباً 
بـه  یک  شـکل  اسـت ، به  جـز طوایـف  گـوکلان  و نخورلی  که  هنوز هم  پیشـانی 

 بندهای  بلند قدیم  در میان  آنهـا رواج  دارد.
امروزه  پوشـش  سـنتی  مردانه  ترکمن  به ندرت  اسـتفاده  می شـود و می توان  گفت  
کـه  دیگـر از میان  رفته  اسـت . اما پوشـش  زنان  اگرچه  اصالت  گذشـته  خویش  را 
نـدارد و دوخـت  لبـاس  و جنـس  آن  تقریباً بـا مد روز پیـش  می رود، بـا این وجود 
هنـوز شـکل  و فرم  خـود را حفظ کرده  اسـت . از ایـن  رو در هر نقطه ای  که  دختر 
و زن  ترکمـن  را بـا لبـاس  مخصوص خـودش  مشـاهده  می کنیـم، می توانیم  قطعاً 

قومیت  او را تشـخیص  بدهیم .
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