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ششـم مـرداد مـاه هـا همیشـه برایمـان رنـگ و بـوی دیگری 
نسـبت بـه باقـی ایـام سـال داشـته . یـک روز خـاص در تقویم . 
هـر سـاله بـه گرمـای مـرداد مـاه کـه می رسـیم شـور خاصی 
در خانـواده بـزرگ فنـی و حرفـه ای پدیـد مـی آید . گویـی تمام 
 ایـن خانـواده بـزرگ از سرتاسـر ایـران عزیـز گـرد هـم مـی آینـد 
هـای  آمـوزش  و  کارآفرینـی  ملـی  روز  بدارنـد  پـاس   تـا 

فنی و حرفه ای را . 
امـا در ایـن سـال همدلـی و همزبانـی ، بسـی خوشـحال و 
مفتخریـم کـه در اولیـن شـماره از نشـریه » ماهنامـه بـازار فنی و 

حرفـه ای « را تقدیـم شـما عزیـزان مـی کنیـم . 
تقدیـم شـما سـکان داران آمـوزش هـای فنـی و حرفـه ای ، 
شـما عزیزانی که با دسـتان مهربانتان مأمنی می سـازید سـر شـار 
از اخلاص ، شـما برگزیدگانی که در کلاس ایثار درس سـخاوت 
می دهید ، شـما گرامیانی که سـعادتمندان دنیا و   آخرتید ، شـما 
خوبانی که انسـانیت را تفسـیر می کنیـد و در صحیفه ی دلهایتان 
وفـاداری و از خـود گذشـتگی را رقـم زده ایـد ودر راه اعتـلای 

فرهنـگ مهـارت آمـوزی و کار آفرینـی گام بر مـی دارید.
» بـازار فنـی و حرفـه ای « در راسـتای همـت والای شـما و 
در جهـت رشـد و ارتقـاء کیفیت اطلاع رسـانی و جذب مخاطب 
بـا بکارگیـری روشـهای نویـن تبلیغات،ایجاد امکان نیاز سـنجی 
و  آموزشـی  کمـک  تجهیـزات  و  جدیـد  تجهیـزات  معرفـی   ،
معرفـی توانمنـدی فنـی و حرفـه ای )تمامـی بخـش هـا دولتی و 

خصوصـی( بـه سـان کـودک نوسرسـته ای گام بـر مـی دارد . 
بـازار فنـی و حرفـه ای « سـعی دارد مخاطبـان خـود را   «
نسـبت بـه تـازه های علوم و مهارت آشـنا سـازد و بـه عنوان یک 
رسـانه پلـی باشـد بیـن بازارهـای اقتصـادی ، صنعتی و دانشـگاه 

هـا بـا مراکـز و کار آمـوزان آمـوزش مهارتی.
بـازار فنـی وحرفـه ای از رویکـرد جدید آموزش هـای بازار 

محـور و تولید محـور حمایت خواهـد نمود.
دسـت تمامـی تلاشـگران و فرهیختـگان ایـن عرصـه  کـه 
نـوآوری  و  نواندیشـی  بـا  هوشـمندانه  و  هوشـیارانه  فعالانـه، 
در اندیشـه ارتقـاء مهـارت ترویـج روحیـه ی کار آفرینـی را بـه 
گرمـی مـی فشـاریم و امیدواریم با تدبـر، تتبع، تعمـق و تفحص 
و بـا قابلیـت هـای بالقـوه و توانمنـدی هـای منابـع انسـانی، افق 
روشـنی در تحقـق چشـم انـداز آینـده ی ایـران پدیـدار نماییم . 
هـم چنـان پذیرای اندیشـه های ناب و خلاقانه ی شـما هسـتیم.

اهدافتان پایدار و گام هایتان استوار باد . 

علی شجاعی     

سخن مدیر مسئول

 ســــلام

پیشگفتــــار
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علـی ربیعـی ، وزیر کار و امور اجتماعی در جمع کارکنان سـازمان 
و آمـوزش و فنـی و حرفـه ای کشـور گفـت : یکی از برنامـه های بلند 
پروازانه یا یکی از آرمان های دسـت یافتنیِ من بسـیار مرتبط با فعالیت 
هـای سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور اسـت. بایـد بـا برنامه 
ریـزی درسـت بتوانیـم از ایـن ظرفیـت سـازمان آموزش فنـی و حرفه 
ای کشـور بـه طور کامل اسـتفاده کنیـم. البته من واقعاً فکـر می کنم این 
ظرفیت برای کل دولت هم هنوز خیلی ناشناخته است. ظرفیت هایی 
کـه مـا در این سـازمان داریم به اعتقاد من هنوز شـناخته نشـده اسـت. 
 شـعاری کـه چنـد ماهـی هسـت کـه مـن ایـن شـعار را مـی دهم 
»اشـتغال بـزرگ، بنـگاه کوچک « اسـت و خـدا را هم سپاسـگزارم که 

ایـن شـعار را مقـام معظم رهبـری هم تأ کیـد کردند. 
بحـث مـن همیـن بـه اصطـلاح اشـتغال بـزرگ در شـرکت های 
 کوچـک و بنـگاه های کوچک و متوسـط بود؛ یا حتـی از آن پا یین تر 
» بنـگاه هـای خرد« بود، این یک نظر مشـترک و طرح و ایده مشـترک 
بـود. مـن به خاطـر زحمات و نقش موثر شـما همکارانم در سـازمان 

آمـوزش فنـی و حرفه ای به شـما تبر یـک  می گویم.
مـا در سـال 1393 موفـق شـدیم کـه طـرح هـای اشـتغالی، کـه به 
بعضی از آنها اشـاره شـد را، روش کارمان بگیریم، طرح های پشـتیبان 
و طـرح تکاپـو روش کار قـرار گرفـت. مـا معتقدیـم که این طـرح ها با 
کارهـای کارشناسـی بسـیار عمیقـی همراه بـوده اسـت ، به طـوری که 
یـک ریـال هم پول در آن به هدر نرفته اسـت. ما خوشـبختانه در حوزه 
توسـعه کار آفرینـی و اشـتغال هم موفقیت هایـی رابدسـت آورده ایم.

می خواهم به همه این تبر یک را بگویم که سنجش افکار عمومی 
 توسـط یـک یـا دو دسـتگاه معتبـر انجام شـد، این سـنجش ها نشـان 

مـی دهد که وزارت خانه تعاون، کار و رفاه اجتماعـی در زمره وزارت 
خانه هایی اسـت که در زندگی مردم تأثیر دارد، فعالیت های مثبتی

شناسـایی شـده انـد؛ بالاخـره اشـکال هـم داریـم و نقـد مـی 
 شـویم؛ امـا اگـر امـروز از مـردم سـنجش کننـد در بـاره فعـال تریـن 
وزارت خانـه هـا، بطور طبیعـی وزارت امور خارجه در زمـره وزارت 
خانـه هـای برتر بـوده اسـت. وزارت خانه ی مـا هم در زمـره وزارت 
خانـه هایی اسـت کـه از نظر مردم خـوب کار می کنـد. این نتیجه کار 
شماسـت، افکار عمومی نسـبت به وزارت خانه ما تغییر کرده است.

خانـواده سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای در حـوزه بچه های 
بی سرپرسـت خوب کار کرده اسـت، اعضای خانواده شـما درحوزه

افـراد از کار افتـاده و آسـیب هـای اجتماعـی هم خـوب کار کرده 
اسـت. خدا را شـکر می کنیم و در سال 1394 امیدواریم اگر سنجشی 
در پایـان سـال انجـام شـود، ایـن بـار این سـنجش دربـاره اشـتغال و 
تولید ملی باشـد و انسـان هـای امیدوار و ماهر بـرای ایفای نقش های 

اجتماعی بزرگ شـکل بگیرند.
ای  حرفـه  و  فنـی  آمـوزش  سـازمان  بـه  سـال 1394  در   مـن 
 دل بسـته ام و فنـی و حرفـه ای را در کانـون جهـت گیـری خـودم 
قـرار داده ام. آغـاز سـال 1394 در اولیـن جلسـه شـورای مشـاوران 
اقتصـادی ر ییـس جمهور که بحث توسـعه منابع انسـانی خواهد بود، 
درباره گرایش به اشـتغال با رو یکرد توسـعه منابع انسانی بحث خواهد 
شـد و موضـوع فنـی و حرفـه ای هـم مطرح خواهد شـد، مـا باید فنی 
و حرفـه ای را بـه گفتگـوی اجتماعـی تبدیـل کنیـم، ما بایـد نگرش به 
اشـتغال را عوض کنیم، نگرش به اشـتغال وقتی عوض شـود، انسـان 

هـا در مورد اشـتغال طـور دیگری می اندیشـند.

امسال به فنی و حرفه ای دل بسته ام 
 علی ربیعی ، در جمع کارکنان سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور :

اخبار روزاخبار روز

شعاری که من چند ماهی هست می دهم  »اشتغال بزرگ، بنگاه کوچک « است و خدا را هم سپاسگزارم که این 
شعار را مقام معظم رهبری هم تأ کید کردند. 

وی روزهـای هفتـه مهـارت را به ترتیب روز نخسـت به نـام مردم، امام، رهبری و شـهدا، روز دوم مربی، نخبگان مهارتی، اشـتغال 
پایـدار، روز سـوم زنـان، مهارت و تدبیر، تعالی سـبک زندگی، روز چهارم کـه همزمان با روز ملی مهارت اسـت کارآفرینی و ترویج 
آمـوزش هـای فنـی و حرفـه ای، روز پنجـم توسـعه بخـش خصوصی، اقتـدار ملی، توسـعه پایـدار، روز ششـم دانشـگاه، صنعت، 

افزایـش تـوان ملـی و روز هفتـم به نـام عدالت آموزشـی، امید و مهارت، افق چشـم انداز 1404 نامگذاری شـده اسـت.

برنامـه هـای سـازمان آموزش فنی وحرفه ای کشـور در سـال 
1394 در نشسـت خبـری بـه مناسـبت بزرگداشـت 6 مـرداد مـاه؛ 
روز ملـی کارآفرینی و آموزش های فنی وحرفه ای تشـریح شـد.
 دکتـر کـورش پرند، معاون وزیر تعـاون، کار و رفاه اجتماعی 
و رییس این سـازمان در نشسـت خبری که در راستای بزرگداشت 
6 مـرداد مـاه؛ روز ملـی کارآفرینـی و آمـوزش هـای فنـی و حرفه 
ای در محـل ایـن سـازمان برگزار شـد، بـه تبیین برنامـه های هفته 
مهـارت، مهـم تریـن برنامه سـند تحـول مهـارت این سـازمان در 
سـال 94، اعـزام تیـم ملـی مهارت کشـور مـان به چهل و سـومین 

مسـابقات جهانی مهـارت  و ... پرداخت.
دکتـر کـورش پرنـد با اشـاره بـه هفته ملـی مهارت که از سـوم 
تـا نهـم مـرداد ماه بـه عنوان هفتـه مهارت نام گذاری شـده اسـت، 
بیـان داشـت: بـرای هفتـه آینـده برنامـه هـای متنوعـی از سـوی 
سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور در نظـر گرفتـه شـده 

است.
وی روزهـای هفتـه مهارت را بـه ترتیب روز نخسـت به نام 
مـردم، امـام، رهبری و شـهدا، روز دوم مربی، نخبـگان مهارتی، 
اشـتغال پایـدار، روز سـوم زنـان، مهـارت و تدبیر، تعالی سـبک 
زندگـی، روز چهـارم کـه همزمـان بـا روز ملـی مهـارت اسـت 
کارآفرینـی و ترویـج آمـوزش هـای فنـی و حرفـه ای، روز پنجم 
پایـدار، روز  اقتـدار ملـی، توسـعه  توسـعه بخـش خصوصـی، 
ششـم دانشـگاه، صنعـت، افزایـش تـوان ملـی و روز هفتـم بـه 

نـام عدالـت آموزشـی، امیـد و مهـارت، افق چشـم انـداز 1404 
نامگذاری شـده اسـت.

رییـس سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور از اعـزام 
17 نفـر از تیـم ملـی مهـارت کشـورمان بـرای شـرکت در چهل و 
سـومین مسـابقات جهانـی مهارت کـه 21مـرداد ماه آغـاز و تا 24 

مـرداد مـاه امسـال ادامـه دارد، بـه برزیل خبـر داد.
وی بـا بیـان اینکـه تیـم ملی مهـارت کشـورمان 17 مـرداد ماه 
سـال جـاری به کشـور برزیل اعـزام می شـود افزود: تیـم اعزامی 
مهـارت کشـورمان بـرای شـرکت در چهـل و سـومین مسـابقات 
جهانـی مهـارت در 14 رشـته فـردی و سـه رشـته تیمـی رقابـت 

کرد. خواهنـد 
دکتـر کورش پرند عناوین رشـته هـا را مکاترونیک )تیمی دو 
نفـره(، الکترونیـک، رباتیک )تیمی دو نفـره(، آکواترونیک )تیمی 
دو نفـره(، تهویـه و تبریـد6، جواهرسـازی، فنـاوری اتومبیـل، 
مدیریت شـبکه، کاربـرد IT در تجارت، طراحـی صفحات وب، 
مهندسـی طراحـی مکانیک، تأسیسـات الکتریکی،جوشـکاری و 

فنـاوری طراحـی گرافیک )شـرکت کننـده زن( عنـوان کرد.
رییـس سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه ای کشـور با اشـاره به 
اینکـه مسـابقات جهانـی مهـارت هـر دو سـال یکبـار برگـزار می 
شـود، بیان داشـت: برگزیدگان چهل و سـومین مسـابقات جهانی 
مهـارت از بیـن برگزیـدگان چهاردهمیـن و پانزدهمین مسـابقات 

ملـی مهـارت انتخاب شـده اند.

برنامه های سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور در سال 1394
درنشست خبری رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای تشریح شد :
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به گزارش روابط عمومی کانون کشـور،مهندس بدیعی ریاسـت 
کانون کشور در این جلسه ضمن تفسیر وتبیین اهداف کامل کارگروهها 
 و کمیتـه هـا نقطـه مطلـوب هرکارگـروه و بـا اشـاره بـه روشـهایی که 
مـی توانـد درنیـل به اهـداف کارگروههـا مطلوب واقـع گردد بـه ایراد 

سـخن پرداخت.
قاسـمی دبیر کانون کشـوری در حاشیه این جلسـه به بازار فنی و 
حرفه ای درخصوص شـکل گیری کانون کشـوری گفـت: در اجرای 
ماده131قانـون کار جمهـوری اسـلامی ایران و آییـن نامه انجمن های 
صنفـی و کانـون هـای مربوطـه و بـه منظـور حفـظ حقـوق و منافـع 
مشـروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرمایان آموزشـگاههای 
فنـی و حرفـه ای ) کـه بـه موجـب مـاده 111 قانـون کار جمهـوری 
اسـلامی ایـران تاسـیس مـی شـوند ( کـه خـود متضمـن حفـظ منافع 
جامعـه نیز می باشـد کانـون انجمن هـای آزاد فنی و حرفه ای کشـور 

تشـکیل گردیده است.
وی در اولویـت هـای هیئـت مدیـره ،  اهتمـام بـرای تحقـق 
رسـالت هـای اساسـی وپیگیـری برنامـه هـای کلان وبرون سـازمانی 
کانون در سـال94 ،  بهسـازی تشـکیلات وساختار سـازی عمودی و 
افقـی  کانـون ،  تدویـن راهکارها و تشـکیل نهادهای توسـعه اخلاق 
 حرفـه ای وتزکیـه درون صنفـی نظیر شـورای انتظامی مرکـزی و زیر

مجموعه های استانی مربوطه را برشمرد.
سـازی  خصوصـی   « دسـتاوردهمایش  پاسـخ  در   قاسـمی 
آمـوزش هـای فنی و حرفه ای«  کـه درخرداد ماه سـال 93 دربرج میلاد 
تهـران با حضور وزیر محتـرم تعاون،کارورفاه اجتماعی و نیز ریاسـت 
محترم سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و رئیس مجترم مجلس 
شـورای اسـلامی برگـزار گردید گفت که این مهم درراسـتای سیاسـت 
هـای کلـی اصـل 44 مـی باشـد. نکتـه قابـل توجـه این اسـت درسـال 

جـاری سـازمان آموزش فنی و حرفه ای قریـب به 4800 مربی پیمانی 
را اسـتخدام مـی نماید که گسـترش بدنـه بخش دولتی سـازمان نه تنها 

بـا همایش مذکور بلکه با سیاسـتهای کلـی اصل 44 مغایر می باشـد.
وی در خصوص بحث مالیات آموزشـگاه هـا افزود : با توجه به 
اینکه نمایندگان مجلس شـورای اسـلامی در نشسـت علنی )یکشنبه 
25 اسـفند 92( در جریـان بررسـی لایحـه اصلاح قانـون مالیات های 
مسـتقیم بـا بنـد 35 ایـن لایحـه مبنـی بـر اینکـه درآمـد حاصـل از 
آموزشـگاه فنـی و حرفـه ای آزاد از پرداخـت مالیـات معـاف شـود، 
موافقـت کردند،کانـون کشـوری تقاضای تسـریع در ابـلاغ این قانون 

بـه دولت محتـرم می باشـد.
در ادامه مهندس قاسـمی در مورد انتظارات کانون کشـوری بر سه 
طرح پیشـنهادی را که مختصرا شـامل بیمه موسسـین آموزشگاههای 
آزاد- مکلـف نمودن دسـتگاههای دولتی درجهت اسـتفاده از خدمات 
آموزشـگاههای آزاد فنـی و حرفـه ای و نیـز ارائـه تسـهیلات کـم بهره 
جهـت خریـد مکان را توسـط مجلـس شـورای اسـلامی و ترجیحا با 

درج دربرنامـه ششـم توسـعه ، تاکید کرد.
در پایـان دبیـر کانـون ابـراز امید 
واری کـرد بـا حمایـت و پشـتیبانی 
نیـز  و  تدبیروامیـد  محتـرم  دولـت 
اهتمـام نماینـدگان محتـرم مجلـس 
ریاسـت  بویـژه  اسـلامی  شـورای 
آقـای  جنـاب  مجلـس  محتـرم 
و  همراهـی  نیـز  و  دکترلاریجانـی 
همدلـی آموزشـگاههای آزاد فنـی و 
حرفـه ای درسراسـر کشـورکانون به 
شـود. نائـل  مهمـی  دسـتاوردهای 

برگزاری جلسه اعضای کارگروه ها وکمیته های کانون انجمن های 
صنفی آموزشگاه های فنی و حرفه ای کشور

اخبار روز

مدیـر کل دفتر آمـوزش های فنـی و حرفـه ای وزارت آموزش و 
پرورش گفت: از سـال آینده سـاختار آموزش متوسـطه تغییر می کند 
و مدت تحصیل در هنرسـتان ها سـه سـاله خواهد شـد که با این اقدام 

بخـش آمـوزش های تخصصی در این مدارس بیشـتر می شـود.
 بـه گـزارش مرکـز اطـلاع رسـانی و روابـط عمومـی وزارت 
آمـوزش و پـرورش به نقل از اسـتان زنجان، سـید محسـن حسـینی 
مقدم در حاشـیه افتتاح نمایشگاه آثار شانزدهمین جشنواره هنرهای 
تجسـمی کشـور افـزود: ایـن نمایشـگاه آثـار هنرجویان رشـته های 

هنـری در هنرسـتان هـای فنـی و حرفه ای کشـور اسـت.
مدیـر کل دفتـر آموزش های فنی و حرفـه ای وزارت آموزش و 
پـرورش بـا اشـاره به اینکه در این هنرسـتان ها نزدیک بـه 300 هزار 
دانش آموز مشـغول تحصیل هسـتند، یادآورشـد: از این تعداد 174 
هـزار نفـر در رشـته هـای خدمـات و نزدیک بـه 74 هزار نفـر نیز در 

رشـته های هنری تحصیـل می کنند.
وی گفـت: شـانزدهمین جشـنواره هنرهـای تجسـمی کشـور با 
هـدف معرفی و شناسـاندن رشـته های هنری هنرسـتان های کشـور 

برگزار شـده اسـت.
حسینی مقدم، فراهم شدن زمینه رقابت سازنده بین هنرجویان 
و بـه نمایش گذاشـتن خلاقیت هـای هنرآمـوزان و هنرجویـان را از 

دیگـر اهداف برگـزاری این جشـنواره بیان کرد.
وی ادامـه داد: از مهر سـال گذشـته هفت هـزار و 600 اثر هنری 
از دانـش آمـوزان و هنرآمـوزان اسـتان هـا بـه دبیرخانه شـانزدهمین 
جشـنواره هنرهای تجسـمی کشـور ارسـال و یک هزار و 50 اثر در 

مرحلـه اول انتخاب شـد.
مدیـر کل دفتـر آموزش های فنی و حرفـه ای وزارت آموزش و 
پـرورش بـا تاکید بر اینکه داوری این جشـنواره بـه صورت اینترنتی 
بـود، گفـت: در مرحلـه دوم از یـک هـزار و 50 اثـر 108 اثر برگزیده 
کشـوری شـد که روز چهارشـنبه صاحبان این آثار به صورت عملی 
در حضـور داوران ارزیابـی و نفـرات اول تا چهارم تجلیل می شـود.

حسـینی مقـدم افـزود: آثـار ارسـال شـده در رشـته هـای هنری 
گرافیـک، انیمیشـن، پویـا نمایـی، نقشـه کشـی و معمـاری، صنایع 
دسـتی، نقاشـی و طراحـی و دوخـت و سـه درسـی کـه بیـن همـه 

رشـته ها مشترک اسـت » طراحی، 
عکاسـی و چـاپ دسـتی«  اسـت.

وی ادامـه داد: آثـار هنرآموزان 
» دبیـران فنـی«  طـرح درس برتـر 
بـود که در مبانی هنرهای تجمسـی 

نیـز آثـار هنـری 9 نفر برگزیده شـده اسـت که از سـه نفر بـه صورت 
برگزیـده تقدیر خواهد شـد.

حسـینی مقـدم از فعالیـت 7 هـزار و 100 هنرسـتان در سـطح 
کشـور خبـر داد و خاطرنشـان کـرد: نزدیـک 40 درصـد از دانـش 
آمـوزان مقطـع متوسـطه دوم درهنرسـتان هـای فنـی و حرفـه ای و 
کاردانـش در سـال تحصیلـی 94 93- مشـغول بـه تحصیـل بودنـد.
مدیـر کل دفتـر آمـوزش های فنـی و حرفـه ای وزارت آموزش 
و پـرورش گفـت: اسـناد بالادسـتی ایـن وزارتخانـه را مکلـف کرده 
اسـت تا سـهم آموزش های فنـی و حرفه ای به عـدد 48.26 درصد 
برسـد کـه در حـال حاضر بیـش از هشـت درصد با ایـن رقم فاصله 

دارد. وجود 
حسـینی مقدم یادآورشـد: بایـد در پنج سـال آینـده و در برنامه 
ششـم توسعه بتوانیم سـهم آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش 

را بـه عدد تعیین شـده ارتقا دهیم.
وی افـزود: هـدف از آموزش در هنرسـتان ها یادگیری کارکردن 
اسـت تـا ارتبـاط بین مغز و دسـت را برقـرار کنند چرا کـه 74 درصد 

مشـاغل در جامعه با دسـت انجام می شـود.
حسـینی مقـدم تاکیـد کـرد: دانـش آموختـه هـای رشـته هـای 
نظری بعد از اخذ مدرک تحصیلی کارشناسـی و کارشناسـی ارشـد، 
وقتی وارد بازار کار می شـوند و در رشـته های فنی و حرفه ای دوره 

های متناسـب بـازار کار را مـی گذرانند.
وی ادامه داد: دانش آموزان هنرسـتان ها پس از فارغ التحصیلی 

جرات کار در بازار کار را دارند .
مدیـر کل دفتـر آمـوزش های فنـی و حرفـه ای وزارت آموزش 
و پـرورش بـا بیـان اینکـه این دسـتگاه تعلیـم وتربیت متولـی ایجاد 
شـغل نیسـت، گفت: آموزش و پرورش در صدد آشـنا کردن دانش 

آمـوزان با شـغل های موجـود در جامعه اسـت.

آموزش های تخصصی در هنرستان های 
کشور بیشتر می شود

مدیر کل دفتر آموزش های فنی و حرفه ای وزارت آموزش و پرورش:

حسینی مقدم از فعالیت 7 هزار و 100 هنرستان در سطح کشور خبر داد و خاطرنشان 
کرد: نزدیک 40 درصد از دانش آموزان مقطع متوسطه دوم درهنرستان های 

فنی و حرفه ای و کاردانش در سال تحصیلی 94 93- مشغول به تحصیل بودند.

اخبار روز
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مصاحبه

*  ضمن تشـکر از اینکـه پذیرای ما بودید  لطفـا بفرمایید در چه 
رشـته هایی دارای آموزشـگاه می باشـید و چند سال مشـغول به این 

کار هستید. 
با سـلام و تبریک  هفته مهارت به همه تلاشـگران آموزش های 
فنی و حرفه ای بنده فعالیت خودم را از سـال 43 آغاز کردم و در سـال 
59 مجوز آموزشـگاه اردیبهشـت را در رشـته های طراحی دوخت و 

صنایع دستی گرفتم. 
* سـرکار خانم بهشـتی حتمـا در این مـدت افراد زیادی توسـط 
شـما مهـارت طراحی دوخـت و صنایـع دسـتی را فراگرفتـه اند.آیا 
تعـداد آنهـا را حـدودا مـی دانید و آیـا کارآموزان شـما پـس از پایان 

دوره بازهـم با شـما در ارتباط هسـتند.
بله تعداد زیادی را در این سـالها آموزش داده ام که قابل شـمارش 
نیسـتند و ه کجا که در مراسـم های مختلف شـرکت می کنم تعدادی 
هسـتند کـه میگویند  در آمـوزش های ما شـرکت داشـتند.من در این 

مـدت بـا ذوق و عشـق به جوانان و مـردم به این  کار مشـغول بودم.

* حـاج خانـم بهشـتی ، مـی دانیـم کـه شـما یکـی از هیئـت 
موسـس و رئیـس انجمـن صنفی آموزشـگاه هـای فنـی و حرفه ای 
 شـهر اصفهـان هسـتید.برای ما از نحوه شـکل گیـری ایـن انجمن و 

فعالیت های آن بگویید.
انجمـن صنفـی اصفهـان در سـال1382 بـا همـت تعـدادی از 
عزیـزان آموزشـگاه دار درجهـت حـل مشـکلات و پیگیـری مـوارد 
دغدغه آموزشـگاه ها به شـکل ترکیبـی با حضور اکثریت آموزشـگاه 
هـای شـهر اصفهـان شـکل گرفـت و اکنـون کـه چهارمیـن دوره آن 
مـی باشـد فکرکنـم مامنی بـرای آموزشـگاه ها بـوده ودر یـک فضای 
 تعامل با مسـئولین فنی حرفه ای کمتر مشـکلی آموزشـگاه ها با اداره 

فنی و حرفه ای داشته اند که حل نشده باشد.
* اگـر بپرسـند کـه حاج خانم بهشـتی و هیئـت همراه ایشـان در 
چهـار دوره حضور خـود در انجمن صنفی اصفهان چه دسـتاوردی 

برای آموزشـگاه هـا داشـته اند؟چه پاسـخ خواهید گفت؟
من باید بگویم بخشی از مشکلات منطقه ای بوده و بخشی باید 
در حـد کلان و کل کشـور حـل می شـده کـه کانون کشـور با حمایت 
کانون های اسـتانی و انجمن های آموزشـگاه ها دسـتاوردهای خوبی 

در هیئـت نظارت مرکزی داشـته اند.
من بخاطر فراوانی عملکرد صرفا به لیست آنها بسنده می کنم.

تغییـر آئیـن نامـه و امـکان گزینش و انتخـاب مربی توسـط خود 
آموزشـگاه دار ،  شـیوه نامـه مدیـر ،  امکان نرخ گذاری توسـط کانون 
اسـتان به پیشـنهاد انجمن  ، حضور نمایندگان آموزشگاه ها در هیئت 
نظـارت ، تدویـن کتـب مجموعه سـئوال و حل شـدن مشـکل منابع 
، برگـزاری دوره هـای ارتقـاء مهـارت مربیان در رشـته هـای گوناگون 
، شـرکت در ده هـا نمایشـگاه و معرفـی توانمنـدی آموزشـگاه هـا ، 
برگـزاری جلسـات متعـدد بـا مسـئولین کشـوری و اسـتانی ، شـکل 
 گیـری طـرح معافیت مالیاتی که بزودی ابلاغ و از سـال آینده عملیاتی 
مـی شـود ، حـذف رشـته هـای مـوازی بـا آموزشـگاه هـا بـه لطـف 
مدیریـت اداره کل فنـی و حرفه ای اسـتان ، بـا وجود این فکر می کنم 
هنـوز همکاران خدوم من در آموزشـگاه ها دارای مشـکلات فراوانی 
هسـتند که نگاه ویژه و همدلی مسـئولین خصوصا نمایندگان محترم 

مجلـس شـورای اسـلامی را در فـع آن می طلبد.
* سـرکار خانـم بهشـتی بـه لیسـت بلنـد بالایـی اشـاره نمودید 
کـه حتما بـرای انجام هرکـدام شـما ودیگرهمکارانتان چه در سـطح 
شـهر اصفهان و چه در کانون کشـور زحمات بسـیاری کشـیده شـده 
اسـت که باید خدا قوت و دسـت مریزاد گفت.اما فرمودید  همچنان 
مشـکلات فراوانـی گریبانگیـر همـکاران آموزشـگاه دارتـان اسـت 

.ممکـن اسـت این مشـکلات را نـام ببرید.
هـای  آموزشـگاه  دریـک کلام مشـکل  بخواهـم  اگـر  بله،مـن 
فنـی حرفـه ای را نـام ببـرم بایـد از نبـود کار آمـوز بگویـم.  بسـیاری 
 از آموزشـگاه هـای مـا در چنـد سـال اخیـر اقتصـاد مقاومتـی را در 
آموزشـگاه های خود تجربه نموده اند.بخشـی از همکاران ما مجبور 
بـه تعطیلی واحد آموزشـی خود نموده انـد و بخش اعظمی هم بدون 

برادر مظلومم گفت : آموزشگاهت سنگری است 
برای جوانان

بانو علویه بهشتی :

 مصاحبه : سمیرا تاج الدین

عکس : محمد قنبری جلال

بـر آن شـدیم در آسـتانه هفتـه ملـی مهـارت و کارآفرینـی و جهت آشـنایی با فعالیت هـای یکی از اعضـای این خانـواده به خدمـت بانو علویه 
بهشـتی ، خواهـر شـهید بهشـتی به عنوان یکی از مدیران پیشکسـوت آموزشـگاه های فنـی و حرفـه ای و  همچنین یکی از فعالان تشـکل های 

صنفـی برویم . 
با روئی گشاده در دفتر کا رخود به گرمی پذیرای ما شد و با صعه صدر به تمامی سوالات ما پاسخ گفت . 

دریک کلام

مشکــــل 

آموزشگاه های

 فنی حرفـــه ای 

نبـــــــو  د 

کار آموز است

 اگر نسل جوان

 در مملکــــت  

ساخته شـــد 

همه چیـــــز 

درست می شود
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مقالهمصاحبه

آنکه توجیه اقتصادی در ادامه فعالیت داشته با شندصرفا بخاطر عرق 
خـود و تعلـق خاطر بـه اهداف والای سـازمان فنی و حرفـه ای به کار 
خـود ادامـه مـی دهند. بیمه نیـز یکی از انتظاراتی اسـت کـه همکاران 

ما سالهاسـت در انتظار حمایت مسـئولین در این خصوص است. 

* به نظر شما راه چاره برای حل مشکل آموزشگاه ها چیست؟
مـن فکـر مـی کنـم بایـد از آموزشـهای پراکنـده که توسـط مراکز 
غیر مجازانجام می شـود که بعضا فاقد ارزش مهارت آموزی هسـتند 
جلوگیـری شـود. باید بخشـی از امکانات آموزشـی آموزشـگاه ها به 
شـکل خریـد خدمـات بـکار گرفته شـود.و دولـت و مجلـس باید با 

نـگاه ویژه از آموزشـگاه ها حمایـت نماید.
* حـاج خانـم ! چـرا فکـر می کنیـد دولـت و مجلس بایـد نگاه 

ویـژه بـه آموزشـگاه های فنـی و حرفه ای داشـته باشـند؟
ببینید یکی از بزرگترین مشـکلات روز کشور ما اشتغال است.ما 
مـی گوییـم آمـوزش های مهارتی یکی از مواردی اسـت کـه می تواند 
ایـن مشـکل را حـل نماید.آمـوزش مهارتی یا منجر به ایجاد اشـتغال 
مـی گردد،یا ارتقاء شـغلی فرد میشـود و یا تثبیت شـغل افـراد ،این در 
حالـی اسـت که مهارت آمـوزی باعث کاهش آصیـب های اجتماعی 
نیـز میشود.شـما کمتر فـردی را کـه دارای مهارت باشـد پیدا می کنید 
 کـه بیـکار باشـد.حال وقتـی بنـا بـه آمـار موجودبیـش از 70 درصـد 
آمـوزش های مهارتی توسـط بخـش خصوصی که همان آموزشـگاه 
هـای فنـی و حرفـه ای باشـد انجـام میپذیـرد آیـا نبایـد انتظار نـگاه و 
حمایـت ویژه داشـت؟ما بـرای کار آفرینان بسـته های حمایتی متعدد 
قـرار مـی دهیم حال برای کسـانی کـه کار آفرین تربیـت میکنند نباید 

حمایـت ویژه انجـام دهیم.
بـازار  نشـریه  بـا  گفتگـو  در  شـما  شـرکت  از  تشـکر  بـا   * 
فنـی و حرفه ای  صمیمانه در پایان ضمن گرامیداشـت یـاد و خاطره 
شـهید عزیـز دکتر بهشـتی  مـی خواهیم که مـارا با یکـی از خاطرات 

ایشـان مهمان نمایید.
برادرم شـهید مظلوم بهشـتی زمانی کـه من آموزشـگاهم را فعال 
کردم به من گفت سـعی کنید این مکان یک سنگرباشـد برای خدمت 
مـردم بخصـوص نسـل جـوان ،چرا کـه اگر نسـل جـوان در مملکت 
سـاخته شـد همه چیز درسـت می گردد.و سـعی کنید آموزش شـما 
دانـش همـراه بینـش باشـد.دانش بـدون بینش هیـچ اثـری در جامعه 

نـداردو ایـن همراهـی این دو اسـت که می تواند موثرباشـد.

امـروزه بـا توجـه به دتیای پسـا صنعتـی ، افتصاد کار و شـغلهای 
جدیـدی کـه محصـول پارادیمهـای نویـن صنعتی مـی باشـند ،  بذل 
توجـه بـه نیـروی ماهـر از اصولی اسـت که در تمامی اسـناد و چشـم 
اندازهـای توسـعه ای کشـورها قابل رصـد و تعقیب اسـت . بنابراین 
یکـی از مهمتریـن پرسشـهای ضـروری در مـورد آمـوزش ، مربـوط 
بـه قابلیتهائـی اسـت کـه قـرن 21 می طلبـد ، اما پیش بینـی قابلیتها به 
دلیل تغییرات جامعه و توسـعه فناوری دشـوار اسـت ، بسـیاری ادعا 
مـی کننـد که نیاز اسـت افـراد جوان ،  بـرای جامعه در حـال تغییرا ت 
ساختاری در بازار کار آمادگی کسب کنند . برای آندسته از تحصیلات 
آموزشـهای فنـی و حرفـه ای که هدفشـان آماده سـازی جوانـان برای 
بـازار کار در آینـده اسـت ، ایـن موضوع حیاتی اسـت . انـواع مهارتها 
نیز بسیار گسترده و متنوع هستند و با عباراتی نظیر مهارتهای گسترده 
، قابلیتها ، امادگیها ، کفایتها و گرایشـات ذهنی ، توصیف می شـوند . 
کارفرمایان ، مسـتمراً به دنبال کارکنانی هسـتند که علاوه بر مهارتهای 
عملی سـطح بالا و تخصص فنی ، با مهارتهای گسـترده تر نظیر حل 
مسـاله ، کارهای گروهی ، انعطاف پذیری و کارآفرینی آشـنا باشـند . 
بنابرایـن از فـراز فوق مشـخص می گردد قابلیـت و اشـتغال دو داده و 
کلید واژه اساسـی در آموزش های مهارت  محور می باشـند . قابلیت 
اشـتغال ، بـه عبات دیگـر ، توانائی پیدا کردن شـغل ، بهره بـرداری از 
مهارتهـای ضـروری و شـاغل مانـدن ، نـه تنها بعد اصلی شـهروندی 
فعـال نیسـت ، بلکـه پیـش نیـاز اصلی بـرای اشـتغال کامـل و ارتقای 

شایسـتگی هاسـت . لذا کمیسـیون اروپـا ، قابلیت اشـتغال را ویژگی 
فردی صرف تعریف نکرده ، بلکه آن را اصل اساسـی آموزش فنی و 
حرفه ای دانسـته و آن را به تقاضای اقتصادی برای کارگرانی ربط داده 
کـه دانـش و مهارتها را برای کمک به اقدام ایمنـی برای رقابت پذیری 
دارنـد . ایـن تعریـف همچنین با اسـتراتژی اشـتغال که شـورای اروپا 
اتخـاذ کـرده مطابقـت دارد . یعنی بر چهار سـتون قـرار دارد ، قابلیت 

اشـتغال ، کارآفرینـی ، انعطـاف پذیری و فرصت هـای برابر . 
ایـن توقع کـه افراد خواهان آموزش می شـوند بایـد با فرصتهای 
آمـوزش مناسـب ، مطابقت داشـته باشـد و این امر بـه طور ضمنی بر 

توسـعه سیسـتمهای آموزش فنی و حرفه ای اشـاره دارد. 
 از سـوئی بـا توجـه بـه پدیـده ای بـه نام تجـاری نمـودن آموزش 
)  commercialization of education  ( ،  بازاریابـی در حیطـه 
آمـوزش و بـه خصـوص آموزشـهای مهارتـی کـه فـازی ، سفارشـی 
و تقاضـا محـور مـی باشـند از اهمیتی فـراوان بر خـوردار اسـت .  در 
سیاسـتگذاریهای اقتصادی  نیز می توان به مدد آموزشـهای مهارتی  ، 
نـه تنهـا ، اضافه بار مالـی دولت را تقلیل ، بلکه دولـت را از فربگی به 
سوی چابکی و کوچک سازی در استفاده از نیروی انسانی ، رهنمون 
سـاخت .در این راسـتا و با عنایت به اسـناد بالادسـتی مانند اصل 44 
قانـون اساسـی و توجـه بـه خصوصـی سـازی ، قانـون برنامـه پنجم 
توسـعه و بهبـود فضـای کسـب و کار و ابلاغ برنامه ششـم توسـعه که 
در فصـل علم و فناوری ، توجه به افزایش سـهم آموزشـهای مهارتی 

آموزشهای فنی و حرفه ای ، پارادیمی
 بی بدیل در عصر پسا صنعتی

حمیدرضا خانپور
مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان تهران 

ما می گوییم آموزش های مهارتی می تواند 

مشکل بیکاری  را حل نماید
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مقاله

در نظام آموزشـی کشـور در آن 
برجسـته مـی نمایـد ، رسـالت 
آمـوزش هـای فنـی و حرفه ای 
را مشـاهده نمـود  . بـا اسـتناد 
بـه فرازهـای مذکـور ، سـازمان 
ای  حرفـه  و  فنـی  آمـوزش 
کشـور بـه طـور اعـم و اداره کل 
آموزش فنی و حرفه ای اسـتان 
تهران به طـور اخص ، توجهی 
خـاص را به خصوصی سـازی 
و شـاخص هـای مرتبـط بـا آن 
ماننـد بـرون سـپاری و افزایش 
کیفـی -  کمـی  آموزشـگاههای 
آزاد را جهـت اشـتغال مولـد از 
خود نشـان داده انـد ، به طوری 
کـه در سـال 1393 ، بالـغ بـر 
را  آزاد  آموزشـگاه  هـزار  سـه 
در اسـتان تهـران شـاهدیم . از 
سـوئی همانطور که عنوان شـد 
در سیاسـتگذاریهای اقتصـادی 
ماننـد  آن  ملزومـات  دولـت و 
اقتصـاد مقاومتـی ، توجـه بـه 
انـکار  ضرورتـی  بخـش  ایـن 
ناپذیر اسـت ، چرا کـه آموزش  
مهارتـی ، زیرسـاختی اساسـی 
همـه  توسـعه  و  خیـز  بـرای 
 جانبـه اسـت . بـه طـور مثـال 
 مـی تـوان بـه ارتبـاط متقابـل 
هـای  آمـوزش  و  هـا  یارانـه 
 . نمـود  اشـاره   مهارتـی 
بـه سـمت  بایـد  را  یارانـه هـا 
سـوق  وری  بهـره  و  تولیـد 
حضـور  اینجـا  در   . داد 
اموزشـهای فنی و حرفـه ای در 
 سـامانمند و جهـت دار نمـودن 
یارانـه هـای پرداختـی مهم می 
باشـد . دقیقـه حائـز اهمیـت 
سیاسـت  تعدیـل  و  جـرح   ،
پرداختـی  یارانه هـا در یک بازه 
زمانی دراز  مدت  و جایگزینی 
آن بـا ابـزار تولیـدی اسـت کـه 
بایـد  در اختیـار افراد قـرار داد ؛  
چـرا که بـا آموزشـهای مهارتی 

کـه سـازمان آموزش فنـی و حرفه ای بال موثر آن می باشـد ، می توان 
مـردم را در فراینـد تولید ، مولد سـاخت. باید عنـوان نمود که اهمیت 
آموزشـهای مهارتـی در افزایـش تولیدو بهـره وری  واضح اسـت چرا 
کـه جامعـه صنعتـی امـروزی در یک سـطحی از صنعت قـرار دارد که 
بـا جوامع سـابق بـه طور کلی تفـاوت دارد. بدین سـبب باید گفت که 
اگر در برنامه های توسـعه اقتصادی وصنعتی کردن کشـور ، ضرورت 
آمـوزش فنـی کارگران و ارتقاء سـطح مهارت افراد چنانکـه باید مورد 
توجه قرار نگیرد توسـعه صنعتی و پیشـرفت تولید در سـطح خواهد 
ماند و نیازمندیها به قدرتهای بزرگ صنعتی باقی خواهند ماند . برای 
بـرون رفـت از ایـن وضعیـت یعنی رسـانیدن سـطح تولیـد و اقتصاد 
کشـور بـه کشـورهای بزرگ صنعتـی ضـرورت ایجاب مـی نماید که 
اولًا  نیـروی انسـانی مـورد  نیـاز صنایـع در مـدت کوتاهـی تامین می 
شـود . ثانیـاً برنامـه های آموزشـی براسـاس نیازهای مـوردی صنایع 
تنظیـم می گـردد و ثالثـاً تمام کارگران شـاغل امکان تطبیـق مهارتهای 
خـود را بـا تکنولـوژِ ی جدیـد که پیوسـته در حال پیشـرفت و تکامل 
اسـت را داشـته باشـند. از سـه دلیـل فـوق می تـوان اسـتنتاج نمود که 
اقتصاد کلان یک کشـور از آبشـخور اقتصاد مهارتی ارتزاق می کند و 
اقتصـاد مهارتی با تاکید بر مهارت کلیه شـهروندان یک اقتصـاد از زیر 
و ریشـه دار را برای سیاسـتگذاری اقتصادی کشـور فراهم می نماید . 
فنـاوری وابسـته بـه علوم مرتبط با مهـارت های علمی ، نگـرش ها ، 

فهـم و دانش وابسـته بـه زندگـی اجتماعی ، اقتصادی و شـغلی 
مـی باشـد و ایـن یکـی از دلایـل اصلـی اسـت کـه چـرا آموزش 
های فنی و حرفه ای به صورتی یکپارچه در تمامی سـطوح آموزشـی 
حضـوری فعـال دارد.  بنابراین ، مهارت موتور رشـد توجه اقتصادی 
و اجتماعـی هـر کشـوری می باشـد و آمـوزش های فنـی و حرفه ای 
دارای نقـش کلیدی بـرای آموزش نیروی کار ماهـر و کارآفرینی مورد 
نیـاز بـرای تغیـر نیـروی کار در فناوری هـا.  بنابراین می تـوان دغدغه 
آمـوزش هـای فنـی و حرفه ای را کسـب دانش و مهارت بـرای دنیای 

کار بـرای افزایـش فرصت ها و 
توانمند سـازی مضاعف و مولد ، توسـعه اجتماعـی و اقتصادی 

دانـش بنیـان و جریان به شـدت گذرای محیـط کار نامید.
در سـطوح دیگـر کنش گـری در عرصـه های مختلـف ،  باید به 
ارتبـاط متقابل شـاخه های اجتماعـی کارآفرینی با آموزشـهای فنی و 

حرفـه ای اشـاره نمود . 
کارآفرینـی اجتماعـی فرآینـدی اسـت کـه در آن شـهروندان و 
موسسـات برای پیشـبرد راه حل ها در خصوص مشکلات اجتماعی 
در میدان بازی ، کنش گری می کنند . این مشـکلات اجتماعی شـامل 
، فقـر ، تخریـب محیـط زیسـت ، بیمهاری ، فسـاد و بـی مهارتی در 
آمـوزش می باشـد . بـه عبارتی کارآفرینی اجتماعـی ، فرآیند تعقیب 
راه حـل هـای ابداعـی بـرای مشـکلات اجتماعـی در پرتـو آمـوزش 
شـهروندان و گروههای هدف خاص می باشـد.از سـوئی کارآفرینی 
اجتماعـی ارتباطی عمیق با فلسـفه تغییـر دارد و کارآفرینی اجتماعی 
 از دل تغییـرات اجتماعـی بیـرون مـی آیـد ، بنابرایـن نیـاز اسـت کـه 

می شـود . بنابراین کارآفرینی اجتماعی ، سیاسـتی اجتماعی است که 
بـا اقتصـاد ، فرهنـگ و اشـتغال  ارتباطی چند سـویه دارد کـه زیربنای 
متغیرهـای مذکـور ، سـازه هـای آموزشـی و مهارتـی شـهروندان می 
باشـد چـرا کـه در راهبرد مذکـور ، بنـگاه اجتماعی ، تجـارت پویایی 
بـا اهـداف اجتماعی اسـت که انتفـاع آنهـا در برگیرنده انتفـاع اجتماع 
اسـت ، بـه طوری کـه مراکز آمـوزش محصول محور کـه کارکردهای 
اجتماعـی ، اقتصادی و فرهنگـی دارند را در ذیل بنگاه های اجنماعی 

تعریف می شـود . 
در پایـان عـلاوه بـر تبریـک به مناسـبت انتشـار ،  ماه نامـه » بازار 
فنـی و حرفـه ای«  کـه ضرورتـی انـکار ناپذیـر در حـوزه آموزشـهای 
مهارتـی اسـت ، بایـد عنـوان نمود که آموزشـهای فنـی و حرفـه ای ، 
عامل اصلی خیز کشـورها به سـوی توسـعه می باشـد و غفلت از این 
موضوع ، هر کشـوری را دچار انبوه نیروی انسـانی غیر ماهر می کند 
که پیامدهای منفی  مترتبی را بر سیاستگذاران عرصه اشتغال ، اقتصاد 
و نهادهـای اجنماعی کشـور مـی نماید ، بنابراین ، آموزشـهای فنی و 
حرفـه ای ، پارادیمـی در میـدان  آموزش اسـت که محتـاج بذل توجه 
و تعاملـی نهادیـن بین نهادهای دولتی و بخش خصوصی می باشـد . 

مـو ج هـای دموگرافیـک را در کلان شـهرها به جهت مهـارت و یا بی 
مهارتـی شـهروندان کنتـرل نمود . مطالـب مذکور ،  فراتـر از تعاریف 
کلاسیک و نظری کارآفرینی اجتماعی از منظری سیاستگذارانه ، یک 
راهکار مهارتی از تعمیق کارآفرینی اجتماعی در لایه های آسیب پذیر 
غیـر مهارتی جامعه از تبدیـل ایده به محصول و فروش ان که منجر به 
خروجی مولد و ارزش افزوده اسـت را ارائه می دهد که رکن اساسـی 
آن آمـوزش و مهـارت افزائـی گروههـای هـدف کارآفرینی اجتماعی 
اسـت و در این راسـتا با اسـتفاده از مدل اجرائی آموزشـهای محصول 
محور که فراآیندی از آموزش ، بازاریابی و فروش محصولات اسـت 
را مبنـای کار خـود قـرار مـی دهد .) ایـن مـدل ، عناصر مختلف یک 
زنجیـره محصـول از نیـروی انسـانی تـا بازاریابـی و فروش را شـامل 
مـی شـود ( . متغیـر دیگـر کـه بایـد مـورد مداقـه قـرار مـی گیـرد بذل 
توجـه بـه پدیـده محیـط زیسـت و توسـعه پایـدار اسـت کـه از ارکان 
 کارآفرینی اجتماعی اسـت و در این راسـتا با استعانت از اقتصاد سبز و

 رشـته هـای سـبز کـه اشـتغال فراوانـی را بـه همـراه دارد ، کارآفرینی 
کـه  پیونـدی   ، دهـد  مـی  پیونـد  سـبز  اقتصـاد  بـه  را   اجتماعـی 
سـیلابس هـای مهارتـی آن بـا آمـوزش های فنـی و حرفـه ای محقق 

 مـاه نامـه » بـازار فنـی و حرفـه ای«  ضرورتـی انـکار ناپذیـر در حـوزه آموزشـهای مهارتـی اسـت ، باید عنـوان نمود که 
آموزشـهای فنـی و حرفـه ای ، عامـل اصلی خیز کشـورها به سـوی توسـعه می باشـد و غفلت از ایـن موضوع ، هر کشـوری 
را دچـار انبـوه نیـروی انسـانی غیـر ماهر می کنـد که پیامدهـای منفی  مترتبـی را بر سیاسـتگذاران عرصـه اشـتغال ، اقتصاد و 

نهادهـای اجنماعی کشـور مـی نماید 
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صنایع دستی

بـا توجـه بـه ارزش و تاریخچـه دیرینـه ای کـه چـرم در دنیـا 
دارد و از دیربـاز از پوسـت حیوانـات چـرم تهیـه می شـده و جزء 
منابـع طبیعـی محسـوب مـی شـود ، در تهیـه پوشـاک ، کیـف ، 
کفـش ، صنایـع دسـتی و ... قـرار گرفـت  و کلیـه اقشـار از ایـن 
محصـول طبیعـی و حتی مصنوعی آن اسـتفاده بهینـه ای نمودند .
اثـر  و  بـودن  طبیعـی   ، قدمـت  علـت  بـه  رو چـرم  ایـن  از 
هنرمنـدان مـا روی آن ارزش خود را حفـظ نموده و جایگاه ویژه 

ای در بیـن مـردم برخـوردار 
نمـوده اسـت . لـذا هنرمندان 
دسـتی  صنایـع  رشـته  در 
خلاقیـت  و  ابتـکارات  بـا 
هـای خـود چـرم را بـه گونـه 
دیـده  تصاویـر  در  کـه   ای 
مـی شـود ارائـه کـرده انـد که 
می توان مشـاغل گوناگونی ، 
حتـی مشـاغل خانگـی ایجاد 
محصـولات  جـزء  و  نمـود 
صنایـع دسـتی حائـز اهمیت 
در سـطح ملـی و بیـن المللی 
و صـادرات بـه بـازار عرضـه 

 . کرد 
احیاء و زنده نگهداشـتن 
 ، ایرانـی  دسـتی  صنایـع 
جهـت  در  زایـی  اشـتغال 
بهبـود وضع اقتصادی کشـور 
، معرفـی هـر چـه بیشـتر هنر 
جامعـه  سـطح  در  ایرانـی 

بیـن المللـی ، رونـق مشـاغل خانگـی جهـت رفـاه حال مـردم و 
شـادابی و سـلامت خانـواده هـا را مـی تـوان از  چشـم اندازها و 

افـق هـای ایـن هنـر و حرفـه دانسـت . 
وسـایل منـزل ماننـد کیـف ، کفـش ، لبـاس ، دکوراسـیون 
منـازل و نماهـای داخلـی سـاختمان ، درب هـا ، تزئینـات و ... 
کـه هـر کـدام از ایـن شـاخه هـا  را مـی تـوان بـه عنوان کسـب و 

کاری مطمئـن و درآمـد زا در نظـر داشـت . 

چرم ، هنر صنعت فراموش شده
آرزو پریسوز

کارشناس صنایع دستی ، طراحی و دوخت
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محصـولات ایـن هنـر بسـیار 
و  اسـت  نامحـدود  و  متنـوع 
هـای چشـمگیری  پیشـرفت 
بـا ارائـه و گسـترش آمـوزش 
صحیـح و اسـتاندارد  آن مـی 
بـا ذهـن هـای خـلاق  تـوان 

افـراد داشـته باشـیم . 

نمونه ای از یک معرق چرم
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 صنعت و فناوری

معرفی نرم افزار استوری لاین
نرم افزار طراحی وساخت دوره های آموزشی تعاملی با قابلیت ساخت آزمون و بازی های آموزشی

رحیم کریمی

Articulate Storyline  بـه شـما در ایجـاد دوره هـای آمـوزش الکترونیکـی کمـک می کند. این نـرم افزار برنامه ای مفید و سـاده 
بـرای مبتدیـان مـی باشـد و درعیـن حـال ویژگـی هـای قـدرت منـدی را بـرای متخصصیـن ایـن زمینـه فراهـم می کنـد. برای سـاخت 
اسـلاید شـو از دوره هـای آمـوزش الکترونیکـی تعاملـی توسـط این نـرم افزار،مـی توانید ازقالـب های آمـاده موجود دربرنامه اسـتفاده 
کنیـد و درصـورت لـزوم بـه سفارشـی سـازی و تغییـر تنظیمـات و ویژگی هـای قالـب انتخابـی بپردازید. علاوه بر این شـما مـی توانید 

بـر ای جـذاب تـر نمـودن آمـوزش، ازکاراکترهای کارتونـی طراحی شـده وموجود در نـرم افزاراسـتفاده کنید. 

یکـی ازامکانـات مفیدی 
 Articulate Storyline کـه 
قـرار  شـما  اختیـار   در 
طراحـی  دهد،توانایـی  مـی 
نمونـه سـوال و ایجـاد کوییـز 
در اسـلاید شـوها می باشـد.

:Articulate Storylineقابلیت های کلیدی نرمافزار
  طراحـی و ایجـاد دوره هـای آمـوزش الکترونیکـی کارآمـد ،  حـاوی قالـب هـای آمـاده بـرای سـاخت اسـلاید شـو ،  وجـود 
شـخصیت هـای جـذاب و متفـاوت ،  اسـتفاده از آبجکـت های متفـاوت برای ایجاد محیـط تعاملی ،  امـکان قرار دادن امتحـان ونمونه 

سـوال ،  پشـتیبانی از DragوDrop   ،  پشـتیبانی از فرمـت هـای فلـش واچ تـی ام ال ،  ایجـاد کوییز و قرار دادن نمونه سـوال و ...

 بـا بررسـی هایـی کـه از سـال 87 تـا کنـون روی نرم افزارهـای مختلـف تولیـد محتـوا انجـام داده ایـم. بـه ایـن نتیجه رسـیده ایم که 
یکـی از بهتریـن نـرم افزارهـای تولیـد محتـوا ) اگـر بهترین نباشـد(  نـرم افزارهای شـرکت Articulateهسـتند که دو محصـول آخر آن 

یعنـی Storyline وStudio 13 تمامـی ویژگـی هـای فـوق را دارنـد چرا که :
اولا: هـر کـس بـا پـاور پوینـت کار کـرده باشـد بـه دلیل مشـابهت محیـط کار به راحتی مـی توانـد کار با آن را یـاد بگیـرد و از تایپ 

مسـتقیم فارسـی پشـتیبانی مـی کنـد. ) اکثـر نـرم افزارهـای تولیـد محتوای دیگر با فارسـی نویسـی مشـکل دارند (
 ثانیـا: ابزارهـای تعاملـی ماننـد دکمـه ، Hotspot،Drag & Drop و Trigger و ...  را دارا مـی  باشـد که به راحتـی می توان کار با 

آن ها را بدون کد نویسی فرا گرفت. 
 ثالثـا: قابلیـت ایجـاد بانـک سـوالات بـا امکان انتخاب تصادفی سـوالات شـامل بیش از  10 نوع سـوال مختلف وامـکان تخصیص 

نمـره، تعییـن زمـان بـرای آزمون، نمایش نتیجـه، مرورآزمون و قابلیت شـرکت مجدد درآزمـون را دارد.
رابعا: قابلیت تولیدخروجی exe برای دیسک سخت و CD و خروجی برای اینترنت و نیز IPAD را دارد.

 عـلاوه بـر مـوارد فـوق شـرکت مربوطـه دارای وب سـایت و چنـد وبلاگ و انجمـن فعال می باشـد که کاربـران می توانند باداشـتن 
دانـش زبـان انگلیسـی آمـوزش های مربوطه را مشـاهده کرده،پرسـش هـای خود را مطـرح و در مباحث شـرکت کنند.
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 صنعت و فناوری

ماهنامه بازار فنی و حرفه ای . شماره اول . سال اول . مرداد 1394ماهنامه بازار فنی و حرفه ای . شماره اول . سال اول . مرداد 1394
2425



فناوری های سیستم های حرارتی خورشیدی  

مهندس مهدی رضایی ، آموزشگاه تاسیسات گستران

خورشـید، گـوی غـول پیکـر درخشـانی در وسـط منظومـه 
شمسـی و تأمیـن کننـده نـور، گرمـا و انـرژی هـای دیگـر زمیـن 
اسـت. تقریبـاً تمامـی منابع انرژی زمیـن به  خورشـید تأمین می 
گـردد. فقـط انـرژی اتمـی، انـرژی داخل زمیـن و آن قسـمتی از 
انـرژی جـذر و مـد کـه به وسـیله نیروی جاذبـه ماه می باشـد، به 

وسـیله خورشـید تأمین نمی شـود.
انـرژی خورشـید بـه واسـطه واکنـش هـای ترکیبـی اتمـی 
در اعمـاق هسـته آن تأمیـن مـی شـود. در یـک واکنـش ترکیبی، 
دو هسـته اتـم بـا یکدیگـر همـراه شـده و هسـته ای جدیـد را به 

وجـود مـی آورند. 
ترکیـب هسـته ای در مرکـز خورشـید بـه دلیـل دمـا و تراکم 
فـوق العـاده زیادمـی توانـد صـورت پذیـرد. از آنجایـی کـه بـار 
ذرات مثبـت اسـت، تمایـل بـه دفـع یکدیگـر دارنـد، امّـا دمـا و 
تراکـم هسـته خورشـید به قـدری زیاد اسـت که می توانـد آن ها 

را در کنـار یکدیگـر نگـه دارد. 
رایـج تریـن ترکیـب هسـته ای در مرکـز خورشـید، زنجیـره 
پروتـون- پروتـون نـام دارد. این فرآیند زمانی انجـام می گیرد که 
سـاده-ترین شـکل از هسـته ای هیـدروژن )دارای یـک پروتون( 
درکنـار هـم قـرار مـی گیرند. نخسـت، هسـته ای متشـکل از دو 
ذره بـه وجـود می آید، سـپس هسـته ای بـا سـه ذره و در نهایت 
هسـته ای بـا چهار ذره شـکل می گیـرد. در این فرآینـد همچنین 

یـک ذره الکتریکـی خنثـی به نـام نوترینـو پدیدار مـی گردد. 

هلیـوم در خورشـید بسـیار یافـت مـی شـود و بقیـه جـرم خورشـید از اتـم هـای هفت عنصـر دیگر 
تشـکیل شـده اسـت. به ازای هر 1 میلیون اتم هیدروژن در کل خورشـید، 98000 اتم هلیوم، 850 
اتـم اکسـیژن، 360 اتـم کربـن، 120 اتـم نئون، 110 اتم نیتـروژن، 40 اتم منیزیـم، 35 اتم آهن و 35 
اتـم سـیلیکون وجـود دارد. بنابرایـن حـدوداً 94 درصـد از اتـم ها، هیـدروژن و حـدود 0.1 درصد 

اتم-هایـی غیـر از هیـدروژن و هلیوم می باشـند. 
و امّـا از لحـاظ جرمـی هیـدروژن کـه سـبک تریـن عنصر اسـت 73.46 درصـد، هلیـوم 24.85 
درصـد، اکسـیژن 0.77 درصـد، کربن 0.29 درصـد، آهن 0.16 درصد، گوگـرد 0.12 درصد، نئون 
0.12 درصـد، نیتـروژن 0.09 درصـد، سـیلیکون 0.07 درصـد و منیزیـم 0.05 درصـد از کل جرم 

خورشـید را به خـود اختصـاص داده اند.
طبـق برآوردهـای علمـی در حـدود 4.5 بیلیـون سـال از تولـد ایـن گوی آتشـین می گـذرد و تا 
5 میلیـارد سـال آینـده همچنـان مـی تـوان آن را به عـن وان یک منبع عظیـم انرژی به حسـاب آورد.

در هـر ثانیـه تقریبـاً 1.1 در 10 بـه تـوان 20 کیلـووات سـاعت انـرژی از خورشـید سـاطع مـی 
شود.

تنها یک دو میلیاردم این انرژی به سطح بیرونی جو زمین برخورد می کند.
این انرژی معادل 5.1 در 10 به توان 18 کیلووات ساعت در سال است.

بـه دلیـل بازتـاب، تفـرق و جـذب توسـط گازهـا و ذرات معلـق در جو تنهـا  47  درصـد از این 
انـرژی بـه سـطح زمین می رسـد.

بدیـن ترتیـب انـرژی تابیـده شـده به سـطح زمیـن، سـالانه حـدوداً معـادل 7در 10 به تـوان 17 
کیلووات سـاعت اسـت.

* فناوری های سیستم های حرارتی خورشیدی  
سیسـتم هـای حرارتـی خورشـیدی شـامل سیسـتم هایی می شـود کـه بر پایـه گردآورنـده های 
حرارتـی بـا دمـای پاییـن عمـل می-نمایـد. این سیسـتم هـا از منبع خورشـیدی برای مصـرف نهایی 
حرارتـی اسـتفاده مـی کننـد، که خود شـامل 2 گـروه: گردآورنده هـای تخت )کلکتورهـای تخت( و 

گردآورنـده هـای بـا تمرکز کـم )کلکتورهـای متمرکزکننده( می شـوند.  
سیسـتم هـای حرارتـی دارای یـک بخـش ذخیره هسـتند تا حـرارت خورشـید را برای اسـتفاده 
در شـب ممکـن نمایند. اکثر سیسـتم هـای حرارتی خورشـیدی برای گرمایش آب بـه طور تجاری، 
اسـتخرهای شـنا یـا آب مصرفـی خانـه هـای ویلائی، آپارتمانـی و هتل ها و... اسـتفاده می شـوند. 
همچنیـن بخـش بزرگـی از تقاضـا بـرای گرمایش فضـای سـاختمان و بـرای تأمین انـرژی مدارهای 
 پمـپ حرارتـی جذبـی و نظایـر آن بـه منظـور تأمیـن سـرمایش فضـای سـاختمان هـا نیـز بـه کار 

می رود. برخی مفاهیم اولیه در سیستم های حرارتی به شرح زیر می باشد:  
سـیال عامـل: در اغلـب سیسـتم هـا، حـرارت جذب شـده توسـط کلکتور بـرای اینکه بـه نقاط 
دیگـر منتقـل شـده و مورد اسـتفاده مناسـب قرار گیـرد، به یک سـیال انتقال حرارت که ممکن اسـت 

روغـن، آب، هـوا و... باشـد، منتقـل می شـود.  این سـیال را، سـیال عامل مـی نامند. 
 سـطوح جـاذب: سـطوح تیـره دارای قابلیـت جـذب بهتـر اشـعه هـای تابیـده شـده خورشـید 
هسـتند. در سیسـتم هـای خورشـیدی، جایـی کـه نـور خورشـید تابیـده شـده یـا متمرکز می شـود، 
سـطوح جـاذب در معـرض آن قـرار مـی گیرنـد. این سـطوح با روش هـای مختلف صنعتی سـاخته 

مـی شـوند کـه بتواننـد حداکثر جـذب انـرژی حرارتی را داشـته باشـند. 
 سیسـتم ذخیـره حرارتـی: بـرای اینکـه در طـول شـب یـا در سـاعات ابـری بتـوان از انـرژی 
خورشـید اسـتفاده نمـود، لازم اسـت مقـداری از انـرژی حرارتی خورشـید در منابعی ذخیره شـود. 
در آبگرمکـن هـای خورشـیدی از مخـازن ذخیـره آب گـرم اسـتفاده می-شـود و در سیسـتم هـای 
نیروگاهـی، انـرژی حرارتـی در مخازنـی کـه حـاوی روغـن و شـن هسـتند، ذخیـره مـی شـود تا در 

هنـگام عـدم تابـش خورشـید، مـورد اسـتفاده قـرار گیرد. 

هسـته نهایـی شـامل دو پروتـون و دو نوتـرون اسـت کـه در 
واقـع هسـته هلیـوم می باشـد. جـرم این هسـته بـه مقدار بسـیار 
از آن  کـه هسـته  پروتونـی اسـت  از جـرم چهـار  اندکـی کمتـر 
تشـکیل شـده اسـت. جـرم از دسـت رفته بـه انرژی تبدیل شـده 
اسـت. ایـن مقـدار از انرژی بـه کمک فرمـول مشـهور فیزیکدان 
آلمانـی، آلبرت انیشـتین، E=mc2 قابل محاسـبه اسـت. در این 
معادلـه c,m.e بـه ترتیـب معـادل انـرژی، جـرم و سـرعت نـور 

باشـند. می 
خورشـید کـره ای اسـت کـه بـه طـور کامـل از گاز تشـکیل 
شـده و بخـش بیشـتر ایـن گاز، از نوعـی مـی باشـد که بـه نیروی 
مغناطیسـی حسـاس اسـت کـه دانشـمندان بـه آن پلاسـما مـی 

. یند گو
شـعاع خورشـید )فاصلـه بیـن مرکـز تـا سـطح آن( حـدود 
برابـر شـعاع زمیـن اسـت. تقریبـاً 109  695500 کیلومتـر کـه 

هسـته  دمـای  و  5800کلویـن  خورشـید   سـطح  دمـای 
باشـد.  مـی  کلویـن  میلیـون   15 از   بیـش  خورشـید 

میانگیـن چگالـی آن حـدود 90 پونـد در هـر فـوت مکعـب 
و یـا 1.4 گـرم در هـر سـانتی متـر مکعـب می باشـد. ایـن مقدار 
تقریبـاً معـادل 1.4 برابر چگالی آب و کمتر از یک سـوم میانگین 

چگالـی زمین اسـت.
بیشـتر اتـم هـای خورشـید، مانند اغلـب سـتارگان، اتم های 
عنصـر شـیمیایی هیـدروژن می باشـند. بعد از هیـدروژن، عنصر 

 صنعت و فناوری
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 صنعت و فناوری

گردآورنده ها: به صورت تخت یا دارای انحنا می باشند. 
جـذب  از  تخـت  هـای  گردآورنـده  سـخت:  گردآورنـده 
حـرارت خورشـید توسـط یـک ورقـه فلـزی تیـره کـه حـرارت 
را توسـط یـک سـیال جـاذب حـرارت )مثـل آب یـا هـوا( منتقل 
مـی کند اسـتفاده می کننـد. کلکتورهـای تخت، پرتوهـای تابش 
مسـتقیم و پراکنده خورشـید را جمع آوری می کنند و احتیاج به 
سیسـتم ردیابـی ندارنـد. ایـن کلکتورها اتـلاف حرارتـی زیادی 
دارنـد و بـا وجـود سـطح جـاذب بـزرگ تـر، دمـای پاییـن تـر و 
حـرارت کمتـری تولید مـی کننـد. همچنین برای گـرم کردن آب 
 و هـوا مناسـب هسـتند و هزینـه کمتری نسـبت به دیگـر متمرکز

کننده ها دارند.   
 یک کلکتور تخت شامل اجزاء زیر می باشد: 

1( صفحـه شـفاف کـه ممکن اسـت یک یـا چند لایه شیشـه 
و یا پلاسـتیک شـفاف باشد.

2( لولـه هـا و یـا گـذرگاه هایـی بـرای عبـور سـیال انتقـال 
حـرارت.

3( صفحـه جـاذب کـه مـی تواند صـاف، موج دار، شـیاردار 
باشـد کـه معمـولًا بـه رنـگ تیـره بـوده و لوله هـا و گـذرگاه ها به 

آن متصـل می شـوند.
4( منیفولـد یـا هدرهایـی بـرای عبـور و تخلیـه سـیال ناقـل 
حـرارت کـه معمولًا در قسـمت بـالا و پایین کلکتور نصب شـده 

ند. ا
5( عایـق بنـدی دسـتگاه بـرای کاهـش اتـلاف حرارتـی کـه 
معمـولًا اطـراف و پشـت کلکتـور و لولـه ها را شـامل می شـود.
6( قـاب مخصـوص که اجـزاء کلکتور را در خـود جای داده 
و آن هـا را از غبـار و رطوبـت و دیگـر عوامـل خارجـی مصـون 

دارد. می 
 کلکتورهـای تخـت از نظـر نـوع سـیال عامـل، سـاختمان و 

عملکـرد بـه 3 دسـته تقسـیم می شـوند کـه عبارتنـد از: 
1( کلکتـور بـا آب چکه: که از صفحـات فلزی تیره رنگ کنگره 

ای سـاخته مـی شـود. این کلکتـور اوّلین بار در سـال 1959 توسـط 
دکتـر Harry Tamason بـرای بـام خانـه ای در مریلنـد سـاخته و 
نصب شـد. در این نوع کلکتورها آب از لوله ای در قسـمت فوقانی، 
بـر روی شـیارهای صفحه کنگره ای می چکـد. آب در حین عبور با 
جـذب حـرارت از صفحه تیـره رنگ کنگره ای گرم شـده و در پایین 

جهـت مصـرف و یـا ذخیره در یـک ناودانی جمع می شـود.  
2( کلکتـور بـا هوا: که یکی دیگر از گردآورنده هایی هسـتند که 
در آن هـا از هـوا یـا گاز به عنوان سـیال بـرای انتقال حرارت اسـتفاده 
مـی شـود. نگهداری آسـان و عدم یخ زدگـی هوا از مزایـای این نوع 
کلکتورهـا نسـبت به دیگر انواع مایعی آن هاسـت. به عـلاوه در این 
نـوع گردآورنـده هـا هـوای گـرم مسـتقیماً وارد سـاختمان یا محفظه 

ذخیره می شـود. 
از معایب آن می توان به موارد زیر اشاره کرد:

1( مشـکل گـرم کـردن آب مصرفی به وسـیله هوای گـرم تولید 
شده.

2(  لـزوم سـاخت و نصـب کانال هایی با سـطح مقطع مناسـب 
کـه فضای زیـادی از سـاختمان را اشـغال می کند.

3(  احتیـاج بـه هوا رسـان با قـدرت الکتریکی لازم بـرای انتقال 
هـوای گـرم از کلکتور به محـل ذخیره.

3( کلکتـور بـا مایـع: کـه در ایـن نوع کلکتـور، سـیال عامل یک 
نـوع مایـع مثـل آب، روغن و یا مایعی با نقطه انجمـاد پایین انتخاب 
می شـود، زیرا که یخ زدن آب در کلکتور و خورندگی از مشـکلات 
اساسـی در این نوع گردآورنده هاسـت. سـیال عامل از قسمت پایین 
وارد و هنـگام عبـور از لولـه هـای صفحه جـذب کننده، گرم شـده و 
از قسـمت فوقانـی بـا پمـپ یـا بـدون آن بـه  طـرف مخـزن ذخیره، 
جریـان پیـدا مـی کند. یـک نـوع از ایـن کلکتورهای مایع، متشـکل 
از چندیـن لولـه گرمایـی اسـت کـه هرکـدام از آن ها شـامل یک لوله 
شیشـه ای، صفحه جاذب و لوله گرمایی می شـود. برای جلوگیری 
از اتـلاف حرارتـی از روی سـطح جـاذب و حفـظ خـواص اپتیکـی 
لایـه برگزیـده خوابانـده شـده بر روی سـطح جـاذب، داخـل لوله 

شیشـه ای خـلاء ایجاد شـده اسـت.
                                               ادامه مطلب در شماره بعد
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بهداشت و زیبایی

ویتامین ها و زیبایی پوست

فاطمه باستانی ، کارشناس مراقبت و زیبایی

زندگـی سـالم وضـوح وضعیت کلی سـلامتی فـرد را بهبود می 
بخشـد. این امر پوسـت را نیز شـامل می شـود که ارگان منحصر به 
فـردی در بـدن انسـان اسـت. اصطلاح زندگی سـالم شـامل فعالیت 
جسـمانی، سـاعات خـواب منظـم، رژیـم غذایی سـالم و متعـادل، 

وضعیـت روانی و عاطفی سـالم اسـت.
فعالیت جسـمانی سـلامت را ارتقاء می بخشـد. در حین فعالیت 
جسـمانی جریان خون در پوسـت افزایش می یابد که رنگ قرمز گلی 
ایجاد می کند. در دراز مدت این امر ظاهر پوسـت را بهبود می بخشـد.
 یـک شـب بـی خوابـی نیـز باعـث قرمـزی چشـم هـا و ایجـاد 
حلقـه هـای تیره اطـراف آن می شـود. این امـر در دراز مدت سـبب 

اسـیب تجمعی به ظاهر پوسـت می شـود.
کمبودهـای تغذیـه ای با بیمـاری های پوسـتی ارتباط تنگاتنگ 
دارنـد، و ممکـن اسـت خود را به شـکل ضایعات پوسـتی مختلف 
نشـان دهنـد کـه عبارتنـد از: فقدان سـایر ویتامیـن هـا، پروتئین ها، 
اسـیدهای چـرب و عناصـری کـه مقـدار آن هـا در بدن ناچیز اسـت 
مثـل آهـن و روی. هـر چنـد بیماری فقـط در صورت فقـدان خیلی 
شـدید ظاهـر مـی شـود، منطقـی اسـت کـه کمبـود جزئـی و پایدار 
ممکـن اسـت منجـر به تخریـب تجمعی شـود و بایـد از آن اجتناب 

کرد.
ویتامیـن هـا مـواد آلـی هسـتند که وجـود آن هـا بـرای عملکرد 
طبیعـی بـدن ضـروری اسـت. این مواد به طور مسـتقیم در تشـکیل 
سـاختمان بافـت های بـدن حضـور ندارنـد و همچنین منبـع تولید 

ایـن ویتامیـن هـا می شـود و از شـبکه هـا، ماهیچه ها، اسـتخوان ها، عصـب، رگ های خونـی و هر چیز 
دیگـر در داخـل بـدن محافظت مـی کند.

مقدمه:
پوسـت نقـش بسـیار مهمـی در زیبایـی هر فرد ایجـاد می کنـد و به همین دلیـل نام پوسـت و زیبایی 
اغلـب در کنـار هـم برده می شـوند. پوسـت بزرگترین انـدام و اولین لایه دفاعـی بدن می باشـد و دارای 3 

بخـش اسـت کـه هر یـک دارای اجـزاء خاص و نقـش خاص خود می باشـند.
اپیدرم خارجی ترین لایه پوست می باشد. لایه میانی درم و لایه داخلی هیپودرم می باشد.

هـر شـخص ممکن اسـت نـوع خاصـی از پوسـت را دارا باشـد. پوسـت خشــک، پوسـت چرب، 
پوسـت مختلط، پوسـت حسـاس، پوسـت معمولی. هر یک از انواع پوسـت در صورت داشـت امراض 

درمـان های خـاص خـود را دارند.
عوامـل زیـادی در زیبایـی، شـادابی و جـوان تر ماندن پوسـت موثر اسـت. مثـل نور آفتـاب، آلودگی 
هـوا، سـیگار، رژیم های غذایی نامناسـب، فعالیت های جسـمانی، خواب منظم و کمبود مـواد غذایی به 

.E و C خصـوص آنتی اکسـیدان هایی مانند ویتامیـن
در یـک رژیـم غذایـی متعـادل بایـد 10 تا 15 درصـد انـرژی از پروتئین هـا، 50 تا 60 درصـد از مواد 
قنـدی و 25 تـا 35 درصـد از چربـی ها تأمین شـود. البته این میزان ممکن اسـت در شـرایط ویژه ای تغییر 

نماید.
ویتامین A: از ویتامین A و مشـتقات آن به صورت خوراکی و یا موضعی در درمان آکنه، بسـیاری از 
ضایعات پوسـتی و پیش-گیری و درمان پیری پوسـت و … اسـتفاده می شـود. این ویتامین در کبد ذخیره 
مـی شـود و بـا افزایـش سـن ذخیـره آن هـم افزایـش می یابـد و بـا افزایش میتوز سـلولی موجب تسـریع 
سـاخت لایـه هـای جدیـد اپیـدرم و لایـه برداری پوسـت می شـود. ایـن ویتامین بـا ترکیب سـنتز کلاژن 
نقشـی مؤثر در کاهش چین و چروک پوسـت دارد و پوسـت را سـالم و سـفت نگه می دارد. منابع غذایی 
آن شـامل جگـر، تخـم مرغ، لبنیـات، روغن ماهی و بعضـی از مواد غذایی حاوی بتاکاروتن که در سـبزی 

هـای تـازه، هویـج و میـوه ها بـه فراوانی وجـود دارد که در بـدن به ویتامین A تبدیل می شـوند.
ویتامیـن C: وجـود ویتامیـن C بـرای تولیـد کلاژن بسـیار حیاتی اسـت. کلاژن ماده ضـروری پیوند 
بافـت و نگـه دارنـده ی پوسـت اسـت کـه بـدون آن بـدن فـرو می پاشـد. چـون ایـن پروتئیـن باعث نگه 
داری اسـکلت بـدن مـا، چسـباندن ماهیچه ها به اسـتخوان ها و نگه داری پوسـت و انهنای بـدن در جای 

خودشـان مـی باشـد. ویتامیـن C، همچنین در مـداوای التهاب، نقش شـگفت انگیـزی دارد.
ویتامین C از تولید ماده ای شـیمیایی به نام آراشـید و نیک اسـید، که باعث التهاب پوسـت می شـود 
جلوگیـری مـی کنـد و باعـث تعویـض تأثیـر آراشـید و نیک اسـید مـی شـود و آن را بـه مـاده ای بی ضرر 
تبدیـل مـی نمایـد. آسـیب های آراشـید و نیک اسـید فقـط به بافت ریـه خلاصه نمی شـود. این مـاده در 
ایجـاد بیمـاری پسـوریازیس و میکرواسـکارها، که خود عوامل بـه وجود آورنده چین و چروک هسـتند، 

نقش مهمـی دارد.
کمبـود شـدید ویتامین C سـبب اسـکوروی می شـود. این بیماری بـا علائمی نظیر خـون ریزی زیر 
پوسـت، تـورم و خـون ریـزی لثـه هـا کـه در نهایت منجر بـه ریزش دنـدان ها می شـود و نیز اختـلال در 

توانایـی ترمیـم زخم ها تظاهـر می کند.
اکثـر مـواد غذایـی خصوصـاً میـوه هـا و سـبزیجات تـازه دارای ویتامین C هسـتند. از جملـه انگور، 
نارنـج، گریـپ فـروت، پرتقال، لیموترش، توت فرنگی، اسـفناج، کلم، سـیب زمینی، جعفری، شـلغم، 

رازیانـه فلفل، کلم بروکسـل، کرفـس و ...
ویتامین D: به جذب کلسـیم و فسـفر کمک می کند. این ویتامین در پوسـت از تبدیل پیش سازهای 
خـود بـر اثـر اشـعه فرابنفش آفتاب سـاخته و ذخیـره می گردد کـه از ویژگـی های منحصر به فرد پوسـت 
اسـت. برای دفع چین و چروک های پوسـت و سـفید شـدن مو، جوش های صورت و خشـکی پوسـت 
ویتامیـن D توصیـه مـی شـود. ایـن ویتامیـن در ماهـی، کـره، تخـم مرغ و جگـر وجـود دارد. شـیر نیز از 

مـوادی اسـت که حـاوی ویتامین D می باشـد و ضد ترک اسـت.

انـرژی در بـدن محسـوب نمـی شـوند، اما بـرای فعالیـت آنزیمی و 
واکنـش هـای بیوشـیمی درون بـدن بـه آن هـا نیـاز داریم. هـر روزه 
نقـش ویتامیـن هـا در درمـان و جلوگیـری از بیمـاری هـای پوسـتی 
بیـش تر شـناخته می شـود. بهترین زمـان برای مصـرف ویتامین ها 

صبـح می باشـد.
از ویژگـی هـای مهـم ویتامیـن هـا نقـش آنتـی اکسـیدانی آن ها 
و افزایـش مقاومـت بـدن در برابـر بیمـاری هـا از شـمار ضایعـات 

سـرطانی و پیـش سـرطانی پوسـت مـی باشـد.
چکیده:

پوسـت انسـان بافتـی زنده اسـت و بـرای تـداوم حیات نیـاز به 
مصـرف مـواد غذایـی و همچنیـن اکسـیژن دارد. مواد غذایی شـامل 
ویتامیـن هـا، پروتئیـن هـا، قندها، اسـیدهای چـرب و عناصر دیگر 
اسـت. ویتامین ها نقش عمده ای در زیبایی پوسـت دارند. ویتامین 
C بـرای تولیـد کلاژن حیاتـی اسـت و کمبـود آن باعـث بیمـاری 
اسـکوری می شـود. ویتامین A در درمان آکنه و پیش گیری از پیری 

پوسـت اسـتفاده می شود.
کمبـود ویتامیـن B3 باعـث بیمـاری پلاگـر مـی شـود. ویتامین 
B12 مانـع از تیره شـدن پوسـت می شـود. فقـدان ویتامین H باعث 
عفونـت هـای زیرجلـدی پوسـت می شـود. فقـر ویتامیـن F باعث 
پیدایـش بیمـاری مثـل اگزما، سـبوژ، جـوش، کورک، پسـوریازیس 
و غیـره مـی شـود. اسـتفاده از سـبزی هـای تـازه، غلات، گوشـت، 
جگـر، ماهـی و ...  در برنامـه هـای غذایـی باعث تأمین نیـاز بدن به 
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ویتامیـن B1: از ویتامیـن هـای ضـروری و حیاتی می باشـد. برای بهبود ماهیچه، پوسـت و مو مفید 
اسـت. این ویتامین در فرایند رشـد و همچنین  عملکرد دسـتگاه عصبی عملکرد زیادی دارد و کمبود ان 

منجـر به بیمـاری بری بری می شـود.
بـه فراوانـی در قـارچ، غلات، جگر، گوشـت، قشـر رویـی دانه برنـج، برگ های سـبز، مخمر آبجو، 

تخم مرغ، شـیر، ریشـه و غده های زیرزمینی،۵ شـیر گاو نجوشـیده، اسـفناج و هویج موجود اسـت.
 ویتامیـن B2: باعـث پاییـن آمـدن میـزان اسـیدهای چـرب مـی شـود. ضـد چربی مـو و بـرای نرمی 
رگ های خونی، ضد سـلولیت و ضد آکنه اسـت. در رشـد و نمو بدن خردسـالان و جوانان مفید اسـت و 
 B2 در متابولیسـم قندهـا مؤثـر اسـت. اثرات مفید دیگر در پوسـت بـدن و مخاط ها دارد. کمبـود ویتامین

باعث تیره رنگ شـدن پوسـن بدن و شـکنندگی ناخن ها و موهای سـر می شـود.
از ایـن ویتامیـن بـرای درمـان بعضی از بیماری های پوسـتی مانند سـبوره اسـتفاده می شـود. سـبوره 
بـه ازدیـاد فعالیـت غـدد چربی در پوسـت سـر و صورت اسـت که بر حسـب نوع ترشـح، باعث پیدایش 
بعضـی از بیمـاری های پوسـتی، جوش غـرور جوانی، ریزش مـو، اگزما و غیره می شـود. منابع مهم این 
ویتامیـن در خمیـر تـرش )مایـه خمیر( مخمر آبجو، شـیر خشـک، گردو، عسـل، اسـفناج، سـفیده تخم 

مـرغ، خربـزه، دل و قلـوه و جگـر می باشـد. نیـاز روزانه بـدن به این ویتامیـن 3 میلی گرم می باشـد.
ویتامین B6: نقش مهمی در متابولیسـم مواد پروتئیک، سـنتز اسیدهای چرب از پروتئین ها، ساختن 
گلبـول قرمـز و تغذیـه سـلول هـای پوسـت، از بیـن بـردن خشـکی مـو و چـاق کننده اسـت. کمبـود این 
ویتامیـن در کـودکان باعـث علائمـی مثل تشـنج، کم خونـی و درد دسـت و پا می شـود و همچنین باعث 

ضایعات پوسـتی و درماتیت می شـود.
از ایـن ویتامیـن بـرای درمـان فعالیت غدد چربی در پوسـت سـر و صـورت که باعث بـروز جوش و 
دانـه هـای غرور جوانی و ریزش مو می شـود، اسـتفاده می شـود. این ویتامین در مخمر آبجـو، دانه گندم 
و برنـج، ذرت، جـو، جـو دو سـر، جوانـه گندم، آرد گندم، کلم، سـیب زمینی، نخود سـبز، لوبیای سـبز، 
اسـفناج، پرتقال، گلابی، موز، جگر گوسـفند و گوسـاله، ماهیچه گوشـت مرغ، ماهی، قارچ، زرده تخم 

مرغ، شـیر مادر و شـیر گاو وجود دارد.
میـزان نیـاز روزانـه بـه ایـن ویتامیـن 2 میلی گـرم اسـت. افرادی کـه تخت درمان بـا بعضـی از داروها 

)مثـل داروهـای ضد سـل( هسـتند، باید میـزان بیش تـری از ایـن ویتامیـن را دریافت کنند.
ویتامیـن B3: کمبـود ایـن ویتامیـن باعث ایجاد بیمـاری پلاگر می شـود. بیش تر در افـرادی که دچار 
سـوء تغذیـه شـدید هسـتند و یا در نوشـیدن مشـروبات الکلی زیـاده روی می کننـد و یا دچـار اختلالات 
روانـی اند، دیده می شـود. سـه علامت مهم تشـخیص این بیماری عبارتنـد از: درماتیت، اسـهال و زوال 
عقل. علائم پوسـتی به صورت لکه های قرمز و پوسـته دار و علائمی شـبیه آفتاب سـوختگی است. این 
بیماری از شـمار امراض پوسـتی اسـت که شـناخت آن بسـیار مهم اسـت و خیلی سـریع در عرض یک 
یـا دو روز بـا درمـان مناسـب، بهبـود می یابـد. منابع مهم ایـن ویتامین در تـن ماهی، جگر و مـرغ و برنج 

قهوه ای می باشـد.
ویتامیـن B12: علائـم پوسـتی مهـم در کمبـود این ویتامین، تیره شـدن پوسـت اسـت که بـه ویژه در 
شـیارهای کـف دسـت و انگشـتان و برآمدگـی هـای پشـت مفاصل دسـت مشـاهده می شـود. همچنین 
شـیارهای تیـره رنـگ ممکن اسـت بر روی ناخن ها ظاهر شـود. ویژگـی مهم دیگر زبان پـر رنگ و قرمز 

است.
این ویتامین از ترکیبات کبالت داری اسـت که توسـط میکروب های روده ای سـاخته می شـود. ولی 
از ان راه قابـل جـذب نیسـت. کبـد مـی توانـد میزان ویتامیـن B12 مـورد نیـاز را به مدت طولانـی ذخیره 
کنـد. بـه همیـن سـبب کمبود تغذیه ای آن کم مشـاهده می-شـود و کمبود ان بیـش تر در افـرادی دیده می 
شـود کـه مـاده ای بـه نـام فاکتـور داخلی را در دسـتگاه گـوارش خـود ندارنـد و در نتیجه دچـار کم خونی 

می شـوند.
این ویتامین در جوانه گندم، مخمر مالت، برنج، ماهی، تخم مرغ، شیر و جگر یافت می شود.

ویتامین H یا بیوتین: ضد عفونت  جلدی پوسـت اسـت و فقدان باعث ایجاد ناراحتی های پوسـتی، 

خشـکی پوسـت و خسـتگی می-شـود. ایـن ویتامین بـه مقدار کـم در بافت هـای حیوانـی و گیاهی مانند 
جگـر، کلیـه، لوزالمعـده، شـیر، تخم مرغ، مخمرها، بـادام زمینی، قـارچ، نخود، هویـج، گوجه فرنگی و 

اسـفناج وجود دارد.
ویتامیـن P: بـه سـلامت و مقاومـت عـروق مویرگـی کمـک می کنـد. کمبود ان ممکن اسـت سـبب 

خـون ریـزی هـای زیـر جلـدی گـردد. ایـن ویتامیـن در مرکبـات و بـرگ های سـبز یافت می شـود.
 E جهـت سـلامتی دسـتگاه تناسـلی لازم اسـت. فقـر ویتامیـن E ویتامیـن هـای گـروه :E ویتامیـن
سـبب اختلالات سیسـتم تناسـلی، نازایی، سـقط هـای مکرر، اختـلالات بینایـی و ریزش مو مـی گردد. 
ویتامیـن E بـا نفوذ در لایه های سـطحی پوسـت و اثر بر متابولیسـم سـلولی، عمـل رادیکال هـای آزاد را 
در اکسیداسـیون سـلول ها خنثی کرده و مانع از تشـکیل چین و چروک و پیری زودرس می شـود. منابع 
 E ایـن ویتامیـن در روغـن جوانه گندم، زرده تخم مرغ، شـیر و برخی از سـبزیجات اسـت. هرگز ویتامین

و آهـن را بـا هـم مصـرف نکنیـد زیرا نمک آهـن، ویتامیـن E را از بین مـی برد.
ویتامیـن F: در تأمیـن تعـادل مـواد چرب در رژیم غذایـی نقش عمده ای به عهـده دارد. فقر ویتامین 
F باعـث پیدایـش بیماری های پوسـتی مختلف مثل اگزما، سـبوره، جوش، کورک، پسـوریازیس و غیره 

گردد. می 
 ویتامین F در تأمین سـلامت بدن و شـادابی آن مؤثر اسـت و از آن ویتامین و از روغن های محتوی 
اسـیدهای چـرب اشـباع نشـده مذکـور، در تهیه کـرم های حفاظتی پوسـت و تأمین سـلامت و زیبایی آن 

اسـتفاده مـی شـود. این ویتامیـن در روغن های گیاهـی و حیوانی یافت می شـود.
ویتامیـن K: در ایـن گـروه مـوادی بـا اثـر ضـد خون ریـزی وجـود دارند و کمبـود آن هـا باعث خون 
ریـزی در قسـمت هـای مختلـف بدن می شـود که پوسـت نیـز می توانـد یکی از ایـن محل ها باشـد. در 

چنیـن وضعیتـی بـا کوچکترین ضربـه ای در زیر پوسـت خـون مردگی ایجاد می شـود.
ویتامیـن K1 و K2: جـزء این گروه اند. ویتامین K1 نوع طبیعی ویتامین K اسـت. فقـدان آن در بدن 
باعـث کـم شـدن پروترومبیـن در پلاسـمای خـون و کم شـدن زمان انعقـاد آن می شـود. نیـاز روزانه بدن 
حـدوداً 2 میکروگـرم بـر حسـب هر کیلو وزن بدن می باشـد کـه از طریق مصرف غذاهای حـاوی گیاهان 

سـبز، کلم، اسـفناج، یونجه، و همچنین زرده تخم مرغ و سـنتز آن ها در روده تأمین می-شـود.
ویتامیـن K2 دارای اثـر ضـد خـون ریـزی ولـی ضعیـف تـر از ویتامیـن K1 اسـت و به طـور طبیعی 

توسـط باکتـری هـای روده ای سـاخته می شـود.
نتیجه گیری:

مراجعـه بـه پزشـک بـرای درمان امـراض پوسـتی در بیش تر موارد خسـته کننده و طولانی می باشـد 
و پرداخـت مبالغـی هنگفـت برای تهیه داروها را به دنبال دارد و نیز اسـتفاده از ماسـک های مختلف برای 
رفـع مشـکلات پوسـتی اغلـب با نتیجـه دلخواه همراه نیسـت و باعـث ناامیدی مـی شـود. بنابراین پیش 
گیری از به وجود آمدن امراض پوسـتی با تغذیه مناسـب امری ضروری اسـت. بهتر اسـت سـعی کنیم با 
اسـتفاده از رژیـم غذایـی مناسـب که میـزان نیاز بدن به مواد مغذی را فراهم می کند و از سـلامتی جسـمی 

و روحی و همچنین سـلامت پوسـت برخوردار باشیم.

منابع:
- کتـاب راهنمـای آرایـش و مراقبت از پوسـت )علـم زیبایی(. مؤلفـان: دکتر آوی شـای، دکتر هـوارد هایباخ، دکتر رابـرت باران. 

مترجمـان: دکتـر ماندانا عطـارزاده، دکتر بهرنگ عجم حسـنی. انتشـارات ققنوس، چـاپ دوم.
-  کتاب درمان چین و چروک. دکتر نیکلاس پرکیون. ترجمه دکتر قاسـم اصلانی. ویراسـتار: گلی نژادی. انتشـارات: نشـر ثالث، 

چاپ دوم.
-  کتاب فنون آرایش و زیبایی ، تألیف و ترجمه: فاطمه باستانی. انتشارات: نقش آفرینان بابکان. چاپ اول.

- کتاب پوست و مو. جلد اول: مراقبت از پوست. مؤلف: دکتر محمود شیرعلی )قمشه ای(. انتشارات: موثقی. چاپ دوم.
-  کتاب سلامت و زیبایی پوست و مو. تألیف: شهناز چوپانکاره. انتشارات: کیهان اندیشه. چاپ اول.

-  کتـاب راز زیبایـی و جوانـی پوسـت با ورزش-هـای صورت. تألیف: نسـرین تک زارع و دکتـر علی رضا تک زارع. انتشـارات 
پیـک ایران. چـاپ چهارم

بهداشت و زیبایی
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بهداشت و زیبایی

میکروپیگمنتیشن

فرزانه کابلی ، کارشناس مراقبت و زیبایی

تاریخچه میکروپیگمنتیشن
میکروپیگمنتیشـن کـه گاهـی آن را آرایـش دائم نیز مـی نامند به 
تزریق رنگدانه های طبیعی به سـطحی ترین لایه درم پوسـت اسـت 
کـه بـدون خونریـزی  می باشـد و طـی فرایند اکسـیده شـدن به رنگ 
طبیعـی درخواهـد آمد ، اطـلاق می گردد.این علم جهـت زیبائی و یا 
رفع عیوب بکارگرفته شـده اسـت و چنین عملیات باستانی آسیایی، 
امـروزه مـورد علاقـه کل دنیا اسـت . نیـازی که منجر به تولـد آرایش 
دائـم گردیـد نیـاز بـه طرحهـا و الگوهـای خطی بـوده و بـا بکارگیری 
سیسـتم های ایمن رو به گسـترش اسـت . به عنوان مثال در کشـوری 
چـون ژاپـن خالکوبی روی بدن افراد خلافکار انجام می شـود و یا در 
برخی از کشـورها نماد پیامها و یا نشـانهای قومی و قبلیه ای اسـت .
کاربرد میکروپیگمنتیشن در دو حوزه زیبایی  و ترمیمی پزشکی 

بسیار وسـیع می باشد .
حوزه زیبایی شـامل : آرایش دائم لب ،چشـم ، ابرو  و سـایه زنی 

ها با انواع تکنیکهای تخصصی و حرفه ای می باشد .
ایجـاد و   ، اسـکارها  : رفـع  ترمیمـی شـامل  پزشـکی  حـوزه 
 رفـع عیـوب هالـه هـای سـینه ، پـاک کـردن هـای ایمـن تاتـو ، ایجاد 

رشته های مو مانند  برروی سر.

تفاوت این علم جدید با خالکوبی های گذشته در چیست ؟
تفاوتـی کـه در ایـن روش علمـی جدیـد با روش سـنتی قدیمی 
دیـده میشـود ابتـدا در امکانات و وسـایل بکارگرفته شـده و همچنین 
تکنیکهـای صحیـح اجرایـی مـی باشـد . به عنـوان مثـال در گذشـته 
خالکوبـی بسـیار سـاده انجـام میشـد و از ابتدایی تریـن ابزراهـا برای 
طراحـی چهـره و بـدن اسـتفاده مـی گردیـد .ابزارهایی مثـل چوب ، 
اسـتخوان، دنـدان حیوانات، خار، تیـغ ماهی و...... در کشـورهایی 
ماننـد ژاپـن و مالزی از سـوزنهای کوتـاه برای رنگ دهـی در قومهای 
بومی آن مناطق اسـتفاده میشـد یا شـانه های سـوزن مانند  بلندی که 
با کشـیده شـدن روی پوسـت ایجـاد خطوط سـایه مانند  مـی کرد که 
بـا پیشـرفت علـم این رشـته هریک از ایـن ابزار تغییر شـکل و مجهز 
تر و ایمن تر گردید که نمونه ای از آن همان سـوزنهای شـانه ای بلند 
امـروزه کوتـاه تـر شـده و بـه نام سـوزنهای فلـت جهت ایجـاد همان 

سـایه زنی هـا بکار مـی رود . 
اولیـن قومی که با پختن پوسـت با یک رشـته دود انـدود اقدام به 

خالکوبـی مـی کردند اسـکیموهابودند که به ایـن روش کار اصطلاحا 
زخـم زینتـی می گفتند و ماندگاری این روش بسـیار زیـاد بود .

اروپائیـان بـرای اولیـن بـار سـوزنهایی را بـه آسـیا آوردنـد کـه در 
تصویر سـازی دقت بیشـتری داشـت. درسـال 1970 اولین وسایل و 
رنگهای آرایش دائم عرضه شـد و در سـال 1990 دسـتگاهها ترقی و 
پیشـرفته شدند و تا به امروز این تغییرات و پیشرفتها بسیار چشمگیر 

بـوده بطـوری که جایـگاه خوبـی در جامعه پیدا نموده اسـت . 
اجـرای صحیـح آرایـش دائـم مـی توانـد بسـیاری از مشـکلات 
زیبایی که افراد با آن در گیر هستند  برطرف نماید ازجمله ناقرینگیها، 

سـوختگیها، رنگ مردگی هـا و .........
در ایـران نیـز بـا توجـه بـه اینکـه ایـن رشـته قدمـت دیرینـه 
 دارد و همیشـه مـورد اسـتقبال بـوده و امـروزه بـا ورود و پیشـرفت 
مهـارت هـای تخصصـی و وسـایل پیشـرفته و نظـارت سـازمانهای 
مربوطـه بخوبـی در حال اجراسـت . چیـزی که در این رشـته مهارتی 
حائـز اهمیـت می باشـد اجرای این کار توسـط افـراد مجـرب و دوره 
دیـده بـا بکارگیـری بهتریـن روشـها و ابـزار هـای ایمـن اسـت تـا بـا 
مـواردی از جملـه نارضایتـی مشـتری از بدرنگـی هـا بی رنگـی ها و 
یـا حتـی بیماریهایی پوسـتی و عفونـی مواجه نشـویم . امید اسـت با 
اطلاع رسانی و همکاری و نظارت سازمانهایی چون فنی و حرفه ای 
کـه مجری اعطا مدارک مهارتی و همچنین وزارت بهداشـت و درمان 
افـرادی لایـق و آمـوزش دیده مشـغول به فعالیت و گسـترش صحیح 
ایـن رشـته مهارتی  شـوند و امنیت و اعتمـاد افرادی که نسـبت به این 

رشـته هنری زیباعلاقه مند هسـتند بیشـتر گردد . 
در حال حاضر مراکزی زیر نظر سـازمان فنی و حرفه مشـغول به 
آموزش افراد جهت گذراندن دوره های مهارتی این رشـته می باشـند 
از جمله این مراکز آموزشـی ، مرکز آموزش قصر روشـان اسـت که با 
مدیریـت سـرکار خانم کابلی اولین مولـف کتاب فنون آرایـش دائم و 
مربی رسـمی این رشـته در کشـور می باشـد که با برگزاری دوره های 
مقدماتـی و تخصصـی این رشـته در سـطح کشـور موفق بـه پرورش 
بیش از 1000 نفرنیروی مهارتی در رشـته مذکور بوده اسـت و کتاب 
جامع ایشـان با بیش از 600 تسـت جامع راهنمایی برای آرایشگران ، 

هنرجویان و مربیان داخل و خارج از کشـور اسـت . 
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روان شناسی

نگاهی روان شناسی به تبلیغات

امیر عباس صفری 

 درحالـی کـه سـعی دارد بـا سـرعت هرچـه تمـام مسـیر هـر 
کـه  بزرگـراه  پیـچ  بـه   ، کنـد  طـی  دربزرگـراه  را  اش   روزه 
مـی رسـد. بـی اختیـار سـرعتش را کاهـش می دهـد تـا تصاویر 
زیبـای دوربینهـای فیلمبـرداری کـم حجـم و زیبایـی را ببینـد که 
برپـردهء بیلبور نقش بسـته اسـت . هـر روز بعـد از آن پیچ دیگر 
در ابرهـا سـیر مـی کنـد و روزی را تصـور مـی کنـد کـه یکـی از 
آن دوربینهـای کوچـک را داشـته باشـد تا بتواند لحظات شـیرین 

زندگـی اش را ثبـت کند .  
گرچـه آن دوره گـرد سـالیان دورنیـز بـا فریـاد زدن و ایجـاد 
هیاهـو سـعی داشـت بـه نوعـی تبلیـغ کالای خـود بپـردازد ، امـا 
همـراه بـا رشـد صنعـت وافزایـش تولیـد و تنـوع بیشـمار کالاها 
، تبلیغـات آنچنـان دگرگـون شـده کـه بسـیاری از علـوم وفنـون 
را درکنـار هنرهـای گوناگـون بـه خدمـت گرفتـه تـا بیشـترین و 
بهتریـن اثـر را برجـا گـذارد . در ایـن بیـن نقـش روانشناسـی در 
تبلیغـات بیـش از دیگـر رشـته های علمـی اسـت . در تبلیغ یک 

کالا تمامـی تلاشـها متوجـه انسـان اسـت . 
مخاطبـی کـه از خلال حواس خـود امـور را درک و دریافت 
مـی کنـد وبـه فرآیند سـازی اطلاعـات درمغـز خود می پـردازد. 
رفتـاری هیجانـی یـا منطقـی از اوسـرمیزند و معطوف بـه هدفی 
خـاص گرایـش مـی یابـد . پـس مـی بینیـد کـه تمامـی فرآینـد ، 
روانشـناختی اسـت و مدیـران  تبلیغاتـی موفـق هسـتند . آنهـا 
در کار خـود بـا پدیـده هایـی چـون ادراک ، تمیـز دادن ، تداعـی 

جدیـد در وجودشـان شـکل مـی گیرد . 
معنای آشکار ، پیام پنهان 

بـه راسـتی تبلیغـات یـک جـادو اسـت . کالایـی شناسـانده 
میشـود کـه بـه منظـور رفـع یـک نیـاز اولیه یـا ثانویـه تولید شـده 
اسـت ؛ اگر کار به همین شناسـایی سـاده و مختصر ختم می شـد 
، تمامـی عناویـن تبلیغاتـی به ذکر یک سـطری نام و مشـخصات 
کالا در جرایـد یـا رسـانه هـای دیـداری ، شـنیداری بسـنده مـی 

 . کردند 
بـرای شـکیل شـدن  هنـری  عناصـر  از  اسـتفاده  و  آراسـتن 
بـا  امـروزه   . اسـت  آشـکار  در سـطح  هنـوز   ، تبلیـغ  موضـوع 
پیشـرفت علـم تبلیغـات ، پیـام پنهانـی در لـوای ظاهـر آراسـته 
تعبیـه میشـود کـه از خـلال آن خریـد کالای مورد نظر بـا ظرایف 
روانشـناختی همراه اسـت . ترسـیم دنیای شـیرین و تمام شـدن 
غمهـا و غصـه هـا ، بـه اتمـام رسـیدن روزمرگـی با خریـد کالای 
مورد نظر ، دسـتیابی به تشـخص و اعتبار ودسـتیابی به موقعیت 
روانشناسـان  کـه  اسـت  پنهانـی  پیامهـای  از   ، برتـر  اجتماعـی 
تبلیغـات در نـگارش سـناریوی یـک کار تبلیغـی مـد نظـر قـرار 

میدهنـد . 
شـخص بایـد از دیـدن یک تبلیغ شـاد شـود و احسـاس کند 
کـه بـا خریـد آن کالا بر ضعفهایـش فائق آمده و موجـودی کاملتر 

خواهد شـد . 
معنای پنهان مناسـب در ناهشـیار مخاطب حک میشـود و تا 

خرید انجام نشـود ، دلمشـغولی ادامـه می یابد . 
هیجان در برابر مناطق 

یـک مدیـر تبلیغاتـی ممکن اسـت خیلـی تابع هیجان نباشـد 
امـا خـوب میدانـد که چگونـه هیجان مخاطبـان را برانگیـزد و در 

مـردم ایجاد علاقـه کند . 
فرآیند سـازی اطلاعات در سـطح مغز در دوسیستم هیجانی 
و منطقـی انجـام می شـود . بین ایـن دو سیسـتم ارتباطاتی وجود 
دارد و هیـچ گاه نمـی تـوان گفـت که یـک رفتار کامـلا هیجانی یا 
کامـلا  منطقـی بـوده اسـت . بسـیار پیـش می آیـد آنقـدر هیجان 
زده میشـویم کـه یـک کار غیـر منطقـی انجـام می دهیـم و جالب 
آنکـه بعـد از متوجـه شـدن از هیجانـی بـودن رفتار خـود ، چون 
دیگـر رفتار انجام شـده اسـت به دنبـال دلایلی منطقـی در توجیه 

آن مـی پردازیم . 
ایـن تفکـر هیجانـی ، تصمیـم گیـری هیجانـی بعـد از آن و 
رفتـار هیجانـی متعاقـب آن کـه دو را تکمیـل مـی کنـد ، شـدیدا 
مـورد توجه روانشناسـان تبلیغات اسـت . شـخص بـدون دلیلی 
محکـم انگیخته میشـود ، تصمیـم میگیرد که یـک دو نیاز منطقی 
و مـورد احتیـاج را معطـل بگـذارد و بـه خرید چیزی بپـردازد که 

باعـث تشـدید ضربـان قلبش شـده بود . 
عناصر پیام 

مـی گویند دشـوارترین سـناریو ، سـناریوی یـک کار تبلیغی 

اسـت . هر لحظه باید دقیقا محاسـبه شـود . کالا باید در چندین 
ثانیـهء طلایـی معرفـی شـود . بـرای بـه کار بـردن طنـز ، یکی دو 
ثانیـه بیشـتر وقـت نداریـد . نبایـد بگذاریـد مخاطـب یـک پلک 
بزنـد . بایـد او را تحـت تاثیـر قـرار دهیـد و میـل خـود را در او 

زنـده کنید . 
ناهشـیار  بـر  بایـد  پیـام  عناصـر   ، تبلیغـات  درروانشناسـی 
شـخص اثـر کند . پیام بایـد موجز و کوتاه باشـد . هرگونه اطالهء 
کلام بـه ضـد تبلیغـات تبدیـل میشـود و شـیرینی تاثیـر را از بیـن 
مـی بـرد . عـلاو برایـن ، یـک روانشـناس تبلیغـات بـه مطالعـهء 
پخـش یـک پیـام و دریافـت آن پیـام مـی پـردازد . بـه ایـن معنـا 
کـه آیـا همـان معنـا و اثری کـه مـورد توجـه سـازندهء کار تبلیغی 
بوده اسـت از سـوی مخاطبان دریافت شـده اسـت یا نه . در این 
خصـوص ، گرچـه سـازندهء یک تبلیـغ ممکن اسـت به حلاجی 
تمامـی زوایـای یـک کار تبلیغـی بپـردازد و از نظـر خـودش همه 
چیـز کامـلا در جهـت هدف مورد نظر باشـد ، اما گاه در بررسـی 
بـر روی طیـف مخاطبان با اسـتدلالها و توجیهاتـی مخالف آنچه 
مـورد نظـر سـازنده اسـت ، رو به رو میشـویم . از ایـن رو ، قبل 

از پخـش یـک تبلیغـی انجـام مطالعـات محـدود میدانی لازم 
اسـت . در ایـن مرحلـه سـازندگان و مدیـران تبلیغاتـی گاه با 
تعابیـری مواجـه مـی شـوند که اصـلا به آن فکـر نکـرده بودند . 

کنترل افکار و اعتقادات 
 هنگامـی کـه در روانشناسـی اجتماعـی ، بـه بحـث رهبـری

 مـی رسـیم درآنجـا صحبـت از راههایـی اسـت کـه بـه وسـیلهء 
آن بـا بهـره جویـی از هیجـان افـراد بـه کنتـرل افکار ودسـتکاری 
اعتقـادات آنهـا پرداختـه میشـود . در همین جاسـت کـه جادوی 
تبلیغـات بـه کار مـی آیـد و نظـر و اندیشـهء مخاطـب را تعدیـل 
وکنتـرل مـی کنـد و گاه تغییـر میدهـد . در این حـال ، برانگیختن 
هیجـان ، بربافـت منطقـی ذهـن اثر می گـذارد و با ایجـاد اختلال 
یـا  درسـتی  در   ، باشـد  متوجـه  آنکـه  بـدون  ، شـخص  آن  در 
نادرسـتی یـک چیـز ، تصمیـم هیجانـی مـی گیـرد و مطابـق آن 
عمـل مـی کنـد و ایـن همـان چیـزی اسـت کـه جادوگـر تبلیغات 
خواسـته اسـت . عـلاوه برایـن ، تبلیغـات بـا یـاری و کمـک از 
از عناویـن  بسـیاری  بـه   » پیـش داوری   « مفهـوم روانشـناختی 
تبلیغاتـی شـکل و جهـت میدهـد هماننـد تاکیـد برنظـر مطلوبـی 
کـه مـردم به کالاهای سـاخت کشـوری خـاص یا شـرکتی خاص 
دارنـد . توجـه بـه نظر دانشـمندان کـه پیـش داوری خاصی را در 
مـردم بـه وجـود آورده انـد و اسـتفاده از نشـانه ها و چهـره هایی 
که جدای از موضوع تبلیغ ، احسـاس خوشـایند یا ناخوشـایندی 
را در بیننـده ایجـاد مـی کنـد ، همگی توجه به نقـش پیش داوری 
در انتخـاب و گزینـش اسـت و از یـاد نبریـم که گرچه شـعارهای 
تبلیغاتـی موجـز و مناسـبی ماننـد اینکـه » جهانـی فکـر کنیـم ، 
منطقـه ای عمـل کنیـم « بسـیار مهـم اسـت ، اما مـا آدمیان بیشـتر 

موجوداتـی بصـری هسـتیم . 

حافظـه ، تصـور ، هیجـان و غریـزه در ارتباطنـد کـه در واقـع 
حـوزه هـای علـم روانشناسـی اسـت . امـا همیـن جـا بایـد گفته 
شـود کـه یـک مدیـر تبلیغاتـی موفـق از سـوی دیگـر بـا قـوهء 
تصـور شـگرف و حسـن زیباشناسـی در خـور توجه ، همسـنگ 
بـا هنرمنـدی اسـت کـه بـه بهتریـن وجـه تاثیـر روانی مـورد نظر 

را اعمـال میکنـد . 
ایجاد انگیزه 

چـرا بایـد کاری را انجـام داد ؟ چـرا بایـد ایـن کالای خـاص 
را تهیـه کـرد و نـه دیگـری را ؟ انگیـزه هـا ، جـواب ایـن چراهـا 
و پرسشـهای مشـابه هسـتند کـه در آن دلیـل اجـرای یـک کار یـا 

انتخـاب مشـخص میشـود . 
تمـام دشـواری کار تبلیغـات در همین اسـت که بـه مخاطب 
قبولانـده شـود بـه کالای مـورد نظـر احتیـاج دارد و خواهـان آن 
اسـت . در یـک کار تبلیغـی ، مخاطـب تحریک شـده و با تاثیری 
کـه از آن کار تبلیغـی در او ایجـاد شـده ، بـه برنامـه ریـزی بـرای 

خریـد کالای مـورد نظـر می پـردازد.
بسـیار پیـش مـی آیـد که تا قبـل از اجـرای یـک کار تبلیغی ، 
مخاطبـان نـه احسـاس نیـازی مـی کردند و نـه بـه آن کالا و مورد 
اسـتفادهء آن فکـر مـی کردنـد ، امـا یـک فعالیـت تبلیغـی موفـق 
، فکـر مخاطبـان را در جهـت مـورد نظـر بـه فعالیـت واداشـته و 
انگیـزه ای جدیـد در آنها شـکل میدهـد . از این پـس ، مخاطبان 
تصـور مـی کننـد بـه کالای تبلیـغ شـده نیازمندنـد و یـک » باید « 
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آیا نام برند ما برای مجموعه ارزش آفرین 
بوده است؟

اصغر امانی تهرانی . کارشناس گرافیک

مصرف کننـدگان، نام هـای تجـاری را بسـیار دوسـت دارنـد، 
زیـرا ارزش افـزوده ای را در اختیارشـان قـرار می دهـد. منظـور، 
ارزشـی عـلاوه بـر محصـول یـا خدمـات اصلـی اسـت کـه بعضـا 
بـه مهمتریـن انگیـزه مصرف کننـدگان بـرای خریـد و یا اسـتفاده از 
آن محصـول تبدیـل می شـود. از ایـن نقطـه اسـت کـه مفهـوم »نام 
تجـاری« دچـار ابهـام می گـردد. قبـل از هـر چیـز بایـد بدانیـم این 

»ارزش« دقیقـا چیسـت؟
بـه عنـوان مثـال، مـا از توانائـی یـک نـام تجـاری در اشـاره بـه 
تعلـق یک گـروه یا موقعیت خـاص، آگاهیم. علاوه بـر این ها، این 
ارزش چقـدر دقیـق بـه نام تجـاری افـزوده و با آن تلفیق می شـود؟ 
اسـت.  تبلیغـات  آن  کـه  می گوینـد  حرفـه ای  تبلیغاتچی هـای 
مصرف کننـدگان آگهـی را دوسـت  دارنـد، بنابرایـن نـام تجـاری را 
نیز دوسـت خواهند داشـت. کارشناسـان بازاریابی نیز معتقدند که 

توفیـق و تجربـه قبلـی نشـان تجـاری، همـه موضوع اسـت.
پـس راز ایجـاد یک نـام تجاری موفق چیسـت؟ قبل از پاسـخ 
بـه ایـن سـوال، اجازه بدهید سـه رویکـرد رایج در توسـعه علامت 
تجـاری که توسـط مدیـران فروش با کمـک آژانس ها و مشـاورین 
تبلیغاتـی و طراحان بـه کار می رود را مورد بررسـی قرار دهیم. این 
نظریه  هـا بصورت گسـترده منتشـر شـده اند، ولیکن از نظـر تئوری 
خـوب ایجـاد نشـده اند و بـه نظـر مـن هنـوز نـام تجـاری واقعـا 

قدرتمنـدی را تولیـد نکرده اند.

شـده اسـت که پتانسـیل واقعی را که در »نامهای تجاری« نهفته اسـت را، از دسـت بدهند.
امـا نظریـه دیگـری هـم وجـود دارد کـه شـاید بتواند بسـیار مثمرثمرتر باشـد و تحقیقـات و تئوری 

روانشناسـانه و جامعه شناسـانه فعلـی نیـز آنـرا بـه اثبات رسانده اسـت.
منطـق اولیه برای توسـعه یـک »نام تجاری« با »ارزش افزوده« به نحو شـگفت انگیزی مشـابه منطق 
توسـعه محصـول اسـت. در هـر دو مورد ما برای مشـتری ابـزار یا روشـهایی را ارایه می کنیم تا بوسـیله 

آن، کارهایـی را که می خواهنـد انجام دهند
درک این نقطه که »مشـتری چه می خواهد« بسـیار حائز اهمیت اسـت. به نظر من اگر مصرف کننده 
تصمیم بگیرد خوشـحال باشـد، اسـتراحت کند، تفریح کند، خودشناسـی خود را تقویت کند، در باره 
یـک واقعیـت بـه خیال پـردازی روی آورد و یـا هر کاربرد روانشناسـانه دیگـری، آن دقیقا چیزی اسـت 
کـه او می خواهـد انجـام دهد. مصرف کنندگان هنگام دسـتیابی بـه اهداف و مزایای احساسـی، تجربی، 
روانشناسـانه فـردی و اجتماعـی، دقیقـا بـه ماننـد زمـان تـلاش برای دسـتیابی بـه اهـداف ملموس تر و 
عینی تـر، هدفمنـد و مصمـم هسـتند. »علامت هـای تجـاری« تـوأم بـا »ارزش  افـزوده«، ابـزاری بـرای 
کمـک بـه مصرف کننـدگان در دسـت یابی بـه ایـن اهـداف هسـتند. این ابـزار، عوامـل کمکی و بـه زبان 

دیگـر، عوامل کمکی اجتماعی هسـتند . 
یـک نـام تجـاری بدون وجـود یک سـناریوی کاربـردی متقاعـد کننده، نـام تجاری نیسـت. گرچه 
ممکـن اسـت در ظاهـر امـر، نـام تجـاری بـه نظر برسـد. شـاید دارای نـام، لوگـو و هویـت تصویری و 

سـبک تبلیغـات باشـد امـا مصرف کننـدگان خواهـان آن نخواهنـد بود زیـرا بی فایده اسـت.
کلیـه روشـهای نویـن و موفـق در زمینـه تولیـد محصـولات و ارائـه خدمـات در مـورد خلـق »نـام 
تجـاری« نیـز صـدق می کنـد. پیش شـرط موفقیـت، فراهـم آوردن چیـزی اسـت که مشـتری بـدان نیاز 
دارد اما امروز نمی تواند خیلی سـریع به آن دسترسـی داشـته باشـد زیرا دسـتیابی به آن مشـکل، بسـیار 
پیچیـده، خسـته کننده و آزاردهنده و بسـیار گران می باشـد. براسـاس این نظریه، نامهای تجـاری دارای 
هویـت انسـانی نیسـتند و خـارج از فکـر مصرف کننده هـا وجـود ندارند و فقط ابزار هسـتند، وسـیله ای 

بـرای نیل بـه هـدف، به همین سـادگی.
احساسـات را نمی توان به نامهای تجاری تزریق کرد، هنگامی باعث تحریک احساسـات می شـوند 
کـه بـه عنوان منبع چیزی سـودمند تلقی شـوند. احساسـات مثبت نتایج مسـتقیم این پیش بینی هاسـت. 
اسـتفاده از سـمبل های گوناگـون )نـام، لوگـو، نوع خط، نمـاد و غیره( به خـودی خـود دارای تاثیر کمی 
هسـتند. اهمیـت آنهـا عمدتـا در نقش آنها بـه عنـوان شناسـایی کننده های مزایای از قبل پیش بینی شـده 

»نشـان« مورد توجه قـرار می گیرد.
بـرای ایجـاد »نـام تجـاری« 10 روش متفاوت وجود دارد کـه برای خلق سـودمندی و یا ناکارآمدی 

محصـول یـا خدمات بـه کار می آید:
1( ایجاد یک ارتباط پیش بینی شده با یک سود قابل حصول

اساسـی ترین مرحلـه ایجـاد نـام تجاری، خلق نقطـه اتصال بین نـام تجاری و دیگر مشـخصات آن 
و یـک سـود منطقـی اسـت. ایـن سـود یا توسـط خود محصـول بدسـت می آید یا یـا هر یـک از اجزای 
بازاریابـی. ایـن اصـل اساسـی را از دسـت ندهید: نامهـای تجاری موفق، نظیـر شـامپو »Pantene« )که 
قـول درمان شـش نشـانه بیمـاری مـوی ناسـالم را می دهد( در ایـن سـطح کار می کنند. در اینجـا ارزش 

افـزوده ناچیـز اما دارای اهمیت اسـت.
2( شکل دهی یک زمینه ذهنی

زمینـه ذهنـی یـک مفهـوم یا یـک اصل سـازمان دهنده اسـت که بـه مصرف کننـده اجـازه می دهد از 
طریـق هدایـت قصـد قبلـی یا برخی حقایـق رایج دیگـر، حقایق غیر مربـوط )نظیر فعالیتهـای گوناگون 
بازاریابـی یـک شـرکت( را بـه یکدیگـر متصـل نمایـد. در ایـن گونـه مـوارد، سـود اصلـی نـام تجـاری 
بـرای مشـتریان، در زمینـه ذهنـی ایجـاد می شـود. بـه عنـوان مثال اگـر در قلـب منطقه منهتـن نیویورک 
بطـور اتفاقـی وارد هتلـی ماننـد هادیسـن یا رویاتن شـوید، به شـما قول تفریـح در تمامی سـطوح داده 
می شـود، امـا اگـر بدانیـد کـه در یـک بوتیـک هتـل هسـتید، اقامت شـما بطـور کلـی تجربـه ای متفاوت 

این سه نظریه عبارتند از: نشانه زیبا، تثبیت آن، خلق شخصیت
بـه ظاهـر، زیبایـی علامـت، بـه عاملـی جهـت تمایـز تبدیـل 
می شـود. دسـت انـدرکاران مـی گوینـد، خودمـان »نام تجـاری« را 
ایجـاد می کنیـم و ایـن بـدان معناسـت کـه یـک نـام و آرم انتخـاب 
می کنیم، و در وضعیتی پیشـرفته آنرا توسـعه می دهیم. از آنجائیکه 
ایـن »نشـان« بـا آنچـه رقبـای مـا ایجـاد می کننـد متفـاوت اسـت، 
مصـرف کننـدگان مـا نیـز تفـاوت را درک مـی کننـد. ایـن نظریـه 
سـاده و خـام اسـت، بـرای افزایـش اعتبـار و باورپذیـری، معمـولا 
بـا عواملـی از دو رویکـرد دیگـر تلفیـق مـی گـردد. نظریـه تثبیـت 
نشـان، ارزش هـای تجاری و سـایر مفاهیـم دلخواه را به نام، نشـان 
یـا نظریـه اضافـه می نمایـد. رونـد منطقـی جریـان به ایـن صورت 
اسـت: مشـتری ارزشـی را که برایش عزیز اسـت در پیام ما می بیند 
و بلافاصلـه احسـاس می کنـد که این همـان »نام تجاری« اسـت که 

اوست. مناسـب 
تجـاری،  نـام  احساسـی«  »علامتهـای  طراحـی  شـیفتگان 
مدعی انـد کـه آنهـا بـه روشـی تقریبـا مشـابه احساسـات را بـه نـام 
تجـاری اضافه می نمایند. )به عنوان مثال، در تبلیغات، احساسـات 
را بـر مـی انگیزنـد( در نظریـه سـوم، خلـق شـخصیت برای نشـان 
تجـاری یـا نظریه گولـم، بازاریابان در جسـتجوی خلق یک هویت 
انسـان گونه، دارای شـخصیت )حتی کاریزما( هسـتند که از قابلیت 

ارتبـاط بـا مشـتریان برخوردار اسـت.
این سـه نظریه شـرکتها را از مسـیر خود منحرف کرده و باعث 
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خواهـد بـود. امـا بوتیـک هتـل مفهومـی اسـت کـه تفاوتهـای بین 
هتـل ي دیگـر متعلـق به یک زنجیـره از هتلها را به تصویر می کشـد 
و یـا گاهـی ایـن تفاوتهـا بیـن اتاقهـای یـک هتـل واحد نیـز وجود 
 دارد. ایـن زمینـه ذهنی شـما را به سـوی پیدا کـردن تفاوتها هدایت 

می کند.
3(هدایت یک تجربه

ایـن امـر ذاتـا یـک اثـر هیپنوتیزمی اسـت کـه در برخی مـوارد 
بـه تسـکین و القـاي روحـی، مربـوط می شـود در اینجـا، ایجـاد 
نـام تجـاری، بوجـودآوردن انتظـاری در مشـتری اسـت کـه امکان 
تجربـه ای غنی تـر و مـاوراي آنچـه محصـول بـه تنهایـی در اختیار 

قـرار می دهـد را فراهـم می سـازد.
4( خلق نشانهایی که معرف خود باشند

در اینجـا نـام تجـاری، سـمبل یـا فضایـی ایجـاد می کنـد کـه 
بـرای تمامـی افراد بخوبی شـناخته شـده اسـت و مصرف کننـده را 
قادر می سـازد تا به شـناخت جدیدی از خود برسـد و توسـط وی 
بـرای ارتباطـات درونـی )جهـت ایجاد انگیـزه برای یـک تلاش یا 
قدرتمنـد سـاختن تصویـر شـخصی(، بـرای ارتباطات بیـن فردی 
)جهـت خلـق یـک تاثیـر مشـخص( و ارتباطـات عمومـی )بـروز 

موفقیـت یـا وابسـتگی( بکار مـی رود.
5( خلاقیت درانتقال پیام

نـام تجـاری در ایـن رویکـرد، از سـمبلی متفـاوت و در عیـن 
حـال شـناخته شـده، بهـره می گیـرد. چنیـن نشـانی، مصرف کننده 
را قـادر می سـازد در بیـن نظـرات، جالـب توجـه کـرده و یـا یـک 
احسـاس بسـیار ویـژه از خـود بـروز دهـد. غـول بـزرگ تجـارت 
المـاس، شـرکت دبیـرز بـا سـود بردن از ایـن حقیقـت فیزیکـی که 
المـاس، نمـاد مانـدگاری بـرای یـک رابطـه اسـت، از آن بـه عنوان 
وسـیله ای بـرای ابـراز تعهد اسـتفاده نمـود. در سـپتامبر 2003 این 
شـرکت از معنـی جدیدی برای انتقـال پیام خود اسـتفاده  کرد، زنی 
بـا حلقـه ازدواج در دسـت راسـت و به معنی اسـتقلال و عـدم نیاز 
بـه جنـس مخالـف. )برخـلاف حلقـه در دسـت چـپ کـه اغلـب 

سـمبل تعهد اسـت(.
6 ( ایجاد یک جایگاه اجتماعی/ فرهنگی

کـه  اسـت  موقعیتـی  ایجـاد  تجـاری،  نـام  ایجـاد  بعـدی  گام 
مصرف کننـدگان بتوانند بـه عنوان راهنما از آن اسـتفاده نمایند. این 
راهنمـا بـه آنـان کمـک می کند بفهمنـد در اطرافشـان چـه می گذرد 

و بـه آنهـا اطـلاع می دهـد کـه کدامیک از روشـهای رفتـاری هنجار 
هسـتند و چـه چیز باعـث خوشحالتر شـدن آنها می شـود. هنگامی 
کـه شـرکت اپـل کامپیوترهـای شـخصی خـود را نـه تنها بـه عنوان 
ابـزار کاری بلکـه به عنوان وسـیله ای برای خود ابـرازی و خلاقیت 
بـه بـازار ارائـه نمود، خـود را به عنـوان چنین مرجعی مطـرح کرد. 
)ایـن نـام تجـاری رویکـردی فرهنگـی در ارائـه طیـف گسـترده ای 
از وسـایل بـرای مـردم عـادی بـه منظـور خلاقیت  هایشـان را آغـاز 

نمود.(
7( در نظرداشتن اهداف بلند

نـام تجـاری ابـزاری بـرای مصرف کننـده ایجاد می کنـد که وی 
را قـادر می سـازد در زمینـه اهـداف متعالـی و نیات والایـی که خود 
بـه تنهایـی قـادر به نیل به آنها نیسـت به فعالیت بپردازد. فروشـگاه 
بـادی شـاپ خریـد را راهی برای کمـک به حفظ محیط زیسـت و 

افـراد نیازمند در سرتاسـر جهـان تبدیل کرد.
8( خلق یک دوست شفیق

نـام تجـاری راهـی اسـت تـا مشـتری بواسـطه آن بـه گونـه ای 
رفتـار نمایـد )حداقل در سـطحی خیالـی( که خود یا جسـارت آنرا 

نـدارد یـا حاضر بـه پرداخـت بهای آن نیسـت.
9( ایجاد یک باشگاه عاطفی

بـا انتخـاب سـبک زندگـی متمـدن و امـن، بـه عنـوان انسـان 
بـرای  می نماییـم.  پوشـی  چشـم  خـود  امکانـات  از  بسـیاری  از 
جلوگیـری از زوال فیزیکـی بدن هایمـان بـه باشـگاه ورزشـی رفته 
و ورزش می کنیـم کـه بدلیـل روشـهای زندگی، ما با چالشـهایی که 
بدنهایمـان قـادر بـه مواجهـه بـا آنها هسـتند روبـرو نمی شـویم. به 
همیـن ترتیـب برای تمریـن مهارتهای عاطفـی خـود در اموری که 
در سـبک زندگی ما، پذیرفته نیسـتند به تماشـای فیلم می پردازیم.

10( امکان خیالبافی
بـه  تجـاری  نـام  خلـق  نظریـه  ایـن  پیشـین،  مـورد  ماننـد 
مصرف کننـدگان کمـک می کنـد واقعیـات بیـرون را بـه موضوعات 
تخیلـی تبدیل کننـد. مصرف کننـدگان درباره موضوعـات مختلفی 
چـون جاذبـه جنسـی، قـدرت و سـلطه، اهمیت، موفقیت، عشـق 
تجـاری  نـام  می پردازنـد.  خیالبافـی  بـه  غیـره  و  خباثـت  فانـی، 
تیمبرلنـد بـه گونـه ای بـرای مصرف کننـدگان طراحـی شـده اسـت 
کـه آنهـا دربـاره ماجراهـای متهورانـه در مقابـل نیروهـای طبیعـت 

خیالبافـی نماینـد.
مواردمطـرح شـده فوق انـواع گوناگـون »ارزش افـزوده« برای 
»نام تجاری« هسـتند. آنها روشـهایی هسـتند که به خلق ارزشـهای 
سـودمند و موثـر بـرای مشـتریان منجـر می شـود و نیـز راههایي که 
یـک نـام تجـاری بتوانـد بـه آنچـه شناخته شـده، برسـد. ایـن 10 
نظریـه باعـث ایجـاد وجه تمایز بین خلق اسـتادانه نامهـای تجاری 

و تقلیـد مبتدیانـه می گردد.
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طراحی و دوخت

آموزش تزئین لباس با زیپ ونمد
منیژه شاهپوری

کارشناس صنایع دستی ، طراحی و دوخت

امروزه تزئین لباس ، کیف ، وسـایلی مانند رومیزی ،کوسـن ، سـرویس اتاق خواب ، آشـپز خانه و پذیرائی 
توجـه مـردم را بـه خود جلب کرده اسـت مخصوصا نزدخانم های ایرانی که همه هنرمند وخلاق هسـتند و 

از وسـایل گوناگون طبیعی و مصنوعی برای این هنر استفاده میکنند.
امـا آنچـه که امروزه در تزئین لباس به ان توجه بیشـتری میشـود اسـتفاده از سـنگهای طبیعی ،چرم طبیعی، 
نخهای ابریشـم طبیعی و پشـمی  اسـت وعقیده این است که هرچه در طبیعت اسـت به انسان انرژی مثبت 

می بخشـد و ارزش بیشـتری به لباس می دهد . 
آمـوزش مـا در ایـن بخـش تزئیـن لباس با نمد طبیعی که از پشـم طبیعی به وجـود آمده اسـت و طی مراحلی 
پشـم  طبیعی به نمد تبدیل میشـود که جزء صنایع دستی می باشـد وبه حرفه ی نمد مالی معروف است چون 
همه ی کار به روش مالش پشـم با دسـت انجام شـده  و پشـم تبدیل به نمد می شـود . سـپس  ضد عفونی و 

رنـگ آمیـزی می شـود . که در پایان مناسـب دوخت کیف ،کفش ،زیور آلات وتزئینات می باشـد . 

این شیوه یکی از پر طرفدار ترین تزئینات در سال جاری است . 
برای اینکه کار جلوه ی بیشـتری به خود بگیرد میتوان از پولک، منجوق، سـنگ های تزئینی،زنجیر و زیپ 

فلـزی نیز اسـتفاده کـرد و یا اینکه با رنگ اکرلیـک کار را رنگ آمیزی کرد . 

آموزش تزئین لباس با زیپ ونمد
وسایل مورد نیاز

1 - زیپ با دندانه های فلزی
2 - نمد طبیعی

3 - چسب آهن 
4 - نخ وسوزن

5 - اورگانزا
6 - قیچی
7 - شمع
8 - الگو

ابتداالگوی مد نظر را روی نمد کشـیده واطراف آن را با قیچی برش زده سـپس آن را روی تکه ای از ارگانزا 
با چسب آهن میچسبانیم

زیـپ فلـزی را بـرش زده طـوری کـه پارچـه ی اطراف دندانه های فلزی از آن جدا شـود سـپس بـا حرارت 
شـمع یـا فنـدک لبه های زیپ را شـمع سـوز کـرده تا مانع ریش شـدن آن شـود

زیـپ را لبـه ی نمـد بـرش خورده به سـلیقه خود قرار میدهیـد و بین دندانـه هارابانخ هم رنگ زیپ بسـت 
میزنیـم طـوری کـه زیـپ بـه نمد و ارگانزا وصل شـود و توجه داشـته باشـید که نخ شـما از لبـه ی کار بیرون 

نزنـد . )میتوانیـد به سـلیقه ی خـود از چند ردیف زیپ اسـتفاره کنید(
سـپس مقـداری ازیـپ را بـه شـکل حلزونـی پیچیـده وکنـار طرح با بسـت ثابـت کرد تا کار شـما جلـوه ی 
بیشـتری بگیرد یا از سـنگ و نگین نیز میتوان اسـتفاده کرد  همراه با کوک و کره ی تزئینی و یا نقاشـی روی 
پارچـه .پـس از پایـان کار طـرح آماده شـده را از ارگانزا جدا کـرده و روی لباس به صورت بسـت بین دندانه 

هـا وصل میکنیم.
)در روش دیگـر مـی تـوان ابتـدا  شـکل را با زیپ ایجاد کرد مانند طرح یک پروانه یا سـنجاقک سـپس نمد 

را طبـق شـکل بـرش زده و با بسـت در جای خود وصـل کرده (
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طراحی و دوخت

تأثیر مد و رنگ در لباس جوانان و نوجوانان
فخری نکویی مقدم

مـد در واقـع نوعـی تقلیـد اسـت، یعنـی تقلیـد ناشـی از رقابت که 
رفتـه رفتـه برابـری ایجاد می کند. بـه عقیده  زیمل» مـد هم میل به 
گـرد هـم آمـدن و اجتماع بـا دیگـران « را ارضاء می کنـد و هم میل 
به جدایی و ممتاز بودن از دیگران را . بسـیاری از متفکران اسـلامی 
از آثـار روانـی لباس سـخن گفتـه اند، همان طور کـه حضرت علی 
علیه السـلام می فرمایند:» لباس سـفید غم و اندوه را می برد.« در 
دوران نوجوانـی توجـه بـه لبـاس و مد به نسـبت شـدید تر اسـت. 
لبـاس بـرای نوجوانـان حکـم ورود او بـه دنیای فردا های اوسـت، 
زیرا در این سـنین، دوران کودکی گذشـته اسـت و نوجوانان در پی 
معرفـی خـود به جامعـه به عنوان یک فرد بزرگسـال اسـت و اولین 

روش مـی تواند تغییـرات ظاهری، از جمله لباس باشـد.
در ایـن سـن نوجـوان بـه ظاهر خود توجه بسـیاری نشـان می دهد 
و بـه پوشـیدن لبـاس هایـی اهمیت می دهـد که در میان همسـالان 
خـود محبوبیـت دارند.نوجـوان نـه کـودک اسـت نـه بزرگسـال و 
همیـن نا ثباتی و سـر در گمی شـخصیتی بر همـه ی عوامل زندگی 
او از جملـه طـرز پوشـش تـأ ثیـر مـی گـذارد، بـه طـوری کـه خود 
نمـی داند چه لباسـی بپوشـد که هم مناسـب سـنش باشـد و هم او 

را ارضـا کند.
دلایل توجه به لباس نوجوانان و مد

اگـر نوجـوان بـه ظاهـر خـود بیـش از حـد توجـه نشـان مـی دهد، 
اگـر بـه پوشـیدن لبـاس هـای عجیـب و غریـب علاقمنـد اسـت، 
دلایل متفاوتی می تواند داشـته باشـد. یکی از دلایل آن این اسـت 

شناسـی صـورت نگیـرد و جهـان و زندگی انسـان ها بـا تمامی تمـدن و فرهنگ همچنان در بدو شـکل 
گیـری خـود باقـی بماند. اندیشـمندان،هنرمندان و فلاسـفه با شـناخت رنگ هـا ، نقش و تأثیر شـان  را 

در زندگـی اجتماعـی و ذهنی انسـان ها مطالعه و بررسـی کـرده اند.
رنگ و نقش آن در پوشاک

وقتـی سـخن از زیبایـی به میـان می آید نا خـوداگاه رنگ نیز چگونگـی و کیفیت اشـیاء را از نظر زیبایی 
مشـخص می سازد.

مـا دنیـا را بـدون رنـگ نمـی توانیم تصور کنیـم طبیعت و جهـان پیرامون ما با رنگ هاسـت کـه زیبا می 
شـود.زیبایی بـدون رنـگ و رنـگ بـدون زیبایی امکان پذیر نمی باشـدو بـی معنی و بی مفهـوم خواهد 
بودبنابرایـن دوعنصـر مهـم زیبایی و رنـگ لازم و ملزوم یکدیگرند و با هم معنـا و مفهوم پیدا می کنند.  
بـه گفتـه ی ایتـن » رنـگ خـود زندگی«  اسـت ،زیرا دنیـای بدون رنگ همچـون مرده اسـت.رنگ ها به 
وسـیله نـور زاییـده می شـوند چون  نور پدیـده اولیه جهان می باشـد.و روح دنیا از طریق رنگ هاسـت 
که آشـکار می شـود.همان طور که رنگین کمان و نور سـپیده دم روح ما را تعالی می بخشـد و تسـکین 

مـی دهد و نشـانی از صلح تلقی می شـود.
تنـوع و گسـترش رنـگ هـای موجـود ، بـه خصـوص عرضـه شـدن رنـگ هـای جدیـد موضوعـی بـه 
نـام هماهنگـی رنـگ هـا را مطـرح مـی کنـد. اسـتفاده از رنگ هـا باید بـه طریقی باشـد که بیـن رنگ ها 
هماهنگـی وجود داشـته باشـد. وقتی که مردم از هماهنگـی رنگ ها صحبت می شـود،در واقع،اثر کنار 
هـم قـرار گرفتـن دو یـا سـه رنـگ راارزیابـی می کننـد. آزمایـش و تجربه یـا مجموعه هـای ذهنی رنگ 
نشـان مـی دهـد که قضـاوت افـراد در مورد هماهنگـی و عدم هماهنگی رنـگ ها با هم متفاوت اسـت.

در اصطلاح عام مجموعه ای از رنگ ها ،زمانی هماهنگ نامیده می شـود که از چند رنگ خویشـاوندو 
یا از چند رنگ مختلف با درجه ی تیره - روشـنی یکسـان حاصل شـده باشـد.مجموعه های هماهنگ 
بـه نظـر عام، آن هایی هسـتند که بدون کنتراسـت شـدید در کنار هـم قرار گرفته باشـند. در نتیجه وجود 
هماهنگـی یـا ناهماهنگـی به معیار خـوش آمدن یا خـوش نیامدن جذاب بـودن یا نبودن بسـتگی دارد.

چنیـن قضاوت هایی عاطفی یا شـخصی اسـت و عامل عینـی ندارد. مفهوم هماهنگی رنگ بهتر اسـت 
از قلمروگرایشـات ذهنی دور و به اصول عینی نزدیک شـود.

بدیـن ترتیـب ، مشـخص شـد که رنگ البسـه و پوشـاک بـا شـخصیت و طبقـه ی افراد مرتبط نیسـت، 
بـه ویژه در گذشـته وابسـتگی بیشـتر بـوده،در حالی که امـروزه به دلیل تولیـد انبوه و پاییـن آمدن هزینه 
تولیـد رنـگ هـا، در مجموع بیشـتر رنگ هـا و ترکیب های آنـان در اختیار همه افراد از هر قشـر و طبقه 

ای قرار دارد.

 کـه از ایـن طریـق نوجوانـان تجربـه مـی کننـد چه کسـی هسـتند و 
مـی خواهنـد چگونه دیده شـوند. البته پوشـاک و مدل لبـاس برای 
هـر فردی نقش نوعـی علامت هویتی را ایفا می کند. با وجود این، 
از آنجـا کـه نوجوانان در فرایند رشـد و تحول هسـتند، در درجه ی 
اول طـرز لبـاس پوشـیدن آن هاسـت که تصـور آنان را از خودشـان 
 نشـان مـی دهـد، لـذا نوع پوشـاک و لبـاس اهمیـت بیشـتری برای 

آن ها پیدا می کند.
گاهی منشـأ این گونه رفتار حالت خود شـیفتگی نوجوان اسـت که 
در این سـن به شـدت ظاهر می شـود. وابسـتگی به گروه همسالان 
نیـز از جملـه عواملی اسـت کـه باعث پیـروی آن ها از مـد و توجه 
او بـه ظاهـر می شـود، چون وسـیله ای برای هماهنگـی و پذیرش 

در میان همسـالان است.
نوجوانـان مـی آموزنـد کـه طـرز لبـاس پوشـیدن نقـش مهمـی در 
روابـط اجتماعـی و ارزیابـی و قضـاوت دیگـران در بـاره ی آن هـا 
دارد، از ایـن رو ، طـرز و مـدل لباس برای همسـالان و بزرگسـالان 

نشـانه ی مهمی اسـت.
رنگ و زندگی

همـان طـوری که جهـان و هسـتی را نمی تـوان بدون رنـگ تصور 
کـرد، زندگـی و حیـات شـخصی و اجتماعی انسـان هـا را نیز نمی 
تـوان بـدون رنگ تجسـم کرد. شـاید بتوان بـدون رنگ هـا زندگی 
کرد،اما روح و روان انسـان ها خسـته و بی رمق می شـود. شاید در 
آن صـورت هیـچ تحـول و تکاملی در فرایند حیـات ،زیبایی و زیبا 
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طراحی و دوخت

اصول استفاده از رنگ ها در طراحی لباس
فخری نکویی مقدم

در ایـران، هـر چقـدر دلتـان بخواهـد خیاط داریـم وهر کسـی برای 
خـودش خیـاط آشـنایی دارد کـه هرازچندگاهـی چند دسـت لباس 
برایـش مـی دوزد،جالـب اسـت بدانیـد کـه در کشـورهای اروپایـی 

ماننـد انگلیـس، عکس آن اسـت.
آنجـا طراحـان لباس زیـادی در جامعهحضور دارند ولی کمترکسـی 
فکـر رفتـن بـه خیاطـی  را بـه ذهـن خـود راه مـی دهـد چـون ایـن 
کارهادر آن کشـورها هزینه زیادی برمی دارد. در کشورهای اروپایی 
کسـی ماننـد مـا عـادت نداردبـرای یـک مهمانـی بـه بـورس پارچه 
فروشـی هـا سـر بزنـد و لبـاس دلخواهـش را بدوزد.بـد نیسـتعلم 
انتخـاب رنـگ در طراحی لبـاس را یـاد بگیریم. در این صـورت در 

لبـاس هایتان بیـش ازپیـش خواهید درخشـید.  

چشم نوازتر شوید:
انتخـاب رنـگ هـای مناسـب بـرای لبـاس چیـزی فراتـر از سـلیقه 
شـخصی اسـت. ممکن اسـت متخصـص طراحـی لبـاس، ترکیب 
نارنجی و فیروزه ای را برای لباس بپسندد ولی پسنددیگران احتمالا 
چیـزی دیگـر اسـت. چـون متخصـص طراحـی لبـاس بـا آشـنایی 
از رنـگ هـا، رنـگ هاییـرا کنـار هـم مـی چینـد کـه با هـم هماهنگ 
باشـند. هماهنگـی در رنـگ لباس هایی کـه انتخاب مـی کنید مانند 
هماهنگی در نت های موسـیقی اسـت. همان طور که هماهنگی در 
نـت های موسـیقی میتواند آهنگی گـوش نواز بیافرینـد، هماهنگی 

در رنـگ بنـدی لبـاس می تواند شـما را چشـمنوازتر نشـان دهد. 

از دایره رنگ کمک بگیرید:
دایـره رنـگ ایتـن، دایره  رنگ مشـهوری اسـت که رنگ هـا در آن با 
اصـول ویـژه ایچیده شـده اند. اگر شـما اصول اسـتفاده از ایـن دایره 
رنـگ را در طراحـی لبـاس یـاد بگیریدمـی توانیـد لباس هایتـان را با 
اسـتفاده از الگوهایـی کـه این دایره رنـگ در اختیارتانقـرار می دهد، 

سـت کنیـد و جـذاب تر به نظـر بیایید. 
رنگ های مشابه:

در جهـت عقربه های سـاعت رنگ های مشـابه در کنـار هم قرار می 
گیرند. برای مثال، قرمز و نارنجی و یا زرد و سـبز روشـن و یا سـبز 
سـیر و یشـمی، شـما مـی توانیدایـن ترکیبات را بـرای لبـاس هایتان 

انتخـاب کنید و بسـیار برازنده تر بـه نظر بیایید. 
رنگ های متضاد:

میـان هـر رنگ و رنگ متضاد آن سـه رنگ فاصله اسـت. برای مثال، 
قرمزو سـبز سـیر یا نارنجی و یشـمی، یا سبز روشـن و بنفش. رنگ 
هـای متضـاد شـما را پررنـگ تـر بهنظـر می رسـانند و قـدرت رنگ 
های لباس هایتان را بیشـتر نشـان مـی دهد. می توانید رنگروسـری 

و مانتـو و یـا بلـوز و دامن تان را متضـاد انتخاب کنید. 
رنگ های مکمل:

چنیـن رنـگ هایـی در دایـره رنـگ درسـت در مقابـل هـم قـرار می 
گیرندماننـد قرمـز و سـبز، نارنجی و آبـی و یا زرد و بنفش روشـن یا 

سـبز    روشـن و بنفش سـیر. 
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رنگ های گرم و سرد روشن یا تیره:
بسـیار عالـی اسـت کـه شـما از ترکیـب رنـگ هـا در طراحـی لباس 
تاناسـتفاده کنیـد. انتخـاب رنگ هـای گرم و یا سـرد، زنده یـا کدر و 
مرده و یا روشـن و یاتیره می تواند چهره شـما را در لباس تان بسـیار 

متفاوت جلـوه دهد: 
رنـگ هـای گـرم و سـرد: قرمـز، نارنجـی، زرد، صورتی، قهـوه ای 
را رنگهـای گـرم می داننـد. این رنگ هـا در لباس توجـه برانگیزند. 
رنگ گرم خودنما اسـت واحساسـات را برمـی انگیزد. ترکیب رنگ 
هـای گـرم در کنـار هم در سـر تا پای شـما، شـما راجسـور و غنی و 
زنـده جلـوه مـی دهد. پوشـیدن این رنگ هـا را به دختـر خانم های 
جـوان درمهمانـی هـای دخترانه پیشـنهاد می کنیـم. برعکس طیف 
سـبز تـا بنفـش که شـامل آبـی و سایهخاکسـتری اسـت، رنـگ های 

سردند.
مجموعه ای از رنگ های سـرد احسـا س منفی را منتقل می کندولی 
همیشـه هم این طور نیسـت. مجموعه ای از رنگ های سـبز و آبی 

گاه احسـاس پاکیزگی راتداعی می کند. 
رنـگ هـای زنـده و مـرده: اگـر شـما گروهـی از رنـگ های زنـده را 
چهگرم وچه سـرد در کنار هم به کار ببرید، مانند این اسـت که عده 
ای آدم جـدی در محفلـی همـه بـا هـم و درباره مطلـب واحدی جر 
و بحـث مـی کننـد. کاربرد ایـن رنگ هـا در لباس بچه هاسـلامت و 
شـادابی آنها را نشـان مـی دهد. رنگ های مـرده را حتما در کنار یک 

رنـگ زنـده بهکار ببرید تـا تاثیر مطمئن تـری بگذارند. 
رنـگ هـای روشـن و رنگ های تیـره: رنگ های ملایـم در طراحی 
لباسـخانم هـا، شـخصیت ملایم تـری را نشـان می دهنـد. برعکس 
رنـگ های روشـن، رنگ هـای تیره مانندقرمـز تیـره، ارغوانی تیره، 
سـبز تیره، آبی تیره، احساسـی از بزرگی و قدرت را منتقل میکند که 

مناسـب پوشـاک مردانه و لباس های رسـمی است. 
استفاده از رنگ ها در طراحی لباس:

خیلی ها چون رنگ ویژه ای را دوسـت دارند بیشـتر لباس ها یشـان 
رادر آن مایـه انتخـاب می کنند ولی بد نیسـت اثر هر یـک از رنگ ها 
را بشناسـید، شـایدنظرتان ایـن بـار که به خریـد رفتید  دربـاره رنگ 

لبـاس هایـی که می خریـد تغییر کرد: 
قرمز: قرمز رنگ پر شـور و نشـاطی اسـت. رنگ قلب و زبانه های 
آتـش. قرمـز نگاه را به طرف خود می کشـاند. اسـتفاده از رنگ قرمز 
بـرای پیراهن و رنگ سـفیدبرای دامن شـما را با نشـاط تـر و زنده تر 
جلـوه مـی دهـد. قرمز رنـگ جوانی اسـت و نوجوانانـو جوانان می 

تواننـد لبـاس هـا و حتی کفش و کیف خـود را در این مایه برگزینند. 
زرد: زرد رنـگ اخطـار اسـت ولـی نشـانه توجـه و شـادمانی نیـز 
هسـت. رنگ آفتـاب و گل نرگـس. فراموش نکنید اگـر لباس هایی 
بـه رنـگ زرد و خیلـی درخشـنده انتخابمی کنید، موجب خسـتگی 
چشـم می شـود. رنـگ های لیمویـی بهتر از رنـگ زرد بـرای لباس 
جلوهدارنـد. اگر شـما روسـری زرد را انتخاب کـرده اید، می توانید 

آن را بـا مانتویی مشـکی سـتکنید تا زیباتر شـود. 
سـبز: سـبز رنگ آرامش و درختان اسـت. سـبز بهار و طراوت را در 
ذهنتداعی می کند. شـما می توانید گردنبندهای سـبز را با کیف و یا 

کفش در این مایه سـتکنید و بدرخشید. 
آبـی: آبی رنگ آسـمان و دریاسـت. لباس های آبـی هم مانند لباس 
هایسـبز آرامـش را القـاء مـی کنند. اگر شـما یک پیراهن یا روسـری 
آبـی روشـن بپوشـید، جـوان وپرانـرژی بـه نظر مـی آییـد، به همین 
دلیـل اسـت کـه از ایـن رنـگ در طراحـی لبـاس هـای ورزشـیزیاد 
اسـتفاده می شـود. آبی سـیر نشـانه وقار اسـت بنابراین گوشـواره ها 
و گردنبندهایـی ازایـن رنگ شـما را سـنگین تر جلوه مـی دهد. آبی 
نشـانه نظافت و پاکیزگی نیز هسـت، به همیندلیل اسـت که بسیاری 
از دندانپزشکان و کادر بهداشتی از این رنگ در لباس هایشاناستفاده 

کنند.  می 
بنفـش: بنفـش رنـگ دلفریبـی اسـت ،کـه از دیربـاز رنـگ ملکـه ها 
بودهاسـت. بنفـش ملایـم در لبـاس هـای مهمانـی و یـا بـه عنـوان 

روسـری شـما را رازگونـه و جذابنشـان خواهـد داد. 
قهـوه ای: قهـوه ای رنگ رسـمی به شـما مـی رود، به ویژه اگر اشـیا 
ولبـاس هـای چرمـی را در رنـگ اصلـی خـود کـه قهـوه ای اسـت 
برگزینید، بسـیار شـیک و رسـمی بهنظر خواهید رسـید. رنگ قهوه 

ای بـرای محـل کار و مـکان هـای رسـمی عالی اسـت. 
سـفید: سـفید ،سـمبل پاکـی و بـی گناهـی و صلـح اسـت. قـدرت 
سـفید را بهعنـوان یـک رنـگ کمکی دسـت کم نگیریـد. آقایـان اگر 
یک شـلوار سـفید و خانم ها اگر یک مانتوسـفید در کمد لباس شـان 
داشـته باشـند می توانند به راحتی آن را با هر پیراهن و روسریسـت 

کنند. 
سـیاه: سـیاه رنـگ شـب و عزاسـت. ظاهـر وزین رنـگ سـیاه آن را 
محبوبهنرپیشـه ها و سیاسـتمداران سـاخته اسـت. اگر میل دارید که 
در یـک مهمانـی رسـمی تر بهنظر بیاییـد، لباس هایی بپوشـید که از 
رنـگ سـیاه در آن اسـتفاده شـده اسـت. رنـگ سـیاه شـمارا لاغـر تر 

نشـان مـی دهد.
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طراحی و دوخت

لباس و پوشش ترکمن ها؛ از گذشته تا حال
kachiran.ir: برگفته از

قان  گل  دلیجه بازنویسی : شهروز اق آتابای 

وشـش  و لبـاس  ترکمن هـا را در وهله  اول  می توان  به  دو دسـته  سـنتی  
و امروزین  تقسـیم  کرد. پوشـش  سـنتی  یـا قدیم  تا قبـل  از تلاش های  
رضاخـان  در جهت  یکدسـت  کردن  شـکل  لباس  در ترکمـن  صحرا - 
وکل  ایـران - اسـتفاده  می شـد و پوشـش  جدیـد که  تـداول  آن  بـه  دوره  
بعـد از یکدسـت  شـدن  شـکل  لبـاس  مربـوط بـوده  و تا حـال  حاضر 

دارد. تداوم  
پوشش  سنتی 

لباس هـای  ترکمنـی  از مـواد گوناگونـی  چون  ابریشـم ، پوسـت ، کتان  
و پنبـه  فراهـم  می شـد. البسـه  اصیل  ترکمنـی  اعـم  از مردانـه  و زنانه  از 
جنس  ابریشـم  بـود و لذا با توجـه  به  اهمیت  ابریشـم ، ارائه  توضیحی  

مختصـر در مـورد تهیه  و تولیـد آن  ضـروری  می نماید.
پـرورش  کـرم  ابریشـم  و تهیه  پیله  ابریشـم  بر عهـده  زنان  بوده  اسـت . 
از نخ  ابریشـم  پارچه های  ابریشـمی  می بافتند که  در دسـتگاه  سـاده ای  
بـه  نـام  تـارا ) tara ( عمل می آمـد. بعـد از تهیـه  ابریشـم  آن  را بوسـیله  
چـرخ  دسـتی  تـاب  داده ، بـا رنگهـای  طبیعـی  همچـون  قرمـزی ، انار 
دانـه ، پوسـت انار، بویـا، نیـل  و دیگـر گیاهـان صحرایی  رنگـزا رنگ  
می کردند. این  پارچه  ابریشـمین  غالبـاً در عرض  تقریبی  نیم متر بافته  

شـده ، طـول  آن  تـا تمام  شـدن  چلـه  ادامه  داشـت .
لباس و پوشش ترکمن ها

لباس  مردان 
لباس های  مردان  را می توان  در چهار قسـمت  تن  پوش ، شـلوار، کلاه  

و کفش  بررسی  کرد.

ایچمـک  دباغـی  شـده  و سـپس  با انـواع  مـواد طبیعی  بـه  رنـگ  زرد در آورده  می شـود.
) Köýnek(  کوینک -

کـه  پیراهنـی  سـاده  و فاقـد یقـه  بود و یا یقـه ای  کوتاه  و مـدور و بدون  دکمه  داشـت   با آسـتین هایی  بلند که  به  
جای  دکمه ، بندهایی  در آن  به  کار می رفت . پیراهن  دیگری  نیز دوخته  می شـد که  آن  هم  سـاده ، منتها دارای  
یقـه  کـج  یا کنـاری  بود. این  یقه  با سـوزن  دوزی های  مفصلی  زینت  داده  می شـد و سرآسـتینش  نیز گلدوزی  

بود. شده  
ب ( شلوار

شـلوار مردانـه  عبـارت  از تنبـان  گشـادی  بود که رشـته ای  پنبـه ای  لیفه  آن  را تشـکیل  مـی داد و سـر آن  را گاه  با 
»هوتـاز«)Hotaz( یـا منگولـه  می آراسـتند. این  شـلوار »بـالاق« )Balak( نام  داشـت .

ج ( کلاه ها
)Telpek( تلپک -

کلاه  پوسـتی  با پشـم های  نسـبتاً بلند که  انواع  گوناگون  داشـت  که  عبارتند از: -1 دوومه  تلپک  -2 بوخار تلپک  
3 - شیپیرما تلپک 

)Börük(  بؤروک -
یـا عرقچیـن  کـه  غالباً با نقـوش  گوناگون  سـوزن دوزی  می شـد و در برخی  لهجه هـا تاخیـا)Tahýa( یا تایخا 

)Taýha( خوانده  می شـد.
د( کفش 

)çekme(  چکمه -
اصلی تریـن  پاپـوش  مـردان  چکمه هـای  بلنـد چرمـی  با نـوک  برگـردان  بـود. و در ترکمنی  نیز » چکمـه « نام  

داشت .
)Çaryk( چاریق -

چوپانان  از پوست  گاو چارقی تهیه  می کردند که  مخصوص  استفاده  در صحرا و خاک  نرم  بود.
)Dolak(  دولاق -

پقبـل  از پوشـیدن  چـارق  پارچـه ای  دسـتباف  دور پـا تا سـاق  می پیچیدنـد که  حکم  محافـظ و یا جـوراب  را 
داشـت  و »دولاق « نامیـده  می شـد.

)Ýelken(  یا یلکن Çepek((  چپک -
 پاپوش  تابستانی  بود که  از پوست  شتر تهیه  می شد و شبیه  سرپایی  های  امروزین  سبک  و راحت  بود.

زیـور آلات  و آرایـش  لباس هـای  مردانـه  بـه  تنوع  و تعدد زیـور زنان  نبود و تنها منحصر بـه  آرایش  کمربند و 
کناره هـای  » دون « و نیز سـوزن دوزی  »بـوروک « بود.

لباس  زنان 
لباس های  زنان  ترکمن  بسـیار متنوع اسـت . این  نوع  تنوع  علت  و فلسـفه  خاصی  دارد که  با دوره های  سـنی  
آنـان  مرتبط اسـت . همچنین  زنان  و دختـران  ترکمن  از لباس هایی  با زیورآلات  گوناگون  اسـتفاده  می کنند که  
تنـوع  جالـب  توجهی  دارد. ذیلا به  بررسـی  اجمالی  پوشـش  زنان  ترکمـن  در گذشـته  می پردازیم  که  به چهار 

قسمت  تقسیم  می شود:
الف ( تن پوش ها

)Köýnek( کؤینک -
 زنـان  ترکمـن  پیراهن هـای  ابریشـمین  می پوشـیدند کـه  غالبـاً بـه  رنـگ  قرمـز بـود و » قیرمیـز کؤینـک « 

)Gyrmyz K( نام  داشت  و در قسمت  یقه  و سر آستین  سوزن دوزی  می شد.
پیراهـن  سـه  قسـمت  داشـت : ینـگ  )Ýeng( یـا آسـتین، یان  )Ýan( یا پهلـو و آشـیری   ) A yry ( یـا دامن  بر 
روی  پیراهن شـال  یا کمربندی  بسـته  می شـد. دختران  از کمربندی  آراسـته  به  دانه های  کوچک  و ریز منجوق  

اسـتفاده  می کردند کـه  » مونجوق  قوشـاق «  )Monjuk Gusak( نامیده  می شـد.

                                                                                                                                                     ادامه در شماره بعد

الف ( تن پوش ها
:)don(  دون -

لبـاس  اصیـل  ترکمنـی  ردای  بلنـدی  بود که  از ابریشـم  دوخته  می شـد 
و تـا زیـر زانـوان  می رسـید و » دون« نـام  داشـت . دون  بنـا بـه  رنـگ  و 
نـوع  بافـت  بـر دو نـوع  بـود. اگـر از ابریشـم  کامـلا قرمز رنـگ  دوخته  
می شـد، »قیزیـل دون « یـا »قیرمیـز دون « )Gyzyl/ Gyrmyz don( و 
اگـر از ابریشـمی  دوختـه  می شـد کـه  رنـگ  آن  متمایل  بـه  زرد بـوده  و 
بافت  پارچه  آن  یکنواخت  نباشـد، - در واقع  رنگارنگ  و راه  راه  باشـد- 

» قارمـا دون«  )Garma don( نـام  داشـت .
بر حاشـیه  دون  نوارهای  سـوزن دوزی  از نوع  »آلاجا« )Alaja( )دو نخ  
تافتـه  سـیاه  و سـفید یا تیره  و روشـن ( وجود داشـت  که  بـه  زیبایی  این  
لبـاس  می افـزود. بر کمـره  دون کمربندی  از شـال  )گاه  آراسـته  به  نقره ( 
 ) Tirme( » و یـا »تیرمه  شـال )Guak( »می بسـتند کـه  بـه  آن  »قوشـاق

می گویند.
)Çäkmen(   چأکمن -

بالاپوشـی  اسـت  بلندتر از کتهای  کنونی  که  از کرک  شتر تهیه  می شود. 
چأکمـن  تهیـه  شـده  از کـرک  ظریـف  و مرغـوب  را »اینچـه  چأکمـن « 
تهیـه  می شـود  زبـر  کـرک   از  کـه   را  و چأکمنـی    )inçe çäkmen(

»یوغین چأکمـن « )Ýogyn ( می نامنـد.
)Içmek(  ایچمک -

یـا پوسـتین  کـه  در هوای  سـرد اسـتفاده  می گـردد و بنا به  نوع  پوسـتی  
کـه  از آن  تهیـه  می شـد،انواع  مختلفی  داشـت . پوسـت  بـه  کار رفته  در 
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